Kunskapsskolan
Ystad

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

23/24

enligt Skollagen (2010:800) 6 kap., Diskrimineringslagen (2008:567) samt Férordningen
(2011:681)

Faststalld av: Eva Borgstrom, rektor.

Upprattad: Augusti 2023



@» Kunskapsskolan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljé.

Skolans planerade mal och aktiviteter infor lasaret 22/23. Samt en kort redogorelse
for hur och nar de genomforts.

Basgrupps Aktiviteter - Infér terminsstarten hdsten -22 planerade varje arbetslag och
basgrupp in starkande aktiviteter for att framja gemenskap och trivsel. Aktiviteterna
planerades in och genomférdes I6pande.

Halsosamtal och trivselsamtal - Det sker I6pande under host och vartermin.
Halsosamtalen ger mojlighet att fanga upp elevens livsstil och maende. Trivsel samtalen
gors for att fanga upp elevens bild av tryggheten och trivseln i skolan. Bada samtalen
beror utsatthet och krankande behandling. Det ar viktigt att fanga upp i ett tidigt skede.

Tema “Vi och dom”- Varterminen startade med en temadag “Vi och dom”. For att framja
allas lika varde. Det arbetet fortsatte terminen ut i form av évningar och uppgifter pa
basgrupp niva samt med forelasningar for ak. 9 (svartingen och nazisten) och ak. 7 (Lika
Olika).

Fagel Fenix - Varterminen inleddes med projektet “Fagel Fenix”. Vi behdvde ta ett
helhetsgrepp kring studiero, kring vara regler och férhallningssatt. All personal enades om
ett enhetligt arbetssatt utifran rutiner och regler. Uppféljning skedde veckovis med all
personal och tid avsattes for att samarbeta med vardnadshavare.

Okat elevinflytande - Starka elevinflytandet genom att synliggéra ECO och elevrad. Detta
har skett I6pande under lasaret.

Repulse klass - Skolkurator har tillsammans med handledare och ak 5.2 genomfort
Repulse.
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Utvardering av Lasarets mal och aktiviteter;

Basgrupps aktiviteter; For att framja trivsel och gemenskap. De inplanerade
basgrupsaktiviterna har fallit val ut. Larare och elever berattar om trevliga utflykter och
andra roligheter som genomforts. Elevradet har uttryckt att man énskar mer gemensamma
aktiviteter.

Héalsosamtal och trivsel samtal - Andelen elever som kanner sig trygga i skolan har
minskat fran 77% till 63%. Vi uppratthaller vart tidigare antagande, vilket ar detsamma
som forra lasaret, att enskilda elevers agerande har inverkat negativt pa tryggheten och
storningen av studiemiljon for évriga elever. Genom samtal med elever och i samrad med
elevradet har vi identifierat omraden som upplevs som mindre trygga. Sarskilt platser som
arenan, matkon och vid vissa toaletter framstar som otrygga och detta har paverkat
elevernas valbefinnande.

Vi upplever anda att antalet incidenter som har skett i samband med matkon och pa andra
otrygga platser har minskat.

Vi har ocksa markt en 6kning av nedskrapning pa skolomradet, vilket kan bidra till den
minskade trivseln. Denna problematik har blivit mer framtradande an tidigare och kan

aven paverka elevernas generella upplevelse av skolmiljon.

Utifran Draftit kan vi dock se att antalet kréankningar i och runt cafeet/matkén har minskat
fran tidigare ar. Andelen krankningar inne i basgrupps rummet har 6kat.

| halsosamtal har skolskoterskan uppmarksammat att elevers kost, motion och sémnvanor
varierar stort. En del elever far inte dessa behov tillgodosedda. Detta behdver
uppmarksammas. Att sova, ata och motionera kan vara helt avgérande for att eleverna
ska kunna fungera i skolan.

Tema “Vi och dom” - Det ar ocksa fortsatt ndédvandigt att arbeta med att 6ka
medvetenheten bland eleverna gallande deras sprakbruk, och

Fagel Fenix - Nar det galler studiero har den minskat fran 53% till 42%. Vi har upplevt en
positiv trend efter att Fagel Fenix pabdrjades. Elever pamindes och uppmanades till en
hogre grad att folja skolans regler. Det har dock fortsatt varit "stimmigt" pa vissa platser
och i vissa elevkonstationer. Detta paverkar en del elever negativt, bade deras studiero
och trygghet.

I manga fall har arbetet fallit val ut. Ett vinnande koncept har varit att arbeta utifran de
atgardstrappor som finns och att entraget halla ut.

Okat elevinflytande - Lérarna i min skola bryr sig om vad vi elever tycker och ténker har
dessvarre minskat fran 75% till 56%.

Trots att elevradet och ESCO har varit aktiva och drivande, verkar det som om denna
aktivitet inte har aterspeglats i arets resultat. Elevradet har aktivt arbetat for att 6ka sin
synlighet och dessa insatser har gett positiva resultat. Ett exempel pa detta ar
arrangemanget av en schackturnering och framkomsten av konkreta idéer och forslag for
att Oka trivsel, gemenskap och trygghet pa skolan.

Ibland kan larare k&nna att de har begransat med tid for att lyssna nar eleverna onskar att
prata.

Tidsbrist och en 6kad betoning pa det som inte har uppnatts, snarare an att
uppmarksamma elevernas framsteg, kan vara en faktor. Det &r mdjligt att elever upplever
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att for mycket uppmarksamhet laggs pa dem som stér undervisningen, vilket kan leda till
att andra elever inte far den hjalp eller stéd som de behdver.

Vilever i en tid dar elevers dnskemal och behov ar stora, ibland har vi inte lyckats hitta ratt
vag. Vilket kan leda till missndgje.

Vi stravar efter att ateruppratta och starka vart samarbete med eleverna samt att skapa en
positiv och stoéttande miljé dar alla kan trivas och utvecklas.

Mal for verksamhetens forebyggande arbete samt en oversikt av det forebyggande
arbetet for att hindra krankningar.

Kunskapsskolan i Ystad stravar efter att alla elever ska kanna sig trygga och trivas i
skolan. Var malsattning ar att hindra och férebygga krankningar genom att;
e Anmala, utreda och folja upp krankningar och diskriminering.

e Samarbeta med skolans rad. (elevrad, ESCO och green team).

e Samtala med elever via halsosamtal och trivselsamtal.

e Via relationer med elever och larare (bland annat pa PH-samtal) arbetar for ett

klimat dar elever pratar med vuxna om krankningar.

e Uppratthalla regler och férhallningssatt.

e Analysera enkatresultat.

e Uppratthalla kvalitetsplanen.

e Arbeta utifrdn de atgarder som planerats in for |[asaret 23/24.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Atgard samt hur atgéarden ska féljas upp Tidsintervall | Ansvarig
Tillgéanglig larmiljo Start ht-23. | Rektor

e Fasta platser pa alla fasta pass. Pagaende tillsammans med

e Bokningsbara platser pa Workshop. under all personal

e Fasta platser i matsalen for ak. 4-6. lasaret.

e Moblering i basgruppsrum for att framja

tydlighet, struktur och trygghet.

e Tydlig struktur pa pass, tydlig start och
avslutning.

e Tydliggérande av uppgifter.

e EHT observerar larmiljon utifran bestamda

punkter.
Team VAGA Fortldpande | Team Vaga
Elevradet, ESCO, Green Team och kurator kommer manadsvis. | tilsammans med
tillsammans med elever och personal pa basgrupps Start 1/9-23. | arbetslag/handle
niva arbeta med fragor som ror bland annat stress, dare och
halsa och sociala fardigheter. elevrepresentant
Presentation och lararhandledning tillhandahalls varje er

manad.
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