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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljo.
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Skolans redogoérelse for hur man genomfért de planerade atgarderna i féregaende ars
plan mot diskrininering och krankning (PMDK)

Under lasaret 22/23 genomfdrde vi en stor férandring for eleverna da beslut fattades om
att ha en mobilfri skola. Mobiler samlas in pa morgonen for att aterlamnas pa
eftermiddagen da skoldagen avslutas. Denna férandring har varit en stor omstallning for
vara aldre elever. De yngre eleverna har haft lattare att acceptera beslutet. Elever i ar 6
har inte haft nagra svarigheter att lamna ifran sig sin mobil. Det finns flera syften med att
genomféra en mobilfri skola.
e Att forbattra elevernas arbetsmiljo och larandesituation utan att mobilen ar ett
stérande moment.
e Att mojliggdra elevernas férmaga att utveckla sin sociala kompetens och
majliggdra en battre interaktion mellan eleverna.
e Att férebygga krankande handlingar som fotografering eller filmning i olika
skolsituationer.
e Att minska sociala mediers paverkan pa vara elever under skoltid.

Vardegrunds- och likabehandlingsarbete.

Skolans arbete for att motverka krankningar och diskriminering har genomférts enligt den
plan som varje arbetslag upprattade till hostterminen 2022. Olika arskurser har haft olika
fokus med olika teman. Detta arbete har genomforts pa BG-tid en gang i veckan.

For ar 6 var fokus under lasaret 22/23 att arbeta med att fa de nya eleverna pa skolan att
skapa relationer, kadnna sig trygga med personal och med andra elever for att pa sa satt
skapa basgrupper med ett 6ppet och respekterande klimat. Arbetet har till stora delar varit
olika praktiska samarbets- och gruppdvningar. Har tycker man att man lyckats i stort och
arbetet har resulterat i ett tilldtande klimat dar eleverna vagar uttrycka asikter och tankar.

En stor fraga har varit elevernas paverkan av sociala media, nathat och vikten av natetik.
Detta har man arbetat med pa olika plan for eleverna i ar 7, bade med information, olika
ovningar, sjalvreflektion, sjalvskattning och information till vdrdnadshavare. Elever och
vardnadshavare har varit inbjudna till en féreldsning om sociala medier och dess paverkan
och vilka risker som finns pa natet. Férelasningen hdlls av faltassistenter, som skolan
samverkar med, for alla elever i ar 7 under skoltid och fér vardnadshavare pa kvallstid.
Arbetslaget ar néjda med det grundmaterial som de anvant som utgangspunkt for arbetet.
Dock ar uppfattningen att tiden vissa ganger varit lite knapp. Arbetet har ocksa gett en
fingervisning om fortsatt arbete for arskursen till Iasaret 23/24.

For elever i ar 8 har fokusomradet under lasaret 22/23 varit normer och varderingar
kopplat till fordomar och olikheter. Exempel pa évningar som genomférts ar “Gissa hetrot”,
Vem har makt? Arbetet har varierats med information och praktiska dvningar. Under
hostterminen hade varje handledare ansvar for alla teman och genomférde dessa med sin
basgrupp. Under varterminen andrades strukturen och varje handledare ansvarade for ett
omrade och basgrupperna fick alternera mellan handledarna. Exempel pa arbetsomraden
under varen, skyldigheter och rattigheter, krankande ord och uttryck och hederskultur.
Eleverna fick vid terminsavslut utvardera arbetet och den utvarderingen ligger ocksa till
grund fér de omraden man kommer att fokusera pa under lasaret 23/24.
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Under hostterminen 22/23 arbetade ar 9 med ett material som heter PK mannen.
Innehallet syftar till att medvetandegora sina férdomar, uppmarksamma perspektiv och
skapa acceptans for olikheter. Till stora delar &r man néjd med arbetet och materialet.
Dock klargjordes nagra forbattringsomraden som man i arbetsgruppen behéver och
kommer arbeta vidare med. En s&dan ar férberedelsetid och att ga igenom materialet
ordentligt. Uppfattningen ar att materialet bérjar kannas lite gammalt i vissa avsnitt. For
elever i ar 9 forsvinner mycket tid fran basgruppsamlingarna, som pa var skola ar
morgontid, under varen da nationella prov genomfdérs. Temat under varen hade fokus
framtid, att tdnka pa sin framtid och att inventera sina styrkor och utvecklingsomraden.
Syftet med detta omrade ar att forbereda eleverna for nasta steg, att ga vidare till
gymnasiestudier.

Mal fér verksamhetens férebyggande arbete samt en éversikt av de férebyggande arbetet
for att hindra krankningar

Trygghet och trivsel

Att alla elever ska vara trygga och trivas pa var skola ar nagot som alltid varit hogt
prioriterat, och for lasaret 23/24 behdver den prioriteras extra hogt. Att elever ar trygga
och trivs ar viktiga faktorer for att férebygga och motverka krankade och diskriminerande
handlingar.

Vi ser ett 6kat behov av positiva och nara relationer mellan vuxna och elever pa skolan. Vi
kommer under kommande |asér att schemalagga “relationstid” for alla larare. Syftet med
“relationstid” ar att personalen ska ut i verksamheten med malet att skapa positiva
relationer med skolans elever for att pa sa satt skapa trygghet.

Forra arets beslut om en mobilfri skola kommer att fortsatta galla aven detta Iasar. De
syften som avses med beslutet galler fortsattningsvis och vi har blivit starkta i detta da
undersdkningar och forskning visar att mobilfri skola gynnar elevernas larandesituation
och arbetsmiljo.

Manga elever pa skolan kanner att de har begransade mojligheter att paverka sin
skolvardag. Vi ser ett 6kat fokus pa elevradet som en viktig del av saval elevinflytande
som ftrivsel i skolan. Vi tillsatter darfor elevradsansvaret som en del av en forstelarartjanst
for att starka elevradet betydelse pa skolan.

For att 6ka elevernas trygghet pa skolan ar det aven viktigt med tydliga atgarder och
konsekvenser nar eleverna inte foljer regler eller vid icke 6nskat beteende. Dessa
konsekvenser behoéver eleverna ha information om och en férstaelse for. For
personalgruppen behdver dessa ocksa bli tydliga sa att vi gemensamt och konsekvent kan
folja dessa. Dokument med tydliga atgarder och konsekvenser tas fram till terminsstart
och implementeras till personal och kommuniceras av rektor till eleverna.

For att utvardera vart trygghets- och trivselarbete kommer elevradet och de
undersokningar som de utfor vara en viktig vagvisare for oss i vart fortsatta arbete.
Elevradet kommer aven fa ett storre inflytande éver det arbetet for trygghet och trivsel,
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t.ex. inkdp av rastmaterial, mojlighet att delta i utformningen av atgardstrappa etc.
Sjalvklart blir aven elevenkaten en viktig matpunkt for att utvardera resultaten.

Vi kommer att fortsatta skolans arbete med vardegrund/likabehandling i alla arskurser pa
inplanerad tid varje vecka. Varje arskurs genomfors i sina fokusomraden enligt den
planering som varje arbetslag fastslagit innan terminsstart. Har nedan foljer en
sammanstallning pa de omraden som ar planerade for lasaret 23/24.

Skolans atgarder for lasaret 23/24 - Organisationsniva

Atgard samt hur atgarden ska féljas upp Tidsintervall | Ansvarig
Schemalagt “relationstid” for larare i syfte att starka la 23/24 Rektor
trygghet och trivsel. Vilket innebar att alla larare har tid

i sitt schema dar deras uppdrag ar att skapa och starka

relationen till skolans elever.

Starkt elevrad med fler mandat att paverka vardagen. la 23/24 Rektor/

forstelarare

Atgéardstrappa/trad - tydliggérande av konsekvenser vid
icke 6nskvart beteende.

terminsstart
ht -23

Rektor/
bitradande rektor/
ovrig personal

Tydliggora rutiner vid krankningsarenden for all
personal.

terminsstart
HT

Rektor och EH

Genomgang av krankningsarenden i Draftit. varannan Rektor och
Kartlaggning och analys av arenden. vecka kurator
Skolans atgarder for lasaret 23/24 - Gruppniva

Atgard samt hur atgarden ska féljas upp Tidsintervall | Ansvarig

Implementera PMDK terminsstart | Rektor och
kurator

Presentera och tydliggéra PMDK for féraldrar och terminsstart | Handledare

elever. Foéraldramdten, BG och/eller PH

Ar6

Lara kédnna varandra, relationer, trygghet och respekt. | terminsstart/ | Handledare

Olika gruppévningar, gemensamma regler som eleverna goér | ht A-lag 6 och EH

i sin basgrupp, évningar som framjar trygghet och trivsel. ar delaktiga

Lararen gor placeringar i klassrum och vid aktiviteter.

Samtalsfragor pa varje bord vid lunchen.

Vardegrundsarbete, skolans regler, gemensamma terminsstart | Handledare

regler i BG, samarbetsévningar. A-lag 6
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Lara kédnna och skapa trygga basgrupper. ht A-lag 6
aktivitet - femkamp, vandring
Teman under lasaret - arbetsro,trygghet & trivsel, ht och vt Handledare
moraliska dilemman, studiestrategier, framtidsférmagor A-lag 6
och “skarmhjarnan”
Ar7 Tidsintervall | Ansvarig
Gemensamma aktiviteter for ar 7 med fokus pa ht Handledare
samarbete, trygghet, trivsel A-lag 7
Sprakbruk - trygghet och arbetsro ht Handledare
A-lag 7
Sociala media - nathat, lagar och regler vt A-lag
externt stod tex
“faltarna” mfl
Halsa -vad gor att du mar bra? vt A-lag
skarmtid, somn, kost, aktivitet mm Elevhalsa, mfl
Ars Tidsintervall | Ansvarig
Normer och varderingar, stereotypa normer, respekt for | ht Handledare
varandras olikheter. A-lag 8
Arbetsmaterial:"Bryt”
Trygghet och grupprocesser, fa en val fungerande och | ht Handledare
trygg basgrupp. A-lag 8
Fordjupat arbete om krankning. Vad innebar det? vt Handledare
A-lag 8
Samhorighet, samarbetsoévningar- att vaga... vt Handledare
Samlevnad - samtycke - respekt i en relation A-lag 8
Ar9 Tidsintervall | Ansvarig
Forberedelser fér gymnasiet med olika teman under ht/vt A-lag 9
hela lasaret. bl.a. Omvarldskunskap -"Verkliga varden” SYV, externa
forelasare.
Perspektiv pa tillvaron - korrekt varldsbild/férdomar ht A-lag 9, Sebbe
Sex - relationer,samtycke, fungerande samliv, normer vt A-lag, Angelica
mm
ANDT - paverkan psykiskt/fysiskt, sociala relationer, vt A-lag,

grupptryck mm.




