GD Kunskapsskolan

Rutiner for att anmala

Huvudmannens riktlinjer for anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling:

Steg 1 Anmala krdankande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling (nedan kallat krdnkning) ska informera en medarbetare pa skolan som da
skyndsamt gor en krankningsanmalan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Féljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pa skolan.
Under arbetets gang finns méjlighet att delegera drendet, att begédra komplettering av den
som anmaélde &arendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen objektivt ar
att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett
rimligt svar pa fragan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens
mening.

Om handelsen inte rent objektivt &r att anse som en krankning, boér den elev som kanner sig
utsatt fa stdd i sin kansla. Men eftersom det inte finns nagon som kan anses ha krankt
eleven kan vi heller inte vidta nagon atgard mot nagon annan.

Steg 3 Atgirder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att
krankningen upphdr. Skolans ansvar for detta ar langtgaende.

De atgarder som genomférs ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for
en krankning.

| varje enskilt fall beddms det om en anmalan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar
rektor.

Steg 4 Uppfoljning
Atgarderna féljs upp kontinuerligt for att sakerstalla att atgarderna leder till att krankningarna
upphor.

Steg 5 Avsluta drende

Rektor ar den som har behdrighet att avsluta ett arende.

Huvudmannen tar del av arendet och godkanner att arendet avslutas eller kontaktar skolan
for ytterligare atgarder i arendet.



Sa har kan man géra om det forekommer diskriminering, trakasserier, krankande
behandling:

Stdédjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krankning

Samtala med den/de som utfort handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor,
personlig handledare, elevhalsopersonal tilsammans eller var for sig, beroende pa
aktuell situation. Ibland kan det vara aktuellt att vardnadshavare deltar.

Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med
den utsatte att krankningarna har upphort.

Trepartsamtal med de inblandade eleverna.

Upprétta Atgardsprogram foér konkreta psykosociala atgéarder, fér den som utsatt
Rektor kallar foraldrar, elev, berdrd personlig handledare och nagon fran
Elevhalsoteamet till méte.

Samtal med berérda vardnadshavare eller foéraldramote med samtliga inblandade.
Samtalshjalp utifran, t.ex. kontakt med BUP.

Anmalan till Socialtjansten.

Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att gbra en
polisanmalan. Den ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt
Socialtjanstlagen.

Ar det fraga om en larare eller annan anstéalld som kranker elever kan aven
arbetsrattsliga atgarder vidtas.

Sarskild utbildning och information for elever och medarbetare i fragor som
aktualiseras genom resultaten fran de arliga enkatundersoékningarna eller av ett
enskilt fall.

Rektor utvarderar och féljer upp varje anmalans atgarder och resultat.



