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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt over de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som avses att pdborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krénkande behandling.

Skolan ska beskriva det fraimjande och forebyggande arbetet 1 Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, ldrare, elever hjilpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krinkande behandling for att skapa en
trygg skolmiljo.

Skolans redogorelse for hur skolan har genomfort de planerade atgéirderna i
foregiaende ars plan.

Skolan beslutade under uppstart 22/23 att fordndra hur vi jobbar med relationsskapande
arbetet. Vi vidholl tidigare planerade mél om att under BG- och PH-tid arbeta med
trivselreglerna samt samtala om hur vi forhéller oss till varandra, och skolledningen
skapade utrymme for varje BG-ldrare att utanfor ramtid mdgjliggéra gemensamma
elevaktiviteter.

En foreldsning av kurator genomfordes under uppstartsdagarna om att vinda upp och ner
pa tanken om hur undervisningen blir effektiv. Det handlar om att forst skapa relationer for
att direfter fa bésta forutsdttningar att na fram med undervisningen.

I personalgruppen var detta “paradigmskifte” en tydlig trad pa apt och i arbetslagens arbete
samt morgonmoten. Tips pa aktiviteter delades mellan kollegiet och diskussioner fordes i
smégrupper samt i helgrupp.

Utover dessa planerade aktiviteter har skolan dven genomfort hilsofrimjande och
forebyggande insatser utifrdn hdndelser som intrdffat under aret, exempelvis kopplat till
tobak och narkotika samt nitkrdnkningar. Dessa héndelser resulterade 1 ett flertal
fordldramdten och fordldrakvéllar, bade med och utan elever niarvarande. Vid nagra
tillféllen ocksa med elever som holl i programmet. Det har ocksa bidragit till diskussioner i
personalgruppen och utifran dessa diskussioner bokades bland annat en foreldsning for
personal och fordldrar under varen.




Mal for verksamhetens forebyggande arbete samt en dversikt av det forebyggande
arbetet for att hindra krinkningar.

Beslutet om att gemensamt genomfora ett “paradigmskifte” 1 hur skolan forhéller sig till
trivselregler och skolans éndrade inriktning i det relationsskapande arbetet &r nagot vi
tanker fortsdtta med under ldsaret 23/24 eftersom det ligger i linje med skolans
kvalitetsplansmal och de dvergripande mélen - att skapa en storre vi-kénsla och
samhorighet pa skolan samt bittre relationer och tillit mellan elever samt mellan lirare och
elever. Medarbetarnas arbete med att skapa relationer till elever genom aktiviteter 1
undervisningen, pa basgrupps- och PH-tid, samt utanfér ramtid, skall forhoppningsvis
mojliggora ett coachande forhéllningssitt till eleverna.

En god studiero tror vi i sin tur 6kar upplevelsen av trygghet. Dérfor blir varje
medarbetares arbete med trivselreglerna pa basgruppstid, i PH-samtal samt i
undervisningen en del 1 det trygghetsskapande arbetet och ett viktigt led i att forebygga
krankningar.

Skolan har till 1dséret 23/24 anstillt en stodpedagog som under aret skall gora insatser pa
individ- och gruppniva for att skapa en storre kédnsla av trygghet i basgrupperna.
Stodpedagogens arbete kommer 16pande, pa pedagogiskt kafé eller annan tid, att delges
till medarbetargruppen for att 6ka kunskapen om arbetet och om de specifika elevernas
utveckling.

Kvalitetsplanens ambition och tankegods har skolan ocksé valt att implementera genom
tva specialuppdrag i lararlonelyftet:

Det forsta specialuppdraget innebér att arbeta med att utveckla eleverna till att bli
demokratiska medborgare genom elevradsarbete, vilket fortsédtter med fokus pé
elevinflytande och trivselreglernas ideologiska grund och motiv. Trivselreglerna har setts
over och gjorts om fran ordningsregler till just trivselregler for att tona ner det auktoritéra
och skapa en kénsla av delaktighet och betona den Vi-kdnsla som skolan forsoker etablera
med eleverna for att 6ka fortroendet for organisation, larare och personal.

En del 1 uppdraget ér att pdminna elevraddet om sin uppgift samt att avsitta tid pd
arbetslagsmoten for att medarbetargruppen kontinuerligt kan diskutera likabehandling och
krankande beteende for att ocksa fora det vidare till eleverna genom basgruppssamlingar
och PH-samtal.

Malséttningen &r att varje medarbetares insats tillsammans med specialuppdraget kommer
Oka elevernas kinsla for att skolans klimat drivs av elevernas egen instéllning till
varandra, sina ldrare och sina studier. Att kinna tillhorighet till skolan och en stolthet 6ver
den skolan man gar pa tror vi dr avgorande for elevens upplevelse av sin skolsituation och
skolan 1 stort.




Det andra specialuppdraget i lararlonelyftet ér att koordinera och samordna, men dven
ideologiskt forankra, de aktiviteter som gors framforallt utanfér ramtid. Malsittningen ér
att skapa en aktivitetsbank for kollegiet att himta forslag fran till elevgrupperna.

I de olika arskurserna ser forutséttningarna for arbetet lite olika ut, darfor utformar varje
arbetslag utifran sina elevgrupper formerna for basgrupps- och PH-arbetet, vid behov med
stod av EHT.

Slutligen har skolan ocksa anstéllt en “elevvird”, en extra vuxen, som hela tiden befinner
sig 1 skolans lokaler pa platser som inte dr undervisningsinriktade, for att finga upp och
tala med elever som av ndgon anledning inte &r pa forvintad plats. Elevvirden skall ocksa
utgora ett sjalvklart val for de yngre eleverna i arskurs 4 och 5 att vinda sig till om de
behover hjilp eller stod vid rastaktiviteter eller om de har andra behov.

Skolans atgérder for lisaret 23/24

Atgird samt hur atgirden ska féljas upp Tidsintervall | Ansvarig

PH anvénder 9 av 27 timmar till relationsskapande arbete | 23/24 PH
utanfor ramtid

Okad vuxennirvaro pa skolan generellt 23/24 Ledningsgrupp

Systematisera det relationsfrimjande och hilsofrdmjande | 23/24 A-lagsledarna
arbetet pA BG/PH-niva arskursvis.

Fordldramote ang trygghet och trivsel. 23/24 Ph & Rektor
“Hela skolan-perspektiv pé skolans elever 23/24 A-lag/L-grupp
Anstéllning av stodpedagog for att kartlagga sociala 23/24 Rektor & EHT

strukturer, pa individ- och gruppniva.

Anstillning av en “elevvard” som forstirkt vuxenndrvaro | 23/24 Rektor & EHT
och vuxenstdd till eleverna.




