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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling for att skapa en
trygg skolmiljo.

Skolans redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerade i foregaende
ars plan (utvardering av atgarderna)

Malet for skolaret 2022/2023 var att

1. Oka elevernas nojdhet vad giller studiero.
2. Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel i skolan.
3. Oka elevernas kinsla av att de dr omtyckta och hérda av personalen.

Merparten av de planerade aktiviteterna genomfordes.

Mobillférbud rader pa skolan och ar nagot personalen jobbar med genom hela aret for att det
ska efterfoljas. EHT arbetar med att stétta vardnadshavare samt elever dar mobilen ar en
trygghet for att orka med skoldagen i att hitta andra alternativ.

Personaltatheten pa workshop har 6kat, kartlaggning har gjorts med efterféljande atgarder
for att 6ka studieron pa workshop. Den enhetliga lektionstrukturen arbetades fram under
aret.

Vi genomforde trygghetsenkater och arbetade sedan vidare bade med elever och pa
organisationsniva med dess resultatet och satte in insatser darefter.

Inspirationsféredrag holls dock inte.



2. Skolans framjande arbete
Skolans framjande arbete for att forhindra krankande behandling av elever

Kunskapsskolan Borlange arbetar pa flera olika satt och olika nivaer under lasaret for att
forebygga krankande behandling bland eleverna. Foérutom att tidigt agera da personalen far
till sig eller ser krankande behandling bland vara elever sa genomférs ocksa

BesOk pa ungdomsmottagningen for samtliga elever i arskurs 8.
Besok fran olika verksamheter kopplade till ungdomshalsan hos Arskurs 6

Mobiltelefonférbud under skoldagen. Mobiltelefonen samlas in av handledarna vid
morgonens basgruppssamling och lamnas tillbaka pa basgruppssamlingen pa
eftermiddagen.

Kuratorn informerar personalgruppen om arendegangen vid mobbning, krankande
behandling och diskriminering i bérjan av varje termin samt informerar nyanstalld
personal. Detta gor att vid fall av krankande behandling registreras detta och arbetas
med kontinuerligt. Det gor ocksa sa att kuratorn kan ta fram statistik och kan da se
behov av fortsatt arbete i olika grupper eller pa olika platser i skolan.

Samtalsgrupper tillsammans med kurator och/eller elevcoach i de grupper vi ser kan
behova detta innan det blir ett behov.

Halsosamtal genomférs av skolskoterska i ak 4, ak 6 & ak 8

Medarbetare arbetar aktivt tillsammans med eleverna for att skapa positiva relationer
mellan alla pa skolan och eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i skolans
utveckling. Detta sker bland annat via basgruppssamlingar, PH-samtal, elevrad,
vuxna ute bland barnen och olika aktivitetsdagar dar alla elever ges mgjlighet att
utveckla framtidsformagan att samarbeta.

Skolans likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling ar det beskrivande
och sammanhallande dokumentet av bade det férebyggande och det reaktiva
arbetet kring trygghet och trivsel. Likabehandlingsplanen och plan mot krankande
behandling delges elever, medarbetare och vardnadshavare.

Skolans ordningsregler ar kanda av alla pa skolan och diskuteras varje lasar sa att
elev och medarbetare far vara med och paverka dessa samt forstar hur dessa
stddjer skolans arbete med att skapa trygghet, trivsel och en studiefokuserad milj6.

Skolan har en tydlig plan for hur vardnadshavare ges insyn i och inflytande dver sina
barns mal och utbildning via utvecklingssamtal, féraldrakvallar och féraldrarad.



Skolans mal och atgarder for lasaret 2023/2024

e Oka kinsla av en gemensam Skolkultur
e Oka kinsla av trygghet och studiero

av trygghet och
studiero

undervisningen

Mal Atgard Ansvarig Nar
Oka elevernas kiansla | Genomfora trygghetsenkat Kurator och V.44
av trygghet och elevcoach

studiero

Oka elevernas kinsla | Sékerstalla att mobiltelefonen Handledare V.35-25
av trygghet och samlas in av handledarna vid for varje

studiero morgonens basgruppssamling basgrupp

Oka elevernas kiansla | Genomfora BG-dagar i Handledare V.35
av trygghet och inledningen av lasaret for varje

studiero, Oka kénsla av basgrupp

en gemensam

Skolkultur

Oka kénsla av en Externa férelasare pa skolan Skolskdterska V. 40
gemensam Skolkultur

Oka elevernas kiansla | Tydlig, enhetlig lektionsstruktur Bitr. rektor V.44
av trygghet och

studiero

Oka elevernas kinsla | Koppla in maende och halsa i Kurator V. 40




