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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en o6versikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade

atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att

férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.
I enlighet med Skolverkets féreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling for att skapa en

trygg skolmiljo.

Skolans redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerade i foregaende

ars plan (utvardering av atgarderna)

Elevenkaten visar pa en forbattring i elevernas upplevda trygghet och trivsel pa skolan.
Under lasar 2021/2022 har elevernas upplevda trivsel pa skolan okat till 70 % fran 65 %
2020/2021. Upplevelsen av trygghet har okat till 74 % 2021-2022 fran 68 % 2020/2021. Nar
analysen i Draftit genomférdes visade den att det framst ar pa rasterna som krankningarna

sker.

Under 22/23 har det forekommit i elevenkaten att eleverna kanner sig trygga pa skolan med
75 %, dar trivsel har kommit fram 71 %. Nar analysen i Draftit genomférdes visade den att
det framst ar mellanstadiets korridorer och kradkningar nar inte vuxna ar med som ar ett
fortsatt utvecklingsomrade for skolan. Det kan vara pa raster som sker inomhus som vi

behdver arbeta vidare med for att skapa mer trivsel och trygghet pa skolan.

Under féregaende lasar arbetade skolan med trygghet och trivsel som ett prioriterat omrade.
Ordningsregler upprattades pa skolan och forklarades for eleverna sa att de skulle forsta
hur de ar med och skapa trygghet och trivsel i skolan. Lararna lyfte ordningsreglerna for
eleverna ett antal ganger under lasaret. Kommer fortsattas tillsammans med

vardegrundsarbete som startar fran ht-23- vt-24.



De olika arbetslagen upprattade trivselplaner i de olika arskurserna med innehall vad de
ska jobba med pa PH-tid och BG-samlingar, nar de ska ha schemabrytande trivselaktiviteter
med fokus pa trygghet och trivsel. Eleverna har fatt besvara minienkater under lasarets
gang, LA 22/23, hur de upplevt trivseln och tryggheten pa skolan. N&r vi pratar om ak 4 ( 9
elever ), sa ar det 40 % som sager att de upplever trygghet pa skolan och med sin klass och
30 % trivs med skolan. | &k 5 ( 16 elever ) ar det 88 % som kanner sig trygga och trivseln ar

94 %. 1 ak 6 ( 20 elever ) upplever 71% trygghet och trivsel i skolan ligger pa 65 %.

Har har det framkommit att under VT23 sa har ak 7 67 % trivsel pa skolan av 66 elever som
har svarat. | utvarderingen fran VT23 for ak 8 har det kommit fram att 47 % trivs och 51%
tycker att PH-samtal har skapat trygghet och struktur med sin skolgang. Det var 51 elever

svarade pa enkaten under VT23.

Nar vi tittar pa HT22 for ak 9 sa ar det 36 elever som har svarat via minienkater att 52% trivs
i skolan och tycker att deras PH-samtal har gett dem en bra struktur och trygghet. 47 %

tycker att de ar néjda med PH-samtalet.
Forbattringsomrade pa skolan

Pedagoger upplever att de inte far nagon aterkoppling fér krankningsanmalan och pa vilket
satt de far veta vad som har hant med anmalan. Detta kan bli ett omrade som kan bli battre

tycker pedagogerna.

Skolan har arbetat med 6kad vuxenndrvaro pa raster bade inomhus och utomhus for att
Oka tryggheten och trivsel pa skolan. Lararna har i sitt personliga schema haft inlagd tid for
nar de ska vara rastvakter. De larare som undervisar pa mellanstadiet har varit utomhus pa
rasterna da det framst ar mellanstadiets elever som vistas ute. De larare som undervisar pa
hégstadiet har varit rastvakter inne da framst hdgstadiets elever ar inne pa rasterna. Har kan
man utvardera att det har blivit battre med relationerna pa var skola. Man stannar upp och

halsar ( sdger hej ) pa varandra.

Gallande narvaro pa skolan sa ska vi vara mer aktiva genom att héra av sig hem och prata
med eleven om hur viktigt det ar att komma i tid och vara narvarande for att fa ratt till sin
utbildning pa skolan. Lyfta elevens rattigheter till bra undervisning och skyldigheter som
eleven har att vara i skolan. Detta kan goéras tillsammans med PH och EHT-teamet pa

skolan gallande franvarorutiner.



EHT har varit med och stéttat [ararna i deras arbete kring trygghet och trivsel sasom olika
trivselaktiviteter, framst i arskurs sju. EHT har varit med och haft lektioner under

halsoveckan.

Under lasaret 2021/2022 genomférdes en halsovecka pa varterminen da personalen holl i
lektionen kring olika teman sasom HLR, HBTQI, kost- och matvanor, motivation och
avslappning. Detta kommer fortsatta under 2023/24 under tva dagar tillsammans med
skoljoggen under vecka 36 i september HT-23. Under halsoveckan har vi aven anvant oss

av faltgruppen for att samverka och skapa mer trygghet for vara ungdomar.

| utvardering av halsoveckan har det framkommit att 94 elever som har svarat sa tycker
man att det har varit givande, dar 40 % tycker att veckan varit bra. Nagot som elever vill ha

mer av ar att vara ute och ha mer rorelse under halsoveckan.

Under lasaret arbetade skolan med ett fadderarbete genom att elever fran arskurs 9 var
med pa lektioner och raster pa mellanstadiet. Detta fungerade val i vissa klasser. Under
2023-24 kommer det vara aktuellt att arbeta vidare med ett samarbete mellan elevradet och

trygghetsgruppen som ska ligga som fokus under aret.

Med anledning av att restriktionerna slapptes under foregaende ar har det kunnat
genomféras friluftsdagar och andra trivselaktiviteter som planeras. Detta har funkat valdigt

bra under 2023 under maj. Ska fortsatta arbetas vidare med under 2024.

Under féregaende lasar fick lararna kompetensutveckling for att forbattra sitt ledarskap i
klassrummet. Omradet har bland annat behandlas genom litteraturstudier da alla

medarbetare har arbetat med boken “Att dga klassrummet”

Under 22-23 har det inte varit aktuellt att Iasa nagon bok, daremot har det varit tre tillfallen
som man har handlett resurspersoner via EHT for att kunna lyfta deras arbete pa skolan och
skapa trygghet for alla. Det &r viktigt att handledningen fér resurspersonal fortidper under LA
23/24

En atgard som var planerad men som inte blev genomférd var att infora ett foraldrarad pa
skolan. Det har heller inte valts nagot elevskyddsombud eller inforts nagon

trygghetsgrupp pa skolan.



EHT, heldag, foljer upp detta varje november for att folja upp skolans trygghet/franvaro och

det forebyggande arbetet mot krankningar pa skolan.

Skolans framjande arbete for att forhindra krankande behandling av elever

Under lasaret 2023/2024 kommer omradet trygghet och trivsel fortsatt vara ett prioriterat
omrade pa skolan. Siffrorna fran forra arets elevenkat gallande elevernas upplevda trygghet
och trivsel har gatt upp, men de ligger fortfarande lagt. Forra arets arbete kring trygghet och
trivsel gav effekt sasom trivsel planer, mini enkater, schemabrytande trivselaktiviteter och
Okad vuxennarvaro pa raster sa darfor kommer detta omrade prioriteras aven detta lasar.
Skolan kommer att fortsatta arbeta med trivselplaner, ett gemensamt trygghetsarbete i bas

grupperna och under de personliga handledar samtalen.

Skolan kommer arbeta mer aktivt i Draftit genom att anmala krénkningar som sker pa
skolan, i syfte for att skolan ska fa mer omfattande bild om bland annat hur och var
krankningar sker och vilka arskurser som eventuellt sticker ut i statistiken. Skolan kan pa sa
satt skapa ett bredare underlag for att analysera statistiken i Draftit och arbeta

férebyggande.

Skolan kommer fortsatt att prioritera 6kad vuxennarvaro pa rasterna, med rastvakter bade
inomhus och utomhus. Ett synligt rastvaktsschema kommer att sattas upp pa skolan sa att
det ar tydligt bade for elever och personal vid vilka tidpunkter under skoldagen som
rastvakterna finns tillgangliga. Under terminen 22/23 har det kommit upp korridorer ar

prioritering att sakerstalla mer vuxna och trygghet for arskurs 4-6 ( Mellanstadiet)

En halsovecka genomfordes under hostterminen med fokus pa trygghet och trivsel. Vad
halsoveckan kommer att innehalla ar inte planerat annu. Dar har det utvarderats att det har
blivit mer belastning for personalen, men dar elever tycker det har funkat bra. Halsoveckan

ska laggas under samma vecka som kommunen.

Halsoveckan 2023 kommer att féljas upp men under tva dagar tillsammans med skoljoggen.



EHT kommer att bidra med handledning till Iararna utifran arbetet kring trygghet, vardegrund
och trivselarbete, mer aktivt i arskurser dar behov finns. Detta kommer fortsatta dven under
Ht-23-24

Vardegrund genomférs under hela aret for alla arskurser fran 4-9. Vi ska félja handboken
for vardegrund 23-24. Detta sker, som utvarderats, tva ganger under aret och fdljs av
EHT-teamet.

Skolbollen kommer att hallas for ak 4-6 for att skapa mer trygghet, rorelse och arbete
tilsammans med antimobbning pa skolan. Genom maende och trivsel ar fokus pa elevens
halsa pa skolan. Detta ska utvarderas tva ganger under terminen med elevenkat och

personalens insatser.

Elevradets arbete intensifieras vad galler aterkoppling och en utbildning kommer
genomféras for elevradsrepresentanterna ( Trivselgruppen pa skolan ). Detta har funkat
valdigt bra under LA 23/24. Dér har det suttit med elever fran respektive klass ( total 14 st)
som har skott sig valdigt bra och bl.a. lyft skolans trygghet och trivsel pa deras mote. Varje
manad har de haft méte med elevradet pa skolan. Utvecklingsomradet kan vara hur man

utvardera elevradet varje termin for att annu mer lyfta deras svar om skolan.

Idrottsdagar, till exempel pa Raslatt under maj: Utvarderingens resultat ar att vi alltid ska
gora det tillsammans och blanda grupperna mellan arskurser for att 6ka det social samspelet

och trivseln for hela skolan. Det blev valdigt lyckat under maj 2023.

EHT - Foljer upp en sammanstallning, krankningar eller diskriminering i februari varje ar for
att saékerstalla elevens trygghet pa skolan. Detta sker 5 ganger per ar for att kvalitetssakra

det forebyggande arbetet pa skolan gallande likabehandlingsplanen.



Skolans mal och atgarder for lasaret

Mal Atgard Ansvarig Nar: 22-23

Okad trygghet och Trivselplaner Rektor Terminsslut
minskat antal
krankningar

Okad trygghet och Ordningsregler Rektor Terminsslut
minskat antal
krankningar

Okad trygghet och Okad vuxennarvaro genom Rektor Terminsslut
minskat antal rastvakter.
krankningar

Okad trygghet och EHT handleda i arskurserna utifran Rektor Terminsslut
minskat antal skolans arbete kring trygghet och

krankningar trivsel

Okad trygghet och Halsovecka Rektor Terminsslut

minskat antal
krankningar

Okad trygghet och Anmala krankningar i Draftit Rektor Terminsslut
minskat antal
krankningar

Okad trygghet och Elevrad Rektor Terminsslut
minskat antal
krankningar

Kompetensutveckling angaende Rektor Terminsslut
ledarskap samt ledning och
stimulans i klassrummet for

Okad trygghet och
minskat antal

krankningar pedagoger
Véardegrund 4-9 Forebyggande och Framjande EHT/ Terminsslut
Handbok for arbete pa skolan Rektor 2023-24
vardegrundsarbete
Halsa & mot mobbning EHT/ Terminsslut

Skolbollen ak 4-6 Rektor 2023-24




Fortsatter med pa skolan
Bilaga 1 -

Rutiner for att anmala

Huvudmannens riktlinjer for anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling:
Steg 1 Anmaila krankande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling (nedan kallat krankning) ska informera en medarbetare pa skolan som da

skyndsamt gor en krankningsanmalan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Féljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pa skolan.
Under arbetets gang finns mdjlighet att delegera &rendet, att begédra komplettering av den

som anmélde arendet samt att redigera rapporten.
Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen objektivt ar
att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett
rimligt svar pa fragan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens

mening.

Om héandelsen inte rent objektivt ar att anse som en krankning, bor den elev som kénner sig
utsatt fa stod i sin kansla. Men eftersom det inte finns nadgon som kan anses ha krankt

eleven kan vi heller inte vidta nagon atgard mot nagon annan.



Steg 3 Atgirder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att

kréankningen upphdr. Skolans ansvar for detta ar langtgaende.

De atgarder som genomfors ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for

en krankning.

| varje enskilt fall bedéms det om en anmalan ska goéras till andra myndigheter. Ansvarig ar

rektor.

Steg 4 Uppfoéljning
Atgarderna foljs upp kontinuerligt for att sékerstélla att atgarderna leder till att kréankningarna

upphor.

Steg 5 Avsluta drende
Rektor ar den som har behorighet att avsluta ett arende.
Huvudmannen tar del av arendet och godkanner att arendet avslutas eller kontaktar skolan

for ytterligare atgarder i arendet.

Viktigt att kanna till

Sa har kan man goéra om det férekommer diskriminering, trakasserier, krankande

behandling:

+ Stddjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krdnkning

« Samtala med den/de som utfért handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor,
personlig handledare, elevhalsopersonal tillsammans eller var for sig, beroende pa
aktuell situation. Ibland kan det vara aktuellt att vardnadshavare deltar.

* Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatts, samt kontroll efter viss tid
med den utsatte att krdnkningarna har upphort.

» Trepartssamtal med de inblandade eleverna.

+ Uppratta Atgardsprogram for konkreta psykosociala atgarder, fér den som utsatt

* Rektor kallar foraldrar, elev, berérd personlig handledare och nagon fran
elevhalsoteamet till mote.

» Samtal med berérda vardnadshavare eller foraldraméte med samtliga inblandade.

» Samtalshjalp utifran, t.ex. kontakt med BUP.

» Anmalan till Socialtjansten.



* Eventuell polisanmélan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att gbra en
polisanmalan. Den ersadtter heller inte anmalningsskyldigheten enligt
Socialtjanstlagen.

+ Ar det fraga om en larare eller annan anstalld som krénker elever kan &ven
arbetsrattsliga atgarder vidtas.

» Sarskild utbildning och information fér elever och medarbetare i fragor som
aktualiseras genom resultaten fran de arliga enkatundersdkningarna eller av ett
enskilt fall.

» Rektor utvarderar och foljer upp varje anmalans atgarder och resultat.

Bilaga 2

Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Framja Likabehandling

| syfte att alla elever ska kadnna sig trygga och utvecklas.
Framjande arbete;

* bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

* bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar

* bygger pa faktorer som skapar en trygg miljé dar elever blir respekterade som de ar

* medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten

+ elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda
relationer kan vardas

» diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar for
eleverna

* eleverna behdver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter

» vardagligt vardegrundsarbete

* skolan har gemensamma rutiner och férhallningssatt som ar férankrade i

verksamheten



Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far
k&dnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller séker till verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna

trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger fér negativa handlingar fran en
eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling &r handlingar som, utan att vara diskriminerade enligt
diskrimineringslagen kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och

handfasta eller s& kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Krankningar kan
aven handla om att frysa ut eller hota nagon annan. Krankningar kan aga rum vid enstaka
tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade
ganger och over tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar

utsatt ar i ett underlage och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det

diskriminering.



Krankningar pa natet
Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen goér
ingen skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda

krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

e Skolans kurator har arbetat med att bjuda in faltarna fér att prata om natmobbning
under HT-22 for ak 9. Skolskéterskan har aven varit med VT23 for att prata om

krankningar for ak 8 tillsammans med pedagogerna.

Diskriminering
Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna.
Det &r férbjudet att diskriminera pa grund av

e kon

» konsoverskridande identitet eller uttryck
+ etnisk tillhdrighet

» religion eller trosuppfattning

» funktionsnedsattning

* sexuell laggning

« alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Féljande ar exempel

pa sadant som kan vara diskriminering:

» En elev far ett samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

* Enlarare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck.

+ Skolan tilldter inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

* En larare ar sexuellt nargangen mot en elev.

* En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.

+ En elev med dyslexi far inte stdéd i undervisningen.



Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta Htill
forskolechefen eller rektorn. En foérskolechef eller rektor som far kAnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till

huvudmannen.

Mer information hur vi tanker arbeta pa skolan for att skapa mer trygghet och forebyggande

arbete pa skolan.

https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.
pdf

https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655db6/1553959200572/pdf164
6.pdf

Ovrigt

Vi fran Kunskapsskolan informerade/ lankar varje dag pa morgonmdte hur pedagoger kan
ga in pa kraknings anmalan for att latt hitta dokumenten. Om de behdver hjalp med detta
kan de kontakta EHT pa skolan. Under terminens start visas hur krdnkningsanmalan ga till

och hur viktigt att alla pa skolan ar aktiva med det.

https://ks.kunskapsporten.se/medarbetare/varpedagoqgik/skolanselevhalsoarbete/anmalakra
nkandebehandling.4.29857ef11817fe4bf1a1cd18.html
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