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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
foérebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling for att skapa en
trygg skolmiljo.

Skolans redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerade i foregaende
ars plan (utvardering av atgarderna)

| borjan lasaret arbetade vi enligt plan med gruppstarkande aktiviteter och
samarbetsovningar for nya elever pa skolan. Likabehandlingsgruppen delade med sig av
dvningar till basgruppshandledare. Ovningarna genomfdrdes framst pa basgruppssamlingar
och var uppskattade. Till nasta ar vill vi styra arbetet &nnu mer med tydligare direktiv for nar
och hur évningarna ska genomféras samt planera for schemabrytande aktiviteter for nya
elever sa att grupperna blir annu mer trygga.

Likabehandlingsgruppen presenterades for samtliga basgrupper i bérjan av lasaret. |
samband med det fick eleverna aven diskutera och reflektera kring begreppen trygghet och
trivsel och ta del av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Likabehandlingsgruppsansvarig gick igenom planen med personalgruppen pa APT och nytt
material som kopts in for att genomféra livskunskapsarbete pa basgruppssamlingar. Vi har
inte bjudit in nagra externa forelasare till personalgruppen i form av fortbildning, mer pengar
har istallet lagts pa att bjuda in extern kompetens for att prata med elever. Det har handlat
om teater, workshops och féreldsningar i samband med temadagar under aret. For att starka
tryggheten har vi aven inrattat ett trygghetsteam pa skolan bestaende av tva vuxna samt
representanter av elever.

Senare under hosten pabodrjades arbetet med att kartlagga elevernas upplevda trygghet och
trivsel pa skolan. Det arbetet mynnade ut i en enkat och efterféljande sammanstalining av
resultatet fran enkaten som presenterades for eleverna pa skolan. Eleverna fick komma med
synpunkter och diskutera resultatet. Enkaten visade att den upplevda tryggheten pa skolan
ar god och att en majoritet upplever Kunskapsskolan Uppsala som en trygg plats. De
platser/omraden som elever namnde som otrygga var rastzonen, skapen och
trapphuset/entrén. Detta ar aven nagot som tidigare enkater visat och som vi pa olika satt
forsokt arbeta med. Har kommer det vara fortsatt viktigt for hela skolans personal under
kommande lasar att aktivt arbeta for att 6ka tryggheten kring dessa ytor.



Vi har enligt plan genomfér tva temadagar, en pa hdsten och en pa varen. Bada
temadagarna innehdll forelasningar och férestaliningar pa olika teman som civilkurage,
psykisk ohalsa och stress. Vi hade aven information fran polis och ungdomsjour samt om
alkohol, narkotika och tobak. Temadagarna anpassades efter olika arskurser behov och var i
stort mycket uppskattade av elever och personal.

Under aret har vi kontinuerligt sett 6ver den fysiska skolmiljon for att sakerstalla att vi har en
god studiemiljo. Vi har provat olika mébleringar och har diskuterat ordningsregler i
personalgruppen for att sékerstalla att det rader samsyn kring hur vi uppratthaller tryggheten
och trivseln pa skolan.

Skolans framjande arbete for att forhindra krankande behandling av elever

Elevradet spelar en viktig roll i skapandet av en trygg skolmiljé. Dar kan eleverna gdéra sina
roster hérda och personal samt ledning kan uppmarksammas och agera pa sadant som
elever upplever behdver atgardas for att vi ska ha en tryggare skolmiljo fri fran krankningar.
Darfor kommer flera processer behandla just elevradets struktur och organisering vilket vi
upplevt att det finns forbattringspotential kring. Vi gor ocksa en satsning pa skolan kopplat till
skolkultur som kommer att vara ett av vara fokusomraden. Dar kommer ocksa elevradet
spela en viktig roll och vara delaktiga i att arrangera temadagar och aktiviteter som kan
stdrka sammanhalining och trivsel pa skolan.

Vi kommer att genomféra en trygghetsundersdkning i slutet av hdstterminen och som
tidigare ar utvardera och jamfora resultaten med tidigare ars resultat, samt med svaren i den
féretagsgemensamma enkaten.

Vi tittar kontinuerligt pa forelasare och olika externa aktérer som forelaser eller haller
forestallningar pa teman som nathat, mobbning, civilkurage eller annat som rér krankningar.
Vi kommer sjalva arbeta aktivt med detta pa basgruppssamlingar med hjalp av material som
likabehandlingsgruppen tillhandahaller, men det ar ocksa bra med utomstaende expertis
som kan komma till skolan och bidra till detta.

Skolans mal och atgarder for lasaret

Aktiviteter och processer Ansvarig Tidpunkt for
utvardering
Elevrad och basgruppsrad var 3:e vecka Arbetslagsledare Kvartalsvis

Arbetslagledare,

Tydligt kalendarium for elevrad och basgruppsrad . . Kvartalsvis
elevradsansvarig

Mallar fér basgruppsrad och elevrad Elevradsansvarig Terminsvis
Elevradsansvarig,

Involvera elevradet i skapandet av en trygg skolmiljo likabehandlingsgruppsans Kvartalsvis
varig

Temadagar och aktiviteter anordnade av elevradet Elevradsansvarig Terminsvis

Likabehandlingsgruppsan

. Kvartalsvis
svarig

Plan for likabehandlingsarbete pa basgruppssamlingar



Genomférande av trygghetsundersdkning i december Likabehandlingsgruppen |Januari

Folja upp Likabehandlingsarbetet pa ph-samtal genom évningar Likabehnadlingsgruppsan .
. ; . . . Kvartalsvis
varannan vecka i Veckoinfo och via mail svarig, arbetslag
u . bs . s Likabehandlingsgruppsan o
Temadag “Trygghet och trivsel” i borjan av lasaret svarig, EHT Terminsvis
Fadderverksamhet AK6 + AKS8 Arbetslagledare
Studiebesok/bjuda hit gaster som pratar med eleverna om hélsa och o
EHT Terminsvis

valmaende




