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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Kunskapsskolan Enskede

enligt Skollagen (2010:800) 6 kap., Diskrimineringslagen (2008:567) samt Forordningen (2011:681)
Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behovs for
att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for
vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for
hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.
Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.
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Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma rattigheter. Lagen syftar till att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Framja Likabehandling
| syfte att alla elever ska kanna sig trygga och utvecklas.

Fradmjande arbete;

. bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

. bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar

. bygger pa faktorer som skapar en trygg miljo dar elever blir respekterade som de ar

. medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den pedagogiska verksamheten
. elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda relationer kan vardas

. diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar for eleverna
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Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila.
Krankande behandling kan uttryckas genom nedsattande ftilltal, ryktesspridning, forljligande eller fysiskt vald.
Krankningar kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon annan. Krankningar kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade ganger och éver tid
kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar utsatt ar i ett underlage och kanner sig
krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller
en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen goér ingen skillnad pa
om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om de pastadda krankningarna har en koppling till
verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.
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Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Det éar férbjudet att diskriminera pa grund av

. kén

. koénsoéverskridande identitet eller uttryck
. etnisk tillhorighet

. religion eller trosuppfattning

. funktionsnedsattning

. sexuell laggning

. alder

Foljande ar exempel pa sadant som kan vara diskriminering:

. En elev far ett samre betyg och det har samband med den etniska tillhérighet.

. En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck.

. Skolan tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

. En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.
. En elev med dyslexi far inte det stdd i undervisningen som den behdver.
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Anmalningsskyldighet

Anmailningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett

barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Steg 1 Anmala
Steg 2 Utreda
Steg 3 Atgarder
Steg 4 Uppfoljning
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Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krdnkande behandling i samband med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad &r att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en eller flera elever eller
vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bild burna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)
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Kunskapsskolan Enskede vill

* Att alla ska kanna och visa empati. Darfér har vi aterkommande samtal om kamratrelationer. Det kan ske pa
basgrupps samlingar, i undervisningen, pa vardegrundsdagar och trivseldagar.

« att alla ska kdnna respekt - darfor motarbetar vi all form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

« att vi ska ge alla vara ungdomar trygghet - darfor ingriper vi mot hot och vald.

« att alla ska kdnna sjalvfértroende och ha god sjalvkansla - darfér motarbetar vi alla former av krankningar och
trakasserier.

» att vi ska erbjuda en god arbetsmiljé - darfoér ingriper vi nar nagon stor eller forstor.

* Att alla ges samma forutsattningar — darfér behandlar vi alla elever lika oavsett kon och bakgrund. Ibland gér vi
olika for att ge alla samma forutsattningar beroende pa kunskapsniva och familjeférhallanden. (exempel pa detta
kan vara extra amnesstdd)
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Vi accepterar aldrig nagon form av trakasserier, krankande beteende eller diskriminering. Om vi
upptacker att detta forekommer sa kommer vi att med all kraft se till att det upphor.
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Alla som arbetar pa Kunskapsskolan Enskede skall
* pa ett aktivt satt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper, visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.

» Medverka till att utveckla elevernas kansla for samhdérighet och solidaritet till andra manniskor bade i och
utanfér den narmaste gruppen.

» Se det som en sjalvklar rattighet och skyldighet att ingripa nar man ser ett daligt beteende.

* Aktivt bekampa alla tendenser till trakasserier.

* Bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

» Uppmarksamma-och i samrad med 6vrig berdrd skolpersonal-vidta nodvandiga atgarder for att forebygga och
motverka alla former av krankande behandling.
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Kunskapsskolan Enskedes Mal ar att:

* Alla elever ska kanna att de har en vuxen att vanda sig till vid behov.

* Alla elever som blivit utsatta fér nagon form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
kanna att de fatt det stod de behdver av vuxna och att det omedelbart pabdrjats ett arbete for att fa stopp pa
detta.

+ Skolan ska skapa forutsattningar for att elever och medarbetare sjalva ska fa maojlighet att reflektera éver sina
egna varderingar, normer och attityder, for att inte avsiktligt eller oavsiktligt krdnka nagon beroende av dennes
tillhérighet, religion, kén, sexuell Iaggning eller genom sexuella trakasserier.

* Alla medarbetare, elever och foraldrar ska ha tagit del av var likabehandlingsplan
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Fragor for ar 6

Tema: Forsta aret pa Kunskapsskolan/Ny pa Kunskapsskolan
Vilka egenskaper har en bra kompis / Hur ar man en bra kompis?
Tror du/ni alla pa skolan trivs och kanner sig trygga?

Finns det platser pa skolan som du/ni tycker det ar jobbigt att vara
pa?

Pagar det lekar och spel som vuxna inte kanner till dar man gor illa
sig eller tvingas gora nagot mot sin vilja?

Vad kan du/ni géra om man ser nagon som ar ensam?

Hur stottar du/ni dina vanner om de rakar illa ut eller mar daligt?

Vad gor du/ni om du kanner till att nagon pa skolan blir retad eller
mobbad?
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Fortsattning ak 6 Pastaenden Heta stolen/eller diskussion

Pastaenden:

jag har ratt att vara kar i vem jag vill

det ar okej att kalla varandra bog och hora

det ar laskigt att vaga vara sig sjalv

de som ar stokiga ar ofta osakra

det ar inte okej att vara annorlunda

att tillnora normen kanns tryggt

det ar modigt att sticka ut

att beratta om nagon kranker nagon annan ar inte att skvallra
skojbrak sparar latt ur

det kan vara svart att saga ifran till en kompis
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Fragor for ar 7

Tema: Trivsel och stamning

Hur upplever du/ni stamningen i skolan / arskursen?
Tycker du/ni att de vuxna agerar/reagerar vid konflikter och
krankningar?

Bor de vuxna gdra nagot mer?

Hur upplever du/ni sprakbruket pa skolan?

Anvander du dig sjalv av ord som sarar ibland?

Kan ord gora mer ont an knytnavar?

Vad gor du/ni om du ser att nagon annan elev far illa?

Vad kan du/ni goéra?
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Fragor for ar 8

Tema: Krankningar och trakasserier

Vad ar en krankning ?

Hur vet vi nar nagon blir krankt eller trakasserad?
Finns det olika former av krankningar?

Vad ar diskriminering?

Ge ett exempel pa en krankning enligt foljande
diskrimineringsgrunderna:

kon / konsoverskridande identitet eller uttryck / etnisk tillhorighet /

religion och annan trosuppfattning / funktionsnedsattning / sexuell
laggning / alder.
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Fragor till ar 8

Ovningar (Se filmerna och svara pa fragorna)

1. Sexuella trakasserier

2. Att vaga ingripa
3. Sex, kommunikation och samspel
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https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/arskurs-7-9/samtycke-omsesidighet/sexuella-trakasserier/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/arskurs-7-9/samtycke-omsesidighet/att-vaga-ingripa/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/arskurs-7-9/samtycke-omsesidighet/sex-kommunikation-och-samspel/

Fragor forar9

Tema: sista aret i grundskolan!

Hur kan ni/du som elev i arskurs 9 bidra till att vara en forebild for de
yngre eleverna pa skolan?

Vilka rad kan du/ni ge de elever som borjar nya i 6:an

Hur upplever du/ni stamningen och arbetsklimatet i din arskurs?

Hur har ni/du varit med och paverkat/bidragit till en trygg och trevlig
stamning pa skolan?

Hur kan du/ni tillsammans se till att 9:an blir ett bra sista
grundskolear med god stamning och gemenskap for hela arskursen.
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