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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljé.

Skolans redogoérelse for hur skolan har genomfért de planerade atgarderna i foregaende

ars plan.
Mal Ansvarig Nar
Aterkommande diskussioner p4 morgonsamlingar Handledare
kring vilken stdmning vi vill ha p4 morgonen vid4q, v
Prata och definiera vilka omraden pa skolan som Kurator vd4, v1

kanns otrygga

Fora diskussioner kring vardet av personligt ansvar Rektor vi,v13
och regler pa skolan

Bjuda in organisationer utifran, till vara foraldramoéten | Arbetslag vi,v24
for att fa med oss foraldrarna i arbetet med tex
krankningar, droger och natetik.

Genomfora arskurs dvergripande aktiviteter Arbetslag vi,v15

Genomféra fadderverksamhet mellan arskurserna Arbetslag v 44

Stort fokus har under lasaret 22/23 riktats mot framjandet av trygghet och trivsel pa
skolan. Basgruppshandledare har arbetat aktivt med basgruppsaktiviteter och involverat
elevhalsoteamet vid utvalda aktiviteter. Uppmarksamhet har framst riktats mot skolans
nya basgrupper i arskurs 4 samt 7 men dar utfallet av samtliga basgruppers utvardering
varit positiv. Elevradet har vidare varit involverade i att utvardera och férandra skolans
trivselregler pa ett satt som bidragit till att eleverna upplevt gemenskap och ett 6kat
elevinflytande. Elevradet har dartill varit delaktiga i att definiera de platser pa skolan som
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upplevs otrygga och en plan fér att trygga upp dessa platser kommer vidare att
implementeras under kommande lasar.

Skolan upplever det fortsatt svart att fa foraldrar att prioritera och deltaga vid
foraldramdoten. Organisationer och myndigheter sasom polisen har varit inbjudna vid olika
moten saval med foraldrar som elever.

Fadderverksamheten har inte prioriterats och implementerats under innevarande lasar
och kommer inte heller att inga i skolans aktiviteter och atgarder framover.

Utvardering av lasaret 22/23

Antalet anmalningar om krankande behandling i anmalningssystemet Draftit har 6kat pa
skolan, vilket ar ett resultat av att all skolpersonal fatt utbildning och en 6kad forstaelse
kring vikten av att anmala krankningar. Hanteringen av inkomna anmalningar i Draftit har
forbattrats da en rutin upprattas och efterlevs. Rektor och kurator traffas en gang i veckan
under en bestamd tid och gar igenom samt hanterar inkomna arenden. Alla arenden
hanteras och arenden blir ej kvarliggande. Denna rutin har skapats under féregaende ar.
Utvardering av arendegangen har gjort och kan konstaterats blivit avsevart forbattrad da
moten sker veckovis. Fortydligande i personalgruppen har gjorts I6pande kring vikten av
att dokumentera det vi gér i vart vardagliga arbete. Upplevelsen ar att skolan oupphorligt
hanterar uppkomna situationer men ar samre pa att dokumentera och férmedla vad vi
gjort for att hantera situationen.

Halsoframjande arbete har genomférts pa bade grupp- och individniva. De stddjande
funktionerna som finns pa skolan for att framja halsa har tydliggjorts for varje elev. Infor
nasta lasar kommer det halsoframjande arbetet att fordjupas framst pa gruppniva da det
finns ett gemensamt engagemang fran pedagogerna i samverkan med ansvariga
representanter fran elevhalsoteamet. Skolkurator samt skolskoterskan har det framsta
ansvaret i att bedriva halsoframjande arbete.

Samarbetet mellan studie- och yrkesvagledare och elevhalsoteamet har fungerat val.
Samverkan har framst forts kring elever som inte uppnar kunskapsmalen i arskurs 9 samt
infor dverlamning till gymnasieskolan. Skolans studie- och yrkesvagledare ar numera en
naturlig del av elevhalsoteamet. Skolpersonal erbjuds numera aven via elevhalsoteamets
konsultationstid maojligheten att boka tid med studie-och yrkesvagledare pa skolan.

Mal for verksamhetens férebyggande arbete samt en 6versikt av de forebyggande arbetet
for att hindra krankningar

Kunskapsskolan i Landskrona stravar efter att alla elever ska trivas samt uppleva
trygghet i skolan. For att i sa stor utstrackning som mdjligt hindra krankningar kommer
skolan att:

- Fortsatt enligt upprattad rutin anmala, utreda och félja upp krankningar och
diskriminering varje vecka. Detta genom aterkommande traffar mellan rektor och
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kurator saval som fortbildning for skolpersonal.

Planerad vuxennarvaro vid utpekade pa skolan otrygga platser.
Uppratthalla skolans trivselregler samt férhallningssatt.

Tilldela delar av skolans forstelarare uppdraget sprakutvecklande arbetssatt med
saval fokus skolsprak och mojligheten att lyckas vid senare studier men aven
sprakutvecklande i relation till sina klasskamrater och vuxna pa skolan.

Skolans férebyggande arbete kommer givetvis ta utgangspunkt i de nedan planerade
atgarderna for lasaret 23/24.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Starta upp en organiserad rastverksamhet med
syfte att skapa en trygg rastmiljé dar alla elever
kanner sig delaktiga.
Planerad vuxennarvaro vid specifika platser.
Ge eleverna verktyg for att vara en god kompis.
Lépande tidsintervall men aktiviteterna foljs
upp under EHT:s terminsuppféljning strax innan
Jullovet. Framst via observationer av EHT.

Atgard samt hur atgarden ska féljas upp Tidsintervall | Ansvarig
Tillgéanglig larmiljo for alla elever Lépande Samtliga
- Fasta placeringar i samtliga klassrum for att
minska upplevelsen av ensamhet.
- Fokus pa att efterleva skolans ordningsregler.
- Noggrann kartlaggning av de platser som
upplevs otrygga pa skolan.
- Lopande tidsintervall men aktiviteterna féljs upp
av EHT genom observationer.
Okat elevinflytande Lépande Rektor/Kurator
- Strukturera om och starta upp elevradet pa nytt
- Kurator och rektor besdker basgruppsraden och
ar delaktiga i processen kring val av
representanter.
- Erbjuda elevradsrepresentanter utbildning i att
leda elevrad via Sveriges Elevrad.
- Etablera fortroendefulla relationer till alla elever
dar de upplever delaktighet.
- Lépande tidsintervall men aktiviteterna féljs upp
under EHT:s terminsuppféljining strax innan
Jullovet.
Okad trygghet och studiero Lépande Samtliga
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Kunskapsskolans Varderingar

Vi ser kraften i varje individ
Alla manniskor ar olika. Vi moter var och en med respekt och finner styrkan i varje individs
forutsattningar och personlighet. Genom personliga utmaningar utvecklar var och en sina

kunskaper och férmagor.

Vi nar langre tillsammans

Vi samarbetar och ar 6ppna for olika perspektiv. Genom att sjalva bidra och férsoka forsta
hur andra tanker, 1ar vi av varandra. Detta gor att vi blir tryggare, som grupp och som
individer. Vi uppmuntrar varandra och ger konstruktiv aterkoppling, vilket ar en grund for att

na langre tillsammans.

Vi har hoéga forvantningar
Alla kan och vill lyckas. Darfor har vi hoga férvantningar, pa oss sjalva och pa varandra vilket
ger hogre resultat. Med en positiv anda och tydliga, utmanande och rimliga mal kan vi na

langre an var och en trodde var mgjligt.

Vi drivs av utveckling

Genom nyfikenhet och vilja att ta till oss kunskap, Viser kraftenii
se monster och samband utvecklas vi standigt. Vi varje individ Vi nar léngre
tillsammans
tanjer vara granser och soker nya vagar. Vi

paverkar var situation och formar var framtid.

Denna drivkraft far oss att hela tiden utvecklas.

Vi har héga
forvantningar

Vi drivs av
utveckling
Skolans uppféljning och utvardering

Planen mot diskriminering och krdnkande
behandling gas igenom och utvarderas med varje
basgrupp i syfte att eleverna ska forsta samt

uppleva likabehandlingens “aktiva liv” i skolans dagliga verksamhet.

Atgarderna i planen utvarderas av elever och medarbetare 2 ganger om aret via
diskussionsforum i slutet av december manad och féretagsgemensamma enkater i mars.

Utvarderingen ligger sedan till grund for nasta ars plan.
Om det inte fungerar

Om du som elev inte tycker att det fungerar, om vi pa skolan inte lyssnar eller gor fel, ska du
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om mojligt, kontakta din handledare. Om detta ej ar mgjligt s& prata snarast med dina
foraldrar sa att vi som skola far mojlighet att atgarda situationen. Det ar da viktigt att dina

foraldrar kontaktar skolan for att vi ska kunna l16sa problemet tillsammans.

Tycker ni trots det att skolan har gjort fel, ska ni anmala det till Barnombudsmannen (BEO).
Mer information far du pa skolinspektionens webbplats.
http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/OmBEQO/

Mejladress: beo@skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/OmBEO/
mailto:beo@skolinspektionen.se
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Bilaga 1. Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Framja likabehandling
| syfte att alla elever ska kanna sig trygga och utvecklas.
Framjande arbete:
e bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

e bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling

uppstar
e bygger pa faktorer som skapar en trygg miljé dar elever blir respekterade den de ar

e medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den

pedagogiska verksamheten

e clever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda

relationer kan vardas

e diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar for

eleverna
e eleverna behdver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter
e vardagligt vardegrundsarbete

e skolan har gemensamma rutiner och forhallningssatt som ar férankrade i

verksamheten

Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap 7 § diskrimineringslagen och 6 kap 10§ skollagen ar en huvudman som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna

trakasserierna eller krankningarna.
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Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en

eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)
e verbala (t.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)
e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

e text- eller bildburna (t.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminerande enligt
diskrimineringslagen kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krankningar kan
aven handla om att frysa ut eller hota nadgon annan. Krankningar kan aga rum vid enstaka
tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade
ganger och over tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar

utsatt ar i ett underldge och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det

diskriminering.

Krankningar pa natet
Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krdnkande behandling och lagen gor
ingen skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda

krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering
Lagens definition av diskriminering innebar pa ett férenklat satt att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna.
Det &r férbjudet att diskriminera pa grund av

e Kkon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller trosuppfattning
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e funktionsnedsattning
e sexuell laggning

e alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Féljande ar exempel

pa sadant som kan vara diskriminering:

e en elev far ett simre betyg och det har samband med etnisk tillhérighet

e en larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck

e skolan tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen

e en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev

e en larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk

e en elev med dyslexi far inte stdd i undervisningen

Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till

huvudmannen.
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Bilaga 2. Huvudmannens riktlinjer for anmalan om diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling

Steg 1 Anmaila krankande behandling
Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling (nedan kallat krankning) ska informera en medarbetare pa skolan som da

skyndsamt gor en krankningsanmalan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Féljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pé skolan.
Under arbetets gang finns méjlighet att delegera drendet, att begdra komplettering av

medarbetaren som anmaélde drendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen objektivt ar
att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett
rimligt svar pa fradgan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens

mening.

Om handelsen inte rent objektivt &r att anse som en krankning, bér den elev som kanner sig
utsatt fa stéd i sin kénsla. Om det inte finns nagon som kan anses ha krankt eleven kan vi

heller inte vidta nagon atgard mot nagon annan.

Steg 3 Atgirder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att

krankningen upphdr. Skolans ansvar for detta ar langtgaende.

De atgarder som genomfoérs ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for

en krankning.

| varje enskilt fall bedéms det om en anmalan ska géras till andra myndigheter. Ansvarig ar

rektor.

Steg 4 Uppfoljning
Atgarderna féljs kontinuerligt upp for att sakerstalla att atgarderna leder till att krankningarna

upphor.

Steg 5 Avsluta drende

Rektor ar den som har behérighet att avsluta ett arende.
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Huvudmannen tar del av drendet och godkénner att arendet avslutas eller kontaktar skolan
for ytterligare atgarder i arendet.
Forslag: om det forekommer diskriminering, trakasserier, krankande behandling:

e Stddjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krankning

e Samtala med den/de som utfort handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor,
personlig handledare, elevhalsopersonal tilsammans eller var for sig, beroende pa

aktuell situation. Ibland kan det vara aktuellt att vardnadshavare deltar.

e Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med

den utsatte att krankningarna har upphort.
e Trepartssamtal med de inblandade eleverna.
e Uppratta atgardsprogram for konkreta psykosociala atgarder, for den som utsatt

e Rektor kallar féraldrar, elev, berérd personlig handledare och nagon fran

elevhalsoteamet till mote.
e Samtal med berdrda vardnadshavare eller féraldraméte med samtliga inblandade.
e Samtalshjalp utifran, till exempel kontakt med BUP.
e Anmalan till socialtjansten.

e Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en
polisanmalan. Den ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt

socialtjanstlagen.

e Ar det fraga om en larare eller annan anstéalld som kranker elever kan aven

arbetsrattsliga atgarder vidtas.

e Sarskild utbildning och information for elever och medarbetare i fragor som
aktualiseras genom resultaten fran de arliga enkatundersoékningarna eller av ett

enskilt fall.

e Rektor utvarderar och féljer upp varje anmalans atgarder och resultat.



