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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och forebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling for att skapa en
trygg skolmiljé.

Utvardering av atgarder 2021/2022
Skolans mal fran forra lasaret:

e Utveckla varderingsarbetet pa skolan for att i annu stérre grad 6ka elevernas
upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan.
Framja elevinflytandet pa skolan.
Fortsatta med arbetet kring att identifiera omraden pa skolan som kan upplevas
otrygga samt fa en bild av trygghet och trivsel pa skolan.
Oka tryggheten pé skolan, &ven mellan klasserna.
Oka studieron pé& skolan.
Fortsatt minska antalet krankningar(saval fysiska som verbala) pa skolan

Klasserna har regelbundet jobbat med varderingsdvningar pa olika satt och former, for att pa
det satt 6ka trygghet och trivsel pa skolan. Vi upplever fortfarande att eleverna har stor nytta
av detta och att just varderings- och samarbetsdvningar ger en stoérre kansla av KASAM dels
i klassen men aven i skolan som helhet.

Eleverna har i viss man haft méjlighet att paverka deras skolgang genom det vi pa
Kunskapsskolan Trelleborg kallar Vita workshops. Dar har eleverna haft méjlighet att jobba
med det amne som de dnskade. Darutdver har vi aven forsokt stétta Elevradet pa skolan i
form av vuxenstod pa deras moéten, samt gett elevradsrepresentanterna tid i basgrupperna
for att dels kunna informera, men aven ta av basgruppens férslag och forbattringar med till
Elevradet.

Skolan har som vanligt haft ett antal arskurséverskridande aktiviteter sasom Kunskapsloppet
och hallbarhetsdag for att ndmna nagra.



Skolans EHT har denna termin forsokt vara ute mera i verksamheten, for att pa detta
synliggoéra att dar finns olika kompetenser som kan hjalpa och stétta eleverna i deras
maende och skolarbete. Vi upplever generellt att eleverna numera vet vilken personal de
kan ta hjalp nar de behover stdd i form av ndgon fran EHT och att vi tillsammans med eleven
kan undanrdja eventuella hinder som kan finnas fér eleven.

Skolans gemensamma arbete for att identifiera omraden pa skolan som kan kdnnas otrygga
fortsatter varje ar dar vi jobba med féljande :

e Analysera svaren pa de fragor i den arliga féretagsgemensamma enkaten som
handlar om trygghet och trivsel
Titta pa svaren i trygghetsenkaten
Analysera statistiken i Draftit om krankning och trakasserier (individniva/ gruppniva/
organisationsniva). Titta pa information om arskurser, platser, kategorier.

e Elevhalsoteamet tittar pa den samlade bild de har av den psykosocialamiljon pa
skolan utifran ex trygghetssamtal, besok i arbetslag/ @mneslag (organisationsniva)
Skolskéterskan ger Input fran halsoenkater/ halsosamtal pa ett elevhalsosteamsmote
Titta pa hur val skolans ordnings- och trivselregler bidragit till trygghet och studiero

Detta lasar kan vi i elevhalsoteamet (EHT) tyvarr se att vi inte natt vara mal gallande
trygghet och trivsel pa var skola. Vi kan konstatera att fragan i skolans elevenkat om hur
eleverna trivs i skolan har svaren minskat fran 80% till 76%. Bryter vi ner dessa siffror kan vi
konstatera att ju aldre eleverna blir, desto mera minskar deras trivsel i skolan. Vad galler
tryggheten i skolan ligger vi numera pa 76%, vilket &ven har ar en sdnkning pa 3% mindre
an forra lasaret. Laser man i Bris arsrapport beskriver de en orolig omvarld som paverkar
vara elever i hég grad. Innan var det pandemin, numera ar det kriget i Ukraina som gor att
vara elever kanner sig otrygga och det ar inte enbart i skolan. Enligt Skolinspektionens
rapport fran forra lasaret, verkar det aven har vara en generell sankning i trygghet och trivsel
pa de flesta skolor i Sverige.

Nar vi analyserar skolan krankningar sa har vi kunnat konstatera en 6kning fran 33
anmalningar till 43. Detta &r ju en hdjning fran forra aret dar pandemin gjorde att vi
automatisk fick lagre krankningar da vi inte hade alla elever i skolan pa samma satt som
innan. Numera ligger siffran pa den niva som vi har haft i flera ar.

Nar vi gar annu djupare i analysen ser vi ett tydligt ménster i anmalningarna. Arskurs 6 har
varit tongivande och star for hela 50% av alla anmalningar pa skolan. Vi kan aven se att de
flesta av krankningarna har hant i skolgarden. Delar vi ytterligare in anmalningarna i kén, ser
vi en férdelning dar pojkarna star fér narmare 70% av alla anméalningarna pa hela skolan.
Har behover vi ta ansvar for att jobba annu mer med pojkarna fér att minska krankningarna
bland dem. Vi behdver aven ta hjalp av vardnadshavarna, sa att vi tillsammans skapar en
skola som blir mindre konfliktfylld for alla.

EHT har aven detta aret tagit del av skolskoéterskans halsosamtal. Dock har det pa grund av
andringar i basprogrammet for EMI, har det inte varit mgjligt att géra samma analys detta ar,
da det helt enkelt enbart finns underlag fran 1 arskurs.



Skolans mal och atgarder for lasaret

basgruppen samt
arskursen

varderingsévningar i
de olika basgrupper
samt hela arskursen

Mal: Atgéra: Ansvarig: Nar:
Oka tryggheten Fasta platser i Basgruppsledare Lépande under
ytterligare i undervisningsrumm | och @mneslarare skolaret
undervisningen en, samt att lararna
bestammer var
eleverna ska sitta i
ws
2 speciallarare finns
nu tillgangliga pa
skolan
Noggrann EHT gor en Kurator och bitr V44 +v. 8
kartlaggning av de kartlaggning rektor
basgrupper och
arskurser dar
trygghet och
studiero upplevs
som lagre i enkaten
Gemensamma Gemensamma Ledningsgruppen
aktiviteter for hela idrottsdagar,
skolan for att 6ka Kunskapsloppet
sammanhallningen samt skolans stora
skolavslutning
Starka vi-kanslan i Samarbets- och A-lagsledare Lépande under

skolaret

Sakerstalla att
undervisningen blir
tillganglig for alla
elever pa skolan
samt Oka
elevinflytandet pa
skolan.

Taktgrupper i matte,
engelska och
svenska inforas igen
pa skolan, samt
mojligheten for att
boka ws i storre
utstrackning.




Huvudmannens riktlinjer for anmalan om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling

Steg 1 Anmaila krankande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling (nedan kallat krankning) ska informera en medarbetare pa skolan som da
skyndsamt gor en krankningsanmalan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Foljande steg hanteras av rektor, bitradande rektor samt kurator pa skolan.
Under arbetets gang finns mojlighet att delegera arendet, att begara komplettering av
medarbetaren som anmalde arendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen objektivt ar
att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett
rimligt svar pa fragan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens
mening.

Om handelsen inte rent objektivt &r att anse som en krankning, bér den elev som kanner sig
utsatt fa stdd i sin kansla. Om det inte finns nagon som kan anses ha krankt eleven kan vi
heller inte vidta nagon atgard mot nagon annan.

Steg 3 Atgirder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att
krankningen upphdr. Skolans ansvar for detta ar langtgaende.

De atgarder som genomfors ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for
en krankning.

| varje enskilt fall bedéms det om en anmalan ska géras till andra myndigheter. Ansvarig ar
rektor.

Steg 4 Uppfoljning
Atgarderna féljs kontinuerligt upp for att sékerstalla att atgarderna leder till att krankningarna
upphor.

Steg 5 Avsluta darende

Rektor ar den som har behdrighet att avsluta ett arende.

Huvudmannen tar del av drendet och godkanner att arendet avslutas eller kontaktar skolan
for ytterligare atgarder i arendet.



Forslag: om det forekommer diskriminering, trakasserier, krankande
behandling:

e Stddjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krdnkning

e Samtala med den/de som utfort handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor,
personlig handledare, elevhalsopersonal tilsammans eller var for sig, beroende pa
aktuell situation. Ibland kan det vara aktuellt att vdrdnadshavare deltar.

e Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med
den utsatte att krankningarna har upphort.

e Trepartsamtal med de inblandade eleverna.
e Uppratta atgardsprogram for konkreta psykosociala atgarder, for den som utsatt

e Rektor kallar foraldrar, elev, berérd personlig handledare och nagon fran
elevhalsoteamet till méte.

e Samtal med berérda vardnadshavare eller foraldraméte med samtliga inblandade.
e Samtalshjalp utifran, till exempel kontakt med BUP.
e Anmalan till socialtjansten.

e Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en
polisanmalan. Den ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt
socialtjanstlagen.

e Ardet fraga om en larare eller annan anstalld som kranker elever kan éven
arbetsrattsliga atgarder vidtas.

e Sarskild utbildning och information for elever och medarbetare i fragor som
aktualiseras genom resultaten fran de arliga enkatundersoékningarna eller av ett
enskilt fall.

e Rektor utvarderar och féljer upp varje anmalans atgarder och resultat.

Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Framja likabehandling
| syfte att alla elever ska kanna sig trygga och utvecklas.

Framjande arbete:
e Dbedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

e bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling



uppstar
e bygger pa faktorer som skapar en trygg miljo dar elever blir respekterade den de ar

e medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten

e elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda
relationer kan vardas

e diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar fér
eleverna

e celeverna behdver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter
e vardagligt vardegrundsarbete

e skolan har gemensamma rutiner och forhallningssatt som ar férankrade i
verksamheten

Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap 7 § diskrimineringslagen och 6 kap 10§ skollagen ar en huvudman som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en
eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

verbala (t.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

text- eller bildburna (t.ex. genom Klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling &r handlingar som, utan att vara diskriminerade enligt
diskrimineringslagen kranker individens vardighet. Krdnkningar kan vara synliga och
handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krankningar kan
aven handla om att frysa ut eller hota nadgon annan. Krankningar kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade
ganger och 6ver tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar
utsatt ar i ett underldge och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Krankningar pa natet
Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen gor
ingen skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda



krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett férenklat satt att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Det ar férbjudet att diskriminera pa grund av

kon

koénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Féljande ar exempel
pa sadant som kan vara diskriminering:

en elev far ett samre betyg och det har samband med etnisk tillhorighet

en larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck

skolan tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen

en larare ar sexuellt nargangen mot en elev

en larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken fér att hon bar huvudduk
en elev med dyslexi far inte stdd i undervisningen

Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kAnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen.



