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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt over de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska
huvudmannen dven se till att det genomf6rs atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling.

Skolan ska beskriva det fraimjande och forebyggande arbetet 1 Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, ldrare, elever hjdlpts ét att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling for att skapa en
trygg skolmiljo.

Analys av lidsaret 2020/2021 och beskrivning av plan for 2021/2022

e Under dret 2020/2021 tillsatte vi en “Trygghet- och trivselgrupp (TTG-grupp)” till
vilken all personal intresserade kunde anméla sig. Vi valde att arbeta utifran konceptet
“En kommun fri frén vald” vilket ocksé de kommunala skolorna i Borés stad arbetar
med. De flesta i gruppen fortbildades inom detta arbetsmaterial under ldsaret.
Gruppen har tagit fram arbetsmaterial som de personliga handledarna kunnat arbeta
med i sina basgrupper. Materialet har byggt pé att identifiera vad vald ar, olika normer
och hur man kan handla i olika situation. Under aret 2021/2022 kommer vi fortsétta
jobba med Trygghet- och trivselgruppen fran alla vara tre stadier samt véart
fritidshem. Vi kommer ocksa att forenkla och anpassa arbete med eleverna fran
lagstadiet.

e Vi har under ldséret 2020/2021 arbetat med att bade forenkla och fortydliga rutiner
nér det sker krdnkningar och vara olika roller och ansvar kring detta i
medarbetargruppen. Det &r liksom forra laséret flest krankningar dir pojkar utsétter
andra som rapporteras in i Draftlt.Vi har arbetat systematiskt med elever som
upprepat kranker andra elever.Vi kan se att vi kan bli dn battre pa att agera i tidig alder
och vi kan ocksa se att vi behover koppla in vardnadshavarna tidigt i processen.
Under laséret 2021/2022 kommer vi att implementera samma koncept mot krdnkande

behandling for lagstadiet och fritidshem.



For att skapa trygghet och trivsel under rasterna &r det viktigt med rastaktiviteter.
Graden av styrning varierar med arskurs. Vi behover 1 borjan av terminen hjélpa
eleverna med att ge dem enkla aktiviteter sa att rastsituationen blir nagot
positivt.Lédrare och annan personal dr schemalagda som rastvdrdar men ofta hédnder
saker som kréver omprioritering, vilket gor att rastvirdskapet kan bli bortprioriterat
och vuxennérvaron brister ute pa skolgarden. Vi behover fortydliga uppdraget som en
rastvird har samt var de ska vara. Léirare 1 fritidshemmet och Klubben har ett sirskilt
ansvar for rastaktiviteter och material som behdvs for god stimulans pa rasten. Pa
grund av pandemin har varit svart att ha tillgénglig personal vid rasterna.

Skolans ordningsregler &r centrala i arbete med trygghet och trivsel. Vi behdver
kontinuerligt dterkomma till dem och forklara dem for eleverna. Dérfor har vi som
rutin att starta varje termin med en dag eller halvdag i1 basgruppen da vi bearbetar
detta. Vi har ocksé en halvdag efter novemberlovet med samma tema, da vi under aren
markt att det ofta behovs en paminnelse just da. [ samband med dessa dagar ser ocksa
eleverna over sitt schema och sin planering tillsammans i1 basgruppen under ledning
av handledaren. Elever och personal behover ocksa vara trygga med de konsekvenser
som finns beskrivna i vara ordningsregler och plan mot diskriminering och kréankande
behandling.

Elever som uppvisar ett oacceptabelt skolbeteende skall direkt pAminnas om vad som
géller. Vi har var grund i véra varderingar att vi ser kraften i varje individ och har
hoga forviantningar. Att markera och paminna &r del av det. Det skall sedan meddelas
till handledare och hem, se ordningsregler. Nér vi ser systematik i ett sddant beteende
behover eleven fa hjilp. Vi tror att varje elev vill gora rétt, men den behover fa rétt
forutsittningar. Lyckas man inte som handledare eller arbetslag utrona vad det ar
eleven behdver skall man skyndsamt ta kontakt med kurator eller annan profession i
elevhilsan, se vidare under avsnittet elevhélsa.

Vid allvarligare incidenter skall vi folja vara rutiner for krdnkningar, vald och hot.
Dessa gar vi 1 host igenom med all personal for att de ska kénna sig trygga med dem.
Under 20/21 har vi arbetat med killgrupper av 10 elever fran &k 5 dir vi samtalade om
kompisrelationer, tillitsovningar och samarbetsdvningar. Vi 6vervéger pa att borja
med killgrupper pé lagstadiet ocksa i forebyggande syfte.

Under lasaret 2020/2021 har vi arbetat med virdegrundsdagar for 8k 8 dér vi bland

annat pratar om framtid formagor, kommande yrkesval och positiva egenskaper.



Kurator och Syv har haft ett bra samarbete kring de dagarna och i man av tid vi

kommer dven gora samma uppldgg infor host 2021/2022.

Skolans mal och atgérder for lisaret 21/22

Mal Atgird Ansvarig Naér
Okad trygghet pé raster | Rastvaktsschema Schemaansvarig | Lopande
under aret
Okad trygghet pé raster | Rastaktiviteter Fritidspedagog Lopande
ansvarar for under aret
planering och
genomforande.
Okad trygghet bland Samtala om normer, maskulinitet | EHT och Lopande
eleverna och jamstilldhet. arbetslagsledare | under
EHT tar ansvar for att leda aret.
diskussioner med medarbetare
om hur de kan inleda
diskussioner om normer,
maskulinitet och jamstdlldhet.
Jamstalldhet och ménskliga
rattigheter lyfts i flera av skolans
kurser och &mnesplanens som en
obligatorisk moment .
Minska upprepade Arbetsgang vid upprepade EHT Lopande
krankningar. krdnkningsanméilningar (se under éret
bilaga 1)
Oka det forebyggande | Fortsitta elevhilsans arbete med | Rektor Augusti
och frimjande arbetet | tydligt syfte och systematik kring
pa skolan. analys, insatsperioder och
utvardering.
Arbeta med Trygghet | Vi fortsétter viardegrundsarbete TTG Lopande
och trivsel gruppen utifrén valdsprevention. under éret
(TTG) Introducera Valdspyramiden med
forenklat material pa F-3
verksamheten
Friamja trygghet och Eventuell virdegrundsarbete med | Skolpersonal Lopande
studiero olika &rskurser vid behov. under aret
Aktiviteter som frimjar goda




relationer for att forstirka
kéinslan av tillhorighet i skolan.
Virdegrundsarbete alla arskurser
pa friluftsdagar. Delar klasserna i
mindre grupper och arbeta utifran
olika aktiviteter som finns delade
pa Drive med alla medarbetare.

Olika atgéirder som kan vidtas vid diskriminering, trakasserier, krinkande behandling:

e Samtala med den/de som utfort handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor, personlig
handledare, elevhilsopersonal tillsammans eller var for sig, beroende pa aktuell
situation.

e Fortsatta uppfoljningssamtal med dem/de som utsatt, samt avstimningar efter viss tid
med dem berdrda att krinkningarna har upphort.

e Trepartssamtal med de inblandade eleverna (rektor/bitr. rektor/rektor och berdrda
elever)

e Vid allvarligare hdndelse t. ex slagsmél kan rektor kalla fordldrar, elev och berord
handledare till méte.

e Elevhilsoteamet finns som stod for dem berdrda eleverna/familjen.

e Anmilan till Socialtjinsten.

e Eventuell polisanmaélan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en
polisanmailan, den ersitter heller inte anmilningsskyldigheten enligt Socialtjinstlagen.

e Ar det friga om en ldrare eller annan anstilld som krinker elever kan dven
arbetsrittsliga atgarder vidtas.

e Rektor utvérderar och foljer upp varje anméilans atgirder och resultat.

e Alla samtal dokumenteras och forvaras hos elevhilsoteamet



Bilaga 1

Rutiner for att anméla

Huvudmannens riktlinjer for anmélan om diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling:
Steg 1 Anmiila krinkande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling (nedan kallat krankning) ska informera en medarbetare pa skolan som da

skyndsamt gor en krankningsanmélan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Foljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pa skolan.
Under arbetets gang finns mojlighet att delegera drendet, att begdira komplettering av den

som anmdlde drendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmaélda hindelsen objektivt ar
att anse som kriankande behandling. Det innebir att utredningen fortsétter tills det finns ett

rimligt svar pé fragan vad som skett och om det som skett varit en krdnkning i lagens mening.

Om hindelsen inte rent objektivt &r att anse som en krankning, bor den elev som kénner sig
utsatt fa stod 1 sin kdnsla. Men eftersom det inte finns ndgon som kan anses ha krankt eleven

kan vi heller inte vidta ndgon dtgird mot ndgon annan.

Steg 3 Atgiirder
Om utredningen visar att en krinkning skett, genomfor skolan aktiva atgérder sa att

krankningen upphor. Skolans ansvar for detta dr langtgéende.

De étgirder som genomfors ska savil rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for

en krinkning.

I varje enskilt fall bedoms det om en anmélan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar

rektor.



Steg 4 Uppfoljning
Atgiirderna foljs upp kontinuerligt for att siikerstilla att atgéirderna leder till att krinkningarna

upphor.

Steg 5 Avsluta idrende
Rektor dr den som har behdrighet att avsluta ett drende.

Huvudmannen tar del av drendet och godkinner att drendet avslutas eller kontaktar skolan for

ytterligare atgérder i drendet.



Bilaga 2
GD Kunskapsskolan

Ritten till likabehandling

En grundldggande ménsklig rittighet ar ratten till likabehandling. Alla elever 1 skolan ska ha

samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och frimja lika réttigheter

och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Frimja Likabehandling

I syfte att alla elever ska kdnna sig trygga och utvecklas.

Framjande arbete;

>

>

\l

bedrivs systematiskt och ér en del 1 det vardagliga arbetet med eleverna

bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och kriankande behandling
uppstar

bygger pé faktorer som skapar en trygg miljo dér elever blir respekterade som de &r
medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten

elever dr delaktiga 1 dterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda
relationer kan vérdas

diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstélldhet och rittvisa innebér for
eleverna

eleverna behdver ha kunskap om sina réttigheter och skyldigheter

vardagligt virdegrundsarbete

skolan har gemensamma rutiner och férhallningssétt som ar forankrade i

verksamheten

Krinkningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen &r en huvudman som far

kdnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig ha



blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna

trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ér att bli utsatt upprepade génger for negativa handlingar fran en
eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krinkande behandling 4r handlingar som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krinker individens vérdighet. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas genom
nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt véld. Krankningar kan dven
handla om att frysa ut eller hota ndgon annan. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen
eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade génger och
over tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebér att den som &r utsatt ar i ett

underldge och kinner sig krankt.

Trakasserier dr ett upptradande som krinker nagons viardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det

diskriminering.

Krinkningar p4 niitet
Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krinkande behandling och lagen gor
ingen skillnad pa om kriankningarna sker pa skolgarden eller pa nitet. Om péstadda

krankningarna har en koppling till verksamheten &r den skyldig att utreda det intrdffade.

Diskriminering
Lagens definition av diskriminering innebdr pa ett forenklat sitt att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krinkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna.



Det dir forbjudet att diskriminera pa grund av

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

e religion eller trosuppfattning

e funktionsnedsittning

o secxuell laggning

e Jlder

Vad som ér diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Féljande dr exempel

pa sddant som kan vara diskriminering:

e En elev fér ett simre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

e En ldrare trakasserar en elev och det har samband med elevens konsuttryck.

e Skolan tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

e En ldrare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

e En ldrare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.

e En elev med dyslexi far inte stdd i undervisningen.

Anmilningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling 1 samband med verksamheten skyldig att anméla detta till forskolechefen eller
rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig

ha blivit utsatt for krinkande behandling ar skyldig att anméla detta till huvudmannen.



