GD Kunskapsskolan

Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Framja Likabehandling
| syfte att alla elever ska kénna sig trygga och utvecklas.

Framjande arbete;

> bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

> bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar

> bygger pa faktorer som skapar en trygg miljé dar elever blir respekterade som de ar

> medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten

> elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda
relationer kan vardas

> diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar for

eleverna

eleverna behéver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter

vardagligt vardegrundsarbete

skolan har gemensamma rutiner och forhallningssatt som ar férankrade i

verksamheten

VY

Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far
k&nnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en
eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forldjligande eller fysiskt vald. Krankningar kan
aven handla om att frysa ut eller hota nadgon annan. Krankningar kan aga rum vid enstaka
tilifallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade
ganger och 6ver tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar



utsatt ar i ett underldge och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Krankningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krdnkande behandling och lagen goér
ingen skillnad p& om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda
krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Det &r férbjudet att diskriminera pa grund av

kon

koénsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Foljande ar exempel
pa sadant som kan vara diskriminering:

En elev far ett samre betyg och det har samband med hens etniska tillhérighet.

En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck.

Skolan tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

En larare ar sexuellt nargangen mot en elev.

En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.
En elev med dyslexi far inte stéd i undervisningen.

Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kdAnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen.



