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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling, fér att skapa en

trygg skolmiljo.

Skolans redogorelse for hur skolan har genomfort de planerade atgarderna i foregaende
ars plan.

Utifran féregaende lasars elevenkat sattes bland annat malsattningen att starka vart
arbetssatt i 4k 6 utifran att resultaten generellt sjonk nagot i arskurs 6 aret innan och blev
saledes aven kopplat till skolans Plan mot diskriminering och krénkande behandling som
ett av skolans prioriterade omraden. Detta utslag visade sig pa fragan om trygghet och
trivsel dar vi utifran var analys kunde se en koppling till att uppstarten och introduktionen
borde sett annorlunda ut och darav hade ett annat upplagg under inskolningen troligtvis
varit till férdel. Darfor blev fokus att arbeta med de "mjuka" vardena framst i skolstarten for
ak 6 och pa sa satt sakerstalla och lagga grunden for en trygg och trivsam skolmiljo och
dari arbeta med Kunskapsskolans varderingar.

Utover det genomfordes aven de inplanerade Trivselsamtal i 4k 6 med skolkuratorn som
en aktivitet i syfte att skapa de basta forutsattningarna till en trygg larmiljé for vara nya
elever och dari framja likabehandlingen pa skolan och medvetandegéra hur
diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan uppsta. | arbetet mot att framja
en stimulerande och trygg larmiljo genomfordes lektionsobservationer pa grupp- och
individniva av bade rektor, specialpedagog, forstelarare och kurator.

Utover detta har respektive a-lag kontinuerligt arbetat med inplanerade trivselaktiviteter for
att just 6ka trygghet och trivsel bland vara elever och saledes minska krankande
behandling. Exempel pa detta har varit samarbetsovningar basgruppvis, firande av
framgangar kopplat till de gemensamma malen i basgruppen/arskursen och med samtliga
av skolans elever, gemensamma aktivitetsdagar sadsom idrottsdag, Nobeldag och besék
av kulturevenemang.
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Mal for verksamhetens forebyggande arbete samt en 6versikt av de forebyggande
arbetet for att hindra krankningar

Skolans férebyggande arbete mot krankande behandling ar en process som fortgar hela
lasaret. Planen under 23/24 ar att fortsatta jobba mot en 6kad trivsel, stimulerande larmiljo
och god halsa bland vara elever. Trivselsamtal med vara nya 6:or ar, som sagt, ett
kontinuerligt inslag varje 1asar och en aktivitet och s dven under kommande lasar med
syfte att skapa de basta forutsattningarna for vara nya som gamla elever att trivas och
kanna sig trygga i sin skolmiljo.

| det férebyggande arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling har pedagogerna
aven varderings- och samarbetsévningar med eleverna kring moral och etik, de sju
diskrimineringsgrunderna och skolans ordningsregler. Effekterna vi kan se ar en 6kad
gemenskap och trygghet bland vara elever, och vad, nar och hur man bér reagera om
man kanner sig utsatt av nagon annan. Skolan arbetar bade effektivt och skyndsamt med
att utreda konflikter och att darefter underratta vardnadshavare. Vid ev. fortsatt konflikt/
krankande behandling kallas vardnadshavare till méte av mentor i samrad med nagon
representanter fran skolans elevhalsoteam och vid behov rektor. Genom dessa rutiner och
nolltolerans med skyndsamt agerande minskar saledes forutsattningarna for fortsatt
krankande behandling.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Det framjande arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och fér arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Syftet med skolans framjande arbete ar att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla elever
har maximala mojligheter att lara sig och utvecklas. Detta uppnas nar personal och elever
arbetar och forhaller sig utifran de sju diskrimineringsgrunderna dvs kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det framjande arbetet ar ett standigt pagaende arbete pa Kunskapsskolan Helsingborg.
Det bedrivs langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfér lektions-

tid och det ar malinriktat. Observationer i uppstarten av de nya eleverna i 8k 6 ar en del i
detta arbete dar vi redan i ett tidigt stadium far en 6verblick éver stamningen bland vara
nya elever och hur dynamiken verkar i vardera basgrupp. Har fortsatter arbetet &ven med
att skolans kurator delar ut en trivselenkat bland vara nya elever dar vi mer i detalj kan fa
en inblick i hur vara elever upplever stamningen i bade basgrupp och skolan i sin helhet.

Detta ar saledes en aktivitet bland manga andra som skolan kontinuerligt bedriver under
lasaret. | nedanstaende tabell askadliggors nagra fler exempel pa aktiviteter och atgarder
som vi under lasar 2023/2024 kommer att bedriva i det férebyggande arbetet mot
krankande behandling. Skolskdterskan och kurator planerar att detta Iasar arbeta med
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elever.

Aktiviteter som processen innehaller

Vara tydliga med och efterfélja skolans ordningsregler

Ha en tat dialog med eleverna och vilka
forvantningarna man kan

ha under kommunikationspass och workshops
Samtliga medarbetare ska vara inférstadda med vad
som galler pa

workshops enligt workshopskontraktet vi har kommit
dverens om

Vara mer uppmarksam pa det som sker i korridorerna
och

trapphuset

Fortsatta med aktiviteter i och utanfor skolan i grupper
dar elever

fran basgrupperna blandas.

Varderingsdvningar/’roliga saker” pa bg-samlingar och
arbetslagsdagar

Samarbeta med elevhalsoteamet sa att alla elever vet
vilka dessa

ar och hur de kan ta hjalp av dem

Mer samarbete mellan arbetslagen i fragan, hur beter
sig elever

mellan olika arskurser

Tillsammans arbeta férebyggande och atgardande mot
daligt

sprakbruk, ex. saga ifran/maila hem vid fula ord

Fasta klassrumsplaceringar vid behov

Tydligare struktur pa workshopar
Kompetensutveckling i samarbete med Uppsala
universitet (IBIS)

Aktiviteter som processen innehaller
Bjuda in kurator/skolskoterska till samarbete i amnet
etik och moral
Bjuda in EHT till samarbete “sex och samlevnad”

Bjuda in EHT till arbetslagsméte mer kontinuerligt

Informera EHT vid behov kring elever som har
svarigheter

| ett tidigare skede bjuda in EHT till alag- och

Ansvarig
Medarbetagruppen

Amneslararna

A-lagsledaren

Medarbetargruppen

Arbetslagen

Basgruppshandledare

A-lagsledaren

A-lagsledaren

Medarbetargruppen

Amneslararen

Amneslararen

Rektor/Forstelarare

Ansvarig

A-lagsledare

A-lagsledaren

A-lagsledaren
Bg-handledaren

A-lagsledaren och

arskurs 7 utifrdn moral och etik dar ett stort fokus laggs pa att kartldgga hur vara elever
mar och hanterar sociala medier och hur man bér hantera detta om man utsatts for bl a
trakasserier och krdnkande behandling. Skolan har aven en tydlig policy och struktur for
hur bl a mobil far/bér anvandas under workshops dar det av forklarliga skal ar ett stérre
forum for att anvanda sig av sin mobil. Utover detta sker kontinuerligt trivselaktiviteter i
varje arskurs inplanerat av respektive a-lag for att just 6ka trygghet och trivsel bland vara

Process: Starka var skolkultur som ska praglas av hog studiero, trygghet och trivsel

Tidsintervall for
utvardering

Lépande

Lépande

1 gang/kvartal

Lépande

V. 44,2,16

Kvartalsvis

Lopande

Lopande

Lopande

Vid behov
V. 44, v. 2 och vid behov

Process: Arbetat aktivt med trygghetsskapande aktiviteter i samverkan med EHT

Tidsintervall for
utvardering

V.13

V. 44
V. 50

Lépande

Vid behov
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amneslagsmote

a-lagsledaren

Varderingsoévningar utifran plan mot diskriminering och

krankande Arbetslagen V. 50
behandling
Samarbetsdvningar under basgruppssamlingar Arbetslagen Lopande

Arskursévergripande aktiviteter for att lara kénna och

skapa Medarbetargruppen Varje termin
trygghet. Exempelvis Olympiaden och Nobeldagen.
Process: Folja upp trygghet och trivselaktiviteter | Ansvarig Tidsintervall for utvardering

pa samlingar och ph-samtalen samt ha dialog med
EHT.

Minienkater om trygghet och trivsel Arbetslaget V.44,v.13
Mer kontinuerliga samtal om studiero, trygghet och

trivsel under Arbetslaget V.50, v. 16
PH-samtal

Utvardera studiero efter kurs- och stegslut A-lagsledaren Lépande
H"a gemensamma aktiviteter dar vara 6:or far lara A-lagsledaren Lépande
kadnna hela

arbetslaget

Trygghet- och trivselsamtal med nya elever Kurator V. 50

Lyfta trygghet och trivselfragor pa halsosamtalen Skolskoterskan V. 2




