Plan mot diskriminering och

krankande behandling

Lasar 18/19

Kunskapsskolan Linkoping

enligt Skollagen (2010:800) 6 kap., Diskrimineringslagen (2008:567) samt Férordningen (2011:681)

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tasin i

efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det frimjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdankande behandling for att skapa en trygg

skolmiljo.

Faststalld av: Rektor
Upprattad: augusti 2017
Senast reviderad: Augusti 2018

Galler t.o.m : augusti 2019



Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Framja Likabehandling

| syfte att alla elever ska kdanna sig trygga och utvecklas.
Framjande arbete;

® bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

® bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar

e bygger pa faktorer som skapar en trygg miljo dar elever blir respekterade som de ar

o medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten

e elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda
relationer kan vardas

e diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar for eleverna

o eleverna behover ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter

e vardagligt vardegrundsarbete

e skolan har gemensamma rutiner och forhallningssatt som ar forankrade i verksamheten

Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med verksamheten skyldig

att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger fér negativa handlingar fran en eller
flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krdankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kréanker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och handfasta eller sa kan de vara dolda
och subtila. Krankande behandling kan uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,



forlojligande eller fysiskt vald. Krankningar kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon annan.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller sa kan det vara systematiskt och/eller
aterkommande. Om det sker upprepade ganger och 6ver tid kan det betecknas som mobbning.
Mobbning innebar att den som ar utsatt ar i ett underlage och kdanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Om nagon ur
personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankningar pa natet
Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen gor ingen
skillnad pa om krdnkningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda kréankningarna har en

koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering
Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna.

Det dr forbjudet att diskriminera pG grund av

kon

koénsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Féljande ar exempel pa
sadant som kan vara diskriminering:

En elev far ett sémre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kénsuttryck.

Skolan tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

En larare ar sexuellt ndargangen mot en elev.

En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.

En elev med dyslexi far inte stod i undervisningen.



Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, férskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande

behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Rutiner for att anmala

Huvudmannens riktlinjer for anmélan om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling:

1. Medarbetaren som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling informerar rektor. (Omfattas av skollagen och

diskrimineringslagstiftningen)

Medarbetaren som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling informerar rektor. (Omfattas av diskrimineringslagstiftningen)

Om nagon elev krankts av ndgon ur medarbetargruppen, eller om en elev eller medarbetare
kréanker ndgon ur medarbetargruppen, utreder rektorn detta. Om skolledningen skulle vara

foremal for krankning eller diskriminering, utreder huvudmannen &drendet.

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i den aktuella fragan. Det innebér att
utredningen fortsatter tills det finns ett rimligt svar pé frdgan vad som skett och om det som

skett varit krinkande behandling/ trakasserier/ diskriminering i lagens mening.

1. Aktiva atgérder enligt skolans plan sitts in sa fort ndgon form av trakasserier/diskriminering
eller krankande behandling blir kidnd.

1. Anmidlan till huvudmannen gors samma dag eller senast dagen efter i formulér pa

Kunskapsporten/ Pedagogik/ Elevhélsoarbete

I formuléret dokumenteras vad som har intraffat och vilka atgirder skolan har vidtagit samt

kommer att vidta.

I varje enskilt fall bedoms det om en anmélan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig &r

rektor.



1. Information till berérda elever och vardnadshavare om att en elev upplever sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krdnkande behandling. Ansvarig ar elevens personliga handledare eller

vid behov nagon fran elevhélsoteamet.

1. Anmaélaren meddelar rektor att anmalan ar gjord och rektor far kopia pd anmélan

1. Huvudmannen vidtar atgirder efter en dvergripande analys av inkomna anmilningar och

aterkopplar till skolan.

1. Analysen presenteras pa apt. Vid behov kopplas huvudmannen in.

Aktiva atgirder mot diskriminering
Syftet dr att undvika diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan undersoker den

egna verksamheten for att upptécka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for barns och elevers lika rittigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella,

faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Filj upp och
utvirdera Undersak

Analysera

1. Kartldgga/ Underséka
Syftet ar att undersoka skolans larmiljo for att hitta de behov som de aktiva atgarderna ska utga
ifran.
Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en 6versyn av olika rutiner,

riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer.



- skolan undersoker svaren pa de fragor i den arliga foretagsgemensamma enkaten som handlar om
trygghet och trivsel

- skolan kartlagger tidigare anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna (individniva/
basgruppsniva/ organisationsniva)

-skolan kartlagger tidigare anmalningar om krankning och trakasserier (individniva/ basgruppsniva/

organisationsniva)

- Skyddsombudet pa skolan sammanstaller elevskyddsombudens bild av den psykosocialamiljon
genom samtal

- Skyddsombudet pa skolan [amnar information till eht om den psykosocialamiljon

- elevhélsoteamet tittar pa den samlade bild de har av den psykosociala miljon pa skolan utifran ex
trygghetssamtal, besok i arbetslag/ @mneslag (organisationsniva)

- skolskoterskan ger Input fran halsoenkater/ halsosamtal pa ett elevhdlosteamsmote

- skolan gor en Oversyn 6ver skolans ordnings- och trivselregler

- den psykosociala miljon diskuteras pa apt utifran huvudmannens kartlaggning pa organisationsniva
Skolans kartldggning av ldsdret 17/18

Skolans kartlaggning bygger pa den stora enkatundersokning eleverna gjort under féregaende lasar,
krankningsanmalningar, samtal med elever och personal samt trygghetskommitténs och AMT:s
arbete. | detta ars kartlaggning utgar kartlaggningen dven fran den stora inspektion som

skolinspektionen genomforde under hostterminen 2017.

Det har dven under detta lasar forekommit en hel del skojbrak och harda ord elever emellan. Vi ser
att detta paverkar manga elever och nagot vi maste jobba an mer aktivt med.

Flera ur personalen var pga av detta pa kurs dar vi fick utbildning i hur vi aktivt kan arbeta med
sprakbruket och maktspelet i skolan.

Utifran denna utbildning gjorde vi sedan en gemensam temadag for alla elever med de 6vningar vi
fatt med oss. Vi har dven haft diskussioner i arbetsgruppen hur vi ska forhalla oss och kommit fram
till ett gemensamt forhallningssatt. Vi behdver som personal alltid ingripa och agera nar vi ser
skojbrak. Vi behover dessutom forklara varfor vi ingriper och konsekvenserna av elevernas

handlande.

Vi har under detta lasar haft ett tydligare WS-schema vilket lett till att det inte ar lika stor variation
mellan antal elever pa WS. Dock ser vi att variationen mellan antal elever fortfarande ar for stor och
att ett stort elevantal ofta leder till en otrygg arbetsmijo. Infor detta lasar tog beslutet att elevernaii
sa stor utstrackning som mojligt ska arbeta i basgruppsrummen under WS och endast i undantagsfall
sitta i redaktionerna. Detta har lett till att det blivit ett lugnare klimat och battre arbetsro. Vi behover

dock bli an mer konsekventa och arbeta pa samma satt i personalgruppen. Som det ar nu skiljer sig



arbetsron mellan olika pass/larare allt f6r mycket. Nagot som dven skolinspektionen observerade. De
menade att det pa vissa pass var valdigt bra arbetsro medan det pa andra pass var rorigt och att

arbetsron blev lidande.

Vi har som personal uppmarksammat att vi agerat olika ndr det kommer till vara ordningsregler och
att det rader oklarheter kring vad som egentligen galler. Vi har darfor infor det nya lasaret arbetat
aktivt med vara ordningsregler for att vi ska fa en samsyn och eliminera oklarheter. Dessa reviderade

ordningsregler ska sedan lyftas i elevfullmaktige och arbetas med i basgrupperna.

Precis som tidigare ldsar har det intraffat en del konflikter pa raster, framfoér allt i de lagre aldrarna.
Det ar véldigt manga elever som spelar pingis och dar blir det manga konflikter. Vi ser att vi behover

ett an mer tydligt rastvaktsschema och planerade aktiviteter pa rasterna.

Da manga elever slutar samtidigt och de flesta dker buss ar det valdigt manga elever som uppehaller
sig pa busshallplatsen under vissa tider. Har behdver vi ha vuxna pa plats for att ingripa om nagot

uppstar men dven forebyggande for att det inte ska intraffa nagot.

Tidigt pa terminen uppdagades att det var rérigt pa 4-6 vilket ledde till flera konflikter och otrygghet.
Arbetslag 4-6 arbetade da gemensamma atgarder som alla skulle forhalla sig till fér att skapa
struktur och ordning. Detta har lett till ett storre lugn och battre struktur pa 4-6.

Dock uppehdll sig elever fran 7-9 nere hos 4-6 vilket blev rorigt. Det ar viktigt att eleverna ar pa “sin”

sida for att skapa lugn och trygghet.

Trygghetskommitten har haft regelbundna traffar under lasaret. Det ar en grupp pa 4-6 och en pa
7-9 som traffats varannan vecka. Det har framfér allt pa 7-9 framkommit att det varit generellt lugnt
pa skolan och att eleverna kdnner sig trygga. De problem som framkommit har tagits vidare pa EHT,
med berorda handledare eller pa arbetslagstraffarna. Arbetet med trygghetskommittén kan dock

utvecklas vidare till nasta ldsar.

Under foregaende lasar har det varit manga konflikter i ar 6 vilket lett till att vi haft ett extrainsatt
foraldramote, satt upp nya regler och konsekvenser samt haft flera moten med elever, foraldrar och

vardnadshavare.

Larare upplevde att intaget av nya elever under lasaret gjorde det rorigt. Den sociala dynamiken

andrades hela tiden och mottagandet var inte forberett tillrackligt.



Vi har markt att det ar fa av vara elever som duschar efter idrotten. Under detta ldsar kommer vi att
ordna duschdraperier mellan alla duschar for att eleverna ska kunna duscha mer privat. Vi kommer

dven ha samtal i basgrupperna om vikten av att skota sin hygien.

Identifiera
Syftet ar att utifran kartlaggningen identifiera risker och hinder for lika rattigheter och mojligheter
och for att identifiera om det forekommer diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella

trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier

e Analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

e Dokumentera de risker och hinder som kartlaggningen visar

e Formulera konkreta och utvarderingsbara mal utifran de identifierade riskerna

® Gor eleverna delaktiga i kartlaggningen och analysen
Skolans sammanfattning av risker och hinder

Raster: manga konflikter startar under rasterna och har en tendens att inte redas ut och sedan
eskalera under dagen. Vi behdver bemanna med ytterligare personal for att forebygga,

uppmarksamma och reda ut direkt nar vi ser att nagot hander.

Busshallplatsen: Da manga elever vantar pa samma buss dr det manga elever som vistas pa

busshallplatsen under vissa tider utan nagon vuxen nadrvarande vilket upplevs otryggt.

Omradet kring skapen efter skoldagen slut: Manga elever slutar samtidigt och det blir darfér mycket

folk vid skapen efter att skolan slutat for dagen. Det leder latt till knuffar och hart sprak.

Spraket pa skolan: Sprakbruket pa skolan har manga ganger varit hart och lett till att flera elever
kdnner sig otrygga. Flera elever tycker ocksa att det ar obehagligt nar det pratas ett sprak de inte

forstar och tror da att man pratar om dem dven om fallet inte ar sa.

Skojbrak: dven de elever som inte ar inblandade i skojbraken upplever detta otryggt. Vi behover infor
nasta lasar ha nolltolerans och agera direkt nar vi ser att elever skojbrakar. Ordningsregler: Oklart

vad som galler kring vissa regler och personal har agerat olika. Vi behover tydlighet och samsyn.
Toaletterna: Eleverna smyger in dar och gommer sig och personal vet inte vad som pagar

Skolgarden och maktlekar: Lekar me bestraffning om man forlorar, som exempelvis att sla varandra i

huvudet nar man forlorat i en fotbollsmatch.

Skolans mal

Trygghet och Trivsel



1. Ett uttalat studiefokus i skolan under skoldagen
2. Elever ska ké&nna att de har studiero.

3. Elever ska kanna trygghet och trivsel i skolan under skoldagen.

3. Analys
Syftet fr att analysera orsakerna till upptiickta risker och hinder
- Utgé fran riskerna och gor en analys

-Utvardera tidigare insatser i det forebyggande arbetet
Skolans utvdérdering av det férebyggande arbetet

Vi har under ldsdaret 17/18 arbetat med kompispdrmen i samtliga basgupper. Kompispdrmen
innehdller vdrderings- och samarbetsévningar. Arbetet har sedan utvdrderats under tréffarna med
skolans trygghetskommitté. Samtliga basgrupper har arbetat med kompispdrmen men det har visat
sig att det varit en alldeles fér stor skillnad bade mellan hur mycket man arbetat i de olika
basgrupperna och hur mycket eleverna férstdtt av syftet.

Vi behéver infér ndsta ldsdr vara dn tydligare med syftet kring arbetet samt sdkerstdlla att alla

jobbar likvdrdigt med den.

Trygghetskommittens arbete har under Ildsdret fungerat bra. Det har varit regelbundna méten dér
problem identifierats och lyfts vidare. Vi har dven arbetat med en temadag ddr eleverna sjélva fatt ta

ansvar i planering och genomférande.

Flera av personalen var péG kurs ddr vi fick utbildning kring hur vi aktivt ska arbeta med sprakbruket i
skolan. Alla som deltog var positivt instdllda till kursens innehdll och fick handfast material att arbeta
med i skolan. Det material som tillhandahélls var éven det som lag till grund fér den tema dag som
trygghetkommitten anordnade i slutet av ldsdret.

Temadagen fick mycket positiv respons och mdnga elever engagerade sig i de fragor som lyftes. Till

ndsta ldsar tdnker vi dock utveckla denna dag ytterligare och genomfér den vid flera tillféllen.

Skolskéterskan grupper i ar 6. Tjejerna fick skriva fragor pa lappar om pubertet, sex och samlevnad.
De trdffade sedan skolskéterskan och diskuterade fragorna. Eleverna uppskattade triffarna dven om

det ibland blev rérigt.

Arbetat med férmdgorna, 6vningar i respekt och bemétande. Samtliga basgrupper har arbetat med

detta i olika utstréckning.

4. Atgirder

Olika atgarder som kan vidtas vid diskriminering, trakasserier, krankande behandling:

e Stodjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krankning



e Samtala med den/de som utfort handlingarna. Samtalen kan ledas av AMT, rektor, personlig
handledare, elevhalsopersonal tillsammans eller var for sig, beroende pa aktuell situation.

e Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med den

utsatte att krankningarna har upphort.

Trepartsamtal med de inblandade eleverna.

Uppratta Atgardsprogram for konkreta psykosociala atgarder, for den som utsatt

Rektor kallar foréldrar, elev, berérd handledare och nagon fran Elevhalsoteamet till mote.

Samtal med berorda vardnadshavare eller fordldramote med samtliga inblandade.

Samtalshjalp utifran, t.ex. kontakt med BUP.

Anmalan till Socialtjansten.

Eventuell polisanmaélan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en polisanmalan. Den

ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt Socialtjanstlagen.

e Ardet frdga om en ldrare eller annan anstalld som kranker elever kan dven arbetsrittsliga
atgarder vidtas.

e Sarskild utbildning och information for elever och medarbetare i fragor som aktualiseras
genom resultaten fran de arliga enkatundersdkningarna eller av ett enskilt fall.

® Rektor utvarderar och féljer upp varje anmalans atgarder och resultat.

Alla samtal dokumenteras och forvaras hos elevhalsoteamet.

Skolans atgdrder for ldsdar 17/18

Mal Atgird Ansvarig Nir
Tydligare Infér terminstart har All personal Skolstart.
ordningsregler personalgruppen identifierat

problem kring ordningsregler
pa skolan. Jobba med
tillsammans med
elevfullmaktiga och pa
basgruppssamling.
Revidera. Uppmarksamma.

Mer kontinuerligt Kompisparmen som ska Basgruppshandl | 1 gang/vecka
forebyggande arbete | arbetas med varje vecka. edare under
Plan fér hur arbetet med basgruppssa
formagorna ska genomforas. mling
Tryggare milj6 vid Manga elever som slutar All personal Varje dag
skolsslut samtidigt. Personal behdver

vara pa plats vid skapen




Vi pratar sa att alla Personal papekar nar elever | All personal Vid varje
forstar pratar sa att alla inte kan tillfalle

forsta
Lugnare pa Personal foljer med eleverna | Schemalagd Varje dag
busshallplatsen och vantar tills de gatt pa personal

bussen
Tydligare Vi ser 6ver vart LG Varje dag
rastvaktschema rastvaktsschema och

sakerstaller att det finns

vuxna pa plats da manga

elever har rast samtidigt
Tydligare struktur pa | Sakerstélla att alla elever fatt | Basgruppshandl | BG,
schemabrytande och forstatt information infér | edare Ph-samtal
dagar schemabrytande dagar.

5. Folja upp och utvirdera
Det sista steget ar att folja upp och utvardera undersékningen, analysen och atgarderna.
De erfarenheter som arbetet har gett anvands i ndsta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

- Aktiviteter i kvalitetsplanen utvarderas

Utvardering och uppfoljning sker dels pa regelbundna moten mellan rektor och grundskolechef,

samt vid de arliga enkatundersdkningarna.

Skolans uppféljning och utvdrdering av plan 17/18

Utvardering av lasarets plan sker i slutet av ldsaret 17/18 tillsammans med personal och elever, via
APT, enkdtundersokningen, trygghetskommitttén och AMT:s arbete.

Utvarderingen ligger sedan till grund for nasta lasars kartlaggning och analys.

Hur elever och vardnadshavare anmiler kriankning till skolan
Elever eller vardnadshavare kan vinda sig till rektor, kurator, handledare eller vilken vuxen pa skolan

som helst. All personal har samma skyldighet att agera vid krinkande behandling.

Niér personal pa skolan far reda pé att krénkning skett gérs skyndsamt en anmélan till huvudman. Vi
agerar dérefter utifran skolan plan mot diskriminering och krankande behandling.



Om det inte fungerar
Om du som elev inte tycker att det fungerar, om vi pé skolan inte lyssnar eller gor fel, ska du prata
med dina foréldrar. Det dr da viktigt att dina foréldrar kontaktar skolan for att vi ska kunna losa

problemet tillsammans.

Tycker ni trots det att skolan har gjort fel, ska ni anméla det till Barnombudsmannen (BEO).
Mer information far du pa Skolinspektionens hemsida
http://www.skolinspektionen.se/sv/BEQO/Om-BEO/

Mejladress:_beo@skolinspektionen.se.
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