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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt 6ver de atgirder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det genomfors atgirder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsétts for krinkande behandling.
Skolan ska beskriva det frimjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, ldrare, elever hjilpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling for att skapa en trygg
skolmiljo.

G_} Till dig som elav
Den hér handlingsplanen ar till f&r dig som &r elev pd& Kunskapsskolan | Vasterds, for att du
ska trivas och ma bra nar du ar i skolan. Det ar ditt rattighetsdokument!

Alla pa skolan, bade elever och personal, har ett gemensamt ansvar far att ingen behandlas
illa och att vi far vara | en skola dar vi har respekt for varandra. Om du marker att nagon blir
utsatt, eller om du sjélv blir det behdver du beratta det for en vuxen. Det finns manga att
prata med pa skolan, exempelvis kuratom, l&rare, rastvakier, skolskdterskan eller rektor, Alla
vuxna pa skolan har skyldighet att reagera och agera pa det du berattar for oss.

Till dig som fordlder ochieller vardnadshavare

(?3 Fér att vara bam och ungdomar pa Kunskapsskolan | Vasteras ska fa vara | en miljd fri fran
diskriminering, trakasserier och krankningar behover vi tillsammans; elever, skolpersonal och
fordldrar ta ett gemensamf ansvar.

Vi farvantar oss darfar att du hjdlper till med att prata med ditt bam om hur man ar mot andra
manniskor. Vi vill att du stottar barmet i att beratta for en vuxen pa skolan om man ser eller pa
nagot annat satt uppfattar nagot som kanns fel. Om du misstanker att ditt barn eller nagon
glev blir utsalt f&r ndagot farvantar vi oss dven att du tar kontakt med skolan — i firsta hand
med basgruppshandledare eller elevhalsoteamet. Vart mal ar att | samarbete med er {3 till en
positiv fdrandring av ditt barns situation.

Om du anser att skolan inte tar krankningar pa allvar och inte vidtar atgarder kan anmala
goras till Barn- och elevombudet eller till diskrimineringsombudsmannen (DO).

Skolans redogorelse for hur skolan har genomfért de planerade atgarderna i foregaende
ars plan.

Att minska elevernas upplevelser av negativ stress och press gjorde vi genom att samarbetet mellan
amnena utokades for att komma at samma betygskriterier i fler amnen.Eleverna har dven erbjudits jobba-klart
veckor innan varje lov for att de ska kénna sig klara nér det gér pa lov Dessutom har man erbjudit elever som
behdvt hjédlp med att strukturera upp sin skoltid extra PH med sin handledare eller &mneslérare.

Samtliga elever i &rskurs 4-7 har fasta platser under lektionspassen vilket 6kat tryggheten och forbattrad
studieron.

For att 6ka elevernas medvetenhet kring sina rattigheter och skyldigheter i forhallande till andra har vi
har under léséret 22/23 forbattrat samarbete mellan handledare, EHT och hemmet, arbetat noggrant utifrén
skolans konsekvenstrappa samt med virderingsdvningar och diskussioner i basgruppssamlingar. I
kommunikation med hemmet har arbetslagen pamint om vért forvantansdokument och vid behov tryckt pa
specifika delar av detta dokument. Ytterligare ett mal vi satte for 22/23 var att frimja kiinslan av trygghet
ute i skolmiljon vilket vi gjorde genom att bade pedagoger och kurator vistas mer ute bland eleverna.
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En annan bidragande faktor till hog trivsel och trygghet dr den nya organiseringen av rasterna pa mellanstadiet
som utvecklats och forbattrats under det senaste lasaren.

Hela skolan har arbetat gemensamt med ett differensprojekt dar malet har varit att skapa en mer
inkluderande larmiljé. En av vara forsteldrare och var specialpedagog arbetade kontinuerligt under ldsaret
med att handleda pedagoger i att skapa en klassrumsmiljé och undervisning som mojliggor
kunskapsinhdmtning for samtliga elever. Pedagogerna har dven fatt ta del av generella rad och strategier kring
struktur 1 undervisningen.

Det sista malet for 22/23, att utfora likabehandlings aktiviteter i basgrupper kontinuerligt under lisaret,
dér har varje arbetslag gjort en plan for hela ldsaret. Vad, hur och nér olika aktiviteter ska goras pa
basgruppssamlingarna.

Mal for verksamhetens forebyggande arbete samt en 6versikt av de forebyggande arbetet
for att hindra krankningar

Vi undersoker regelbundet var verksamhet for att upptiacka eventuella risker for diskriminering eller
repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika réttigheter och méjligheter. Det kan bade vara reella,
faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer. For att identifiera omrdden som vi tror
har ett direkt samband med hur vara elever trivs pa skolan anvénder vi oss av ett antal kartldggningsmetoder:

e Arlig enkdt; Enkiten besvaras av vara elever, personal och vardnadshavare pa skolan (Administreras
centralt av huvudkontoret)
Analys; Personalens analys av enkétresultatet
Enkdt; Trygghet- och trivsel for alla elever pa skolan. Handlar om att upptécka otrygga zoner och att
arbeta mot skojbrdk (Administreras lokalt av kurator)

o Trygghetsvandring; Elever gar tillsammans med kurator pé trygghetsvandring for att uppticka och
kartldgga otrygga platser pa skolan.

Detta ldsér, 23/23 kommer vara mal for det forebyggande arbetet vara att:

Minska risken for utanforskap och 6ka kénslan av forutsdgbarhet ytterligare.

En gedigen struktur kring arbetet med planen mot diskriminering och kriankande behandlig
Alla elever ska ha en béarande relation till en vuxen pé skolan.

Minska upplevelsen av negativ stress pa skolan.

Okad kiinsla av trygghet och trivsel.

For att forebygga utanforskap samt 6ka forutsigbarheten har skolan som mal att framdver erbjuda styrd
lek @ven pa rasterna. Detta genom att det ska finnas olika aktiviteter att skriva upp sig pa. Det ska da vara
tydligt for eleven vem som haller i aktiviteten, var den ska vara och vad aktiviteten innebr.

En gedigen struktur kring arbetetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling
Likabehandlingsarbetet 4r en central del av skolan forebyggande arbete.

Ett 6vergripande mal &r att fa fram ett strukturerat format som &r hallbart 6ver tid, sker kontinuerligt under
terminerna, ir forebyggande samt fangar upp behov som framkommer i de olika arskurserna. Malet &r att
arbeta med normer och virden samt att eleverna ska fa kunskap om och kunna vara reflekterande i moétet med
andra och veta om sina réttigheter och skyldigheter. For att uppné detta mal pa sikt kommer ett omtag tas
kring skolans rutiner kring arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling under
kommande ldsar. Utover att kontinuerligt arbeta med likabehandlingsaktiviteter i basgrupper under laséret
kommer &ven de behov som framkommer under laséret anvéndas for att utveckla planeringen av
halsofrdmjande och foérebyggande aktiviteter for kommande lésar.

Ett centralt mal for verksamhetens hélsofraimjande och férebyggande arbete &r att samtliga elever ska ha en
bérande relation till en vuxen. Det verkar som skyddsfaktor mot frénvaro samt dkar kénslan av trygghet
och trivsel. Vi vill att samtliga elever ska kénna att de har en vuxen att vinda sig till bade kring skolarbete,
men dven om de upplever otrygghet eller blivit utsatt for krinkning. Vi har goda forutsittningar genom att
samtliga elever har en tilldelad handledare som har ett 6vergripande ansvar dver eleven samt traffar dem
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veckovis under PH-samtalen. Det dr dérfor centralt att PH-samtal sker regelbundet.

Minska upplevelsen av negativ stress pa skolan.

Att fa tillgang till regelbunden stottning kring struktur i sitt skolarbete &r ett forebyggande arbete mot negativ

stress hos eleven
Okad kiéinsla av trygghet och trivsel.

En viktig faktor for att eleverna ska méa bra och na sina mal 4r att de kédnner sig trygga och trivs i skolan.
Skyddsronder dr en del av arbetet nar skyddsombud tillsammans med elevombud kan identifiera eventuella
otrygga platser. Det &r ocksé av stor vikt att personalen vistas ute bland eleverna for att pa sa sétt forebygga

eventuella konflikter som kan uppsta.

Skolans atgarder for l1asaret 23/24

Atgéard samt hur atgarden ska foljas upp Tidsintervall Ansvarig
Minska risken for utanforskap. 1) Efter 1) Fritidspedagog
1) Erbjuda styrd lek pé rasterna for arskurs 4-6. hostlovet v 44 2) Samtlig personal
2) Arbeta aktivt for att frimja kamratrelationer i 2) Kontinuerligt | 3) Arbetslagsledare
verksamheten, pd PH-samtal och rast. under lasaret
3) Uppmana elever att beritta for ndgon vuxen pa skolan 3) Kontinuerligt
om de missténker att en elev dr ensam i skolan under léséret
En gedigen struktur kring arbetet med planen mot 1-3)Deadline 1) Arbetslagsledare
diskriminering och krinkande behandlig innan v. 44. 2) Skyddsombud
1) Implementera och prata om skolans regler pa BG, 4)Kontinuerligt | 3) Arbetslagsledare

samtliga elever ska skriva pa.

2) Tillsétta och fortydliga rollen for elevskyddsombud.

3) Eleverna ska kénna till planen mot diskriminering och
kréankande behandling.

4) Utfora likabehandlingsaktiviteter i basgrupper
kontinuerligt under l4séret

under ldsaret.

Kurator forbereder
presentationen till
punkt 3.
4)Arbetslagsledare
med stottning av
kurator vid behov

Alla elever ska ha en birande relation till en vuxen pa skolan. | 1) Terminens 1) Arbetslagsledare
1) Inom arbetslag infor terminens andra EHT-méte ga andra samt kurator.
igenom om det &r ndgon som behdver uppmirksammas EHT-méte. 2) Arbetslagsledare
till elevhalsoteamet utifran malet att alla ska ha en 2) Lopande
barande relation till ndgon vuxen. under aret Under
2) @Gaigenom kalendariet for ldsaret om det dr nagot september samt
PH-tillfélle som forsvinner dterkommande under januari.
terminens gang. Fanga upp och planera in vid andra
tillfallen.
Minska upplevelsen av negativ stress pa skolan. 1) Kurator i 1) Fortlopande
1) Fortsdtta arbeta med det méinskliga métet under samverkan med | under hela ldsaret
PH-samtal, dér ett extra fokus ligger pd méende. personliga 2) VT 24
2) Isamrad med A-lag kommer kurator ge forslag pa hur handledare

man kan prata om samt minska elevernas upplevelse av
negativ stress och press

2) Kurator i
samrad med
EHT/
PH-ansvarig

Okad kiinsla av trygghet och trivsel.
1) Trygghetsrond tillsammans med elevradet for att
identifiera otrygga platser pé skolan
2) Personal vistas bland elever s& mycket som mgjligt.
3) Fortydliga och utveckla EHT- rutiner kopplat till
konflikthantering.

1) Vid uppstart
av VT

2) Kontinuerligt
3) Informera pa
APT

1) Kurator och
elevradsansvarig

2) Samtlig personal
3) Rektor och
kurator
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BILAGA A

Ritten till likabehandling

En grundldggande ménsklig réttighet &r ritten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller &lder.

Framja likabehandling
I syfte att alla elever ska kénna sig trygga och utvecklas.

Framjande arbete:
e bedrivs systematiskt och &r en del i det vardagliga arbetet med eleverna
e bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar
e bygger pa faktorer som skapar en trygg miljo dir elever blir respekterade den de ar

e medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den pedagogiska
verksamheten

e clever dr delaktiga i &terkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda relationer
kan vérdas

e diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstélldhet och réttvisa innebéar for eleverna
e cleverna behover ha kunskap om sina réttigheter och skyldigheter
e vardagligt virdegrundsarbete

e skolan har gemensamma rutiner och forhallningssétt som &r férankrade i verksamheten

Krinkningar och trakasserier

Enligt 2 kap 7 § diskrimineringslagen och 6 kap 10§ skollagen 4r en huvudman som far kéinnedom om
att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krdnkningarna.

Att bli kriankt eller mobbad é&r att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en eller flera
elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

verbala (t.ex. att bli hotad, nedvirderad och/eller bli kallad 6knamn)

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

text- eller bildburna (t.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)
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Kriankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminerade enligt diskrimineringslagen
kranker individens vérdighet. Krdnkningar kan vara synliga och

handfasta eller s& kan de vara dolda och subtila. Krinkande behandling kan uttryckas genom
nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt véld. Krinkningar kan &ven handla om
att frysa ut eller hota ndgon annan. Krénkningar kan 4ga rum vid enstaka tillfdllen eller s& kan det vara
systematiskt och/eller dterkommande. Om det sker upprepade ganger och 6ver tid kan det betecknas
som mobbning. Mobbning innebér att den som &r utsatt ir i ett underlége och kénner sig krénkt.

Trakasserier dr ett upptradande som kranker nadgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller &lder. Om négon ur
personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkningar pa nitet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krinkande behandling och lagen gor ingen
skillnad pa om kriankningarna sker pa skolgarden eller pa nitet. Om pastddda krankningarna har en
koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intréffade.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebér pa ett forenklat sitt att nagon missgynnas eller krénks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Det dr forbjudet att diskriminera pa grund av

koén

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Vad som dr diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Foljande &r exempel pa sadant
som kan vara diskriminering:

en elev far ett simre betyg och det har samband med etnisk tillhdrighet

en ldrare trakasserar en elev och det har samband med elevens konsuttryck

skolan tillater inte samkonade par att gé tillsammans som par pa skoldansen

en ldrare dr sexuellt ndrgdngen mot en elev

en larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk
en elev med dyslexi far inte stod i undervisningen

Anmilningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krainkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.
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BILAGA B

Huvudmannens riktlinjer for anmilan om diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

Steg 1 Anmiila krinkande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling (nedan kallat krénkning) ska informera en medarbetare pa skolan som dé skyndsamt gor
en krdnkningsanmilan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Foljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pa skolan.
Under arbetets gdng finns mdjlighet att delegera drendet, att begéra komplettering av medarbetaren
som anmilde drendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgér tills allt gjorts for att {4 klarhet i om den anmélda héndelsen objektivt 4r att anse
som krinkande behandling. Det innebér att utredningen fortsitter tills det finns ett rimligt svar pa
fragan vad som skett och om det som skett varit en krédnkning i lagens mening.

Om héndelsen inte rent objektivt dr att anse som en krdankning, bor den elev som kénner sig utsatt fa
stod 1 sin kdnsla. Om det inte finns ndgon som kan anses ha krankt eleven kan vi heller inte vidta
nagon atgird mot ndgon annan.

Steg 3 Atgiirder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfor skolan aktiva atgarder sa att krinkningen
upphor. Skolans ansvar for detta dr langtgaende.

De étgérder som genomfors ska savil rikta sig mot den som krianker och den som utsatts for en
krankning.

I varje enskilt fall bedoms det om en anméilan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig &r rektor.

Steg 4 Uppfoljning
Atgiirderna foljs kontinuerligt upp for att séikerstilla att atgirderna leder till att krinkningarna upphér.

Steg 5 Avsluta irende

Rektor dr den som har behorighet att avsluta ett drende.

Huvudmannen tar del av drendet och godkdnner att drendet avslutas eller kontaktar skolan for
ytterligare atgirder i drendet.
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Forslag: om det forekommer diskriminering, trakasserier, kriankande
behandling:

Stodjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krinkning

Samtala med den/de som utfort handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor, personlig
handledare, elevhilsopersonal tillsammans eller var for sig, beroende pa aktuell situation.
Ibland kan det vara aktuellt att vardnadshavare deltar.

Fortsatta uppfoljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med den
utsatte att krinkningarna har upphort.

Trepartsamtal med de inblandade eleverna.
Uppritta &tgirdsprogram for konkreta psykosociala atgarder, for den som utsatt

Rektor kallar foréldrar, elev, beroérd personlig handledare och ndgon fran elevhilsoteamet till
mote.

Samtal med berdrda virdnadshavare eller fordldramote med samtliga inblandade.
Samtalshjalp utifran, till exempel kontakt med BUP.
Anmiélan till socialtjansten.

Eventuell polisanmélan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att gora en polisanmélan. Den
ersétter heller inte anmélningsskyldigheten enligt socialtjénstlagen.

Ar det friga om en lirare eller annan anstilld som krinker elever kan #ven arbetsrittsliga
atgarder vidtas.

Sérskild utbildning och information for elever och medarbetare i frigor som aktualiseras
genom resultaten fran de arliga enkdtundersdkningarna eller av ett enskilt fall.

Rektor utvdrderar och féljer upp varje anmailans atgérder och resultat.



