Plan mot Diskriminering och Krankande behandling
Kunskapsskolan Taby 2023/2024

Skolans redogorelse for hur skolan har genomfort de planerade atgarderna i
foregaende ars plan.

Foéregaende ars plan hade som évergripande mal att eleverna ska vistas i en trygg och
trivsam skolmiljo fri fran krankningar, trakasserier eller diskriminering av nagot slag.
Grundtanken ar att Kunskapsskolan Taby ska vara en trygg och saker plats som ger
utrymme for olikheter, dar varje elev far maéjlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar. Eleverna ska kanna trygghet att vuxna har nolltolerans mot krankande
behandling och agerar omedelbart om en krankning ager rum. Foér att skapa en skolmiljo
som tillvaratar elevernas majligheter till Iarande och utveckling pa alla plan, med sikte pa att
eleverna ska na sin fulla potential, kravs trygghet och tillit mellan alla som vistas i skolan.

| syfte att identifiera och forhindra att krankande behandling uppstar, bedrevs sarskilt ett
forebyggande arbete mot krankande sprakbruk mellan eleverna under lasaret 22/23. Med
malsattning att alla elever ska k&nna trygghet och bli bemétta med respekt arbetade
handledarna och eleverna pa basgruppsamlingarna med att synliggéra normer och varden
med sarskilt fokus pa krankande och diskriminerande sprakbruk, men ocksa att tillsammans
identifiera goda umgangesformer och diskutera hur man vill att det sociala samspelet ska
ske. Av central vikt i det strukturerade vardegrundsarbetet var hur elever ska férhalla sig till
varandra och hur ett respektfullt bemétandet mellan elever och skolpersonal ska se ut, likasa
en samsyn pa hur man tilltalar varandra samt respekterar allas olikheter.

Vid uppstartsdagarna informerades eleverna om skolans ordningsregler samt
tillvagagangssatt vid eventuella krdnkningar. Med anledning av att krankningar mellan elever
frAmst sker utanfér lektionstid har skolan utvecklat rastverksamheten genom vuxenledda och
gruppstarkande aktiviteter. For att eleverna ska kanna trygghet pa rasterna och inga i en
positiv gemenskap har bland annat nya regler for rastaktiviteter upprattats och
skolgardsmaterial som bjuder in till gemensam lek utdkats. Med intentionen att etablera en
tydlig vuxennarvaro i rastverksamheten tillsatte skolan aven en medarbetare som en del av
sin tjanst ar synlig, tillganglig och engagerad i rastaktiviteter, vilket 6kat méjligheten att tidigt
reagera pa potentiellt krdnkande situationer.

Genomgaende under lasaret har skolpersonal anordnat trygghetsskapande insatser, som
exempelvis trivselaktiviteter och relationsstarkande évningar, i olika klasser/arskurser utefter
de behov som arbetslagen uppmarksammat for att frambringa en positiv skolkultur och
klassgemenskap. Skolan har under aret arbetat med att forstarka tillitsfulla relationer genom
vuxennarvaro, mellan elever och skolpersonal. De veckovisa PH-samtalen har framjat detta
syfte. Elever med en bra relation till sin handledare kénner sig ocksa tryggare. Genom det
relationella ledarskapet lararna har till sina elever skapar de en 6msesidig respekt,
kontinuerlig uppfdljning av elevens trivsel och mdjlighet for eleverna att uttrycka sin upplevda
skolsituation.

Eftersom en stor del av elevernas kommunikation och interaktion idag sker dver natet samt i
sociala medier har skolan lasaret 22/23 fokuserat pa att redan i tidig alder trana eleverna i



ett gott natbeteende. Externa féreldsare som behandlat temat har bjudits in till arskurs 4, 5
och 6. Darefter har lararna féljt upp férelasningarna och dess innehall under
basgruppsamling samt lyft in temat i den ordinarie undervisningen i méjligaste man.

Under foregaende lasar har skolans personal, i bland annat arbetslagen tillsammans med
EHT, kontinuerligt fort diskussion samt reflekterat om attityder, férhallningssatt och den egna
verksamheten utifran skolans vardegrundsuppdrag. Detta for att 6ka kunskapen om det
forebyggande arbetet och battre forsta bakomliggande faktorer samt starka ett gemensamt
synséatt. Det har aven givit en god dverblick éver hur relationerna mellan eleverna och vuxna
ser ut och fungerar. Pa detta satt har skolan stravat efter att utveckla kunskapen i att beméta
och hantera krdnkande beteenden, men aven i att tryggheten och studieron ar centrala for
att eleverna ska lyckas i skolan.

Mal for verksamhetens forebyggande arbete samt en 6versikt av de forebyggande
arbetet for att hindra krankningar

Skolan har goda resultat gallande trygghet och trivsel. Resultatet av elevenkaten lasaret
22/23 visar att goda resultat ar nastintill oférandrade och en évervagande maijoritet av
skolans elever trivs pa skolan och kanner sig trygga i skolmiljon. Skolan har ett gott
forebyggande arbete for att framja trygghet och trivsel, samtidigt stravar vi efter att 6ka detta
och att goda resultat kan forbattras ytterligare. Eftersom forandringsarbetet tar tid kommer
skolan fortsatt arbeta med delvis samma mal och atgarder som féregaende lasar. Skolans
overgripande mal ar att alla elever ska tillférsakras en trygg, stddjande och trivsam skolmiljé.
Ingen elev ska utsattas for krankande behandling eller diskriminering av nagot slag. Vi
kommer fortsatt att arbeta med att starka kanslan av samhdérighet och ett gott bemdétande
mellan eleverna, men ockséa utveckla var rastverksamhet. Under lasaret 23/24 kommer vi
sarskilt bedriva ett forebyggande arbete kring sociala medier samt psykisk ohalsa bland
ungdomar.

Oversikt av de férebyggande arbetet for att hindra krdnkningar

Elevradets utskott arrangerar temaveckor, projekt och forelasningar for att 6ka vetskapen
avseende normer, forestallningar samt strukturer i anslutning till bland annat kdénsidentitet,
sexualitet och etnisk tillhérighet. Syftet ar att framja en accepterande och inkluderande
skolmiljé dar eleverna bemots respektfullt samt diskuterar hur man tillsammans gér skolan
sakrare och tryggare.

Skolan har aven ett trygggetsteam som arbetar for att skapa en annu tryggare miljé fér
eleverna pa skolan. | det ingar skolans kurator samt en larare fran mellanstadiet och en fran
hogstadiet.

Overgripande kunskapshdjande insatser om normer, allas lika varde samt
diskriminering/krankningar. Aven medvetandegora att krankningar férekommer i olika former,
ter sig pa olika satt och dess konsekvenser. Vi har for avsikt att i samtliga klasser under
basgruppssamling genomféra ett strukturerat vardegrundsarbete med fokus pa krankande
uttryckssatt, sarskilt pa natet.

Fortsatt arbete med relationellt ledarskap for all skolpersonal i syfte att frambringa goda
mojligheter for fortroendefulla relationer och kunskapsutveckling for alla elever.



Fortsatta starka elevernas delaktighet genom att utveckla elevradets olika utskott samt
inkludera elevgruppen i trygghetsarbetet for att sakerstalla en god skolmiljo. Syftet ar att
framhalla betydelsen av att alla kan paverka/medverka till att skapa den skolan man
gemensamt vill ha. Delaktigheten framjar elevernas aktiva engagemang i skolgdngen och

ligger helti linje med skolans demokratiska uppdrag.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

skolmiljon uppfattas ar det nédvandigt att de ar
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Atgérd samt hur atgérden ska féljas upp Tidsintervall | Ansvarig
Samtal mellan elever och personal i olika forum dar Vid Ansvarig
parterna ges tydlig mojlighet till paverkan. Eftersom strukturerade | skolpersonal
eleverna ar experter pa hur skolsituationen och tillfallen traffas | for aktuellt
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Trygghetsteamet utbildas i att anvanda material for
diskussion om vardegrundsfragor samt krankningar
Utifran trygghetsteamets diskussioner, reflektioner
samt observationer ansvarar de for att sprida vidare
kunskaperna. Bland annat genom att ga ut i klasserna
och delge 6vriga pa skolan sin kunskap, gora
gruppdévningar samt initiera fragor om
jamstalldhet/krankningar.

Strukturerade tillfallen att inom personalgruppen
diskutera samt reflektera kring férhallningssatt och den
egna verksamheten utifran skolans
vardegrundsuppdrag. Exempelvis att trana sig pa att
se, tolka och reagera mot krankningar.
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elevradets olika utskott, dar eleverna har mojlighet att | I&saret.

vara delaktiga i hur vi tillsammans skapar en skola Eleveri

med trygghet och trivsel. aktuellt
En gang per elevrads

Trygghetsvandring, dar problematiska platser termin. utskott.
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Strukturerat vardegrundsarbete om
normer,varden samt samtycke under
basgruppssamling. Omraden att beréra speciellt;
krankande sprakbruk/verbala krankningar samt
natkrankningar.
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och 6 som sedan féljs upp av handledare under
basgrupp samling/lyfts in i undervisningen om majligt.

Utveckla rastverksamheten med fokus pa vuxenledda
och gruppstarkande aktiviteter. Syftet ar att oka
tryggheten pa rasten samt att alla elever ar en del av
en positiv gemenskap genom kreativa inslag.

Kontinuerligt
under lasaret

Aktivitetsradet
med ansvarig
larare.

Skolkurator bedriver vid behov

férebyggande och atgardande

arbete i klass utifran de behov som

arbetslagen ser i olika

klasser/arskurser. | syfte att 6ka trivseln, studiero samt
minska antalet konflikter. Exempelvis stédja elever och
larare i fragor om konflikthantering, stress samt andra
vardegrundsfragor.

Kontinuerligt
under lasaret

Skolkurator

Tydliga ordningsregler ska dka den studiefokuserade
miljon, studier i tyst miljé/lugnare former skall
respekteras av alla. Detta for att minska stress hos
eleverna samt Oka trivseln i skolan. For att 6ka
tryggheten pa skolan arbetar all personal med att
synas pa gemensamma ytor samt skapa tillitsfulla
relationer mellan eleverna och skolpersonal.

Via goda relationer bygger skolpersonal upp en
omsesidig respekt och mojlighet fér eleverna att
uttrycka sin upplevda skolsituation. Eleverna far aven
stdd med strategier och planering vid upplevd stress,
viktiga fragor och uppna sina individuella studiemal.




