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Kunskapsskolans gemensamma varderingar

Vi ser kraften i varje individ

Alla manniskor ar olika och lar sig pa olika satt. Vi moéter var och en med respekt och finner
styrkan i varje individs férutsattningar och personlighet. Genom personliga utmaningar
utvecklar var och en sina kunskaper och formagor.

Vi nar langre tillsammans

Vi samarbetar och ar 6ppna for olika perspektiv. Genom att sjalv bidra och férsdka forsta hur
andra tanker, lar vi oss av varandra. Detta gor att vi blir tryggare, som grupp och individ.. Vi
uppmuntrar varandra att ge konstruktiv aterkoppling, vilket ar en grund for att na langre
tillsammans.



Vi har héga férvantningar

Alla kan och vill lyckas. Darfér har vi hdga férvantningar, pa oss sjalva och pa varandra vilket
ger héga resultat. Med en positiv anda och tydliga, utmanande och rimliga mal kan vi na
langre an var och en trodde var majligt.

Vi drivs av utveckling

Genom nyfikenhet och vilja att ta till oss kunskap, se ménster och samband utvecklas vi
standigt. Vi tanjer vara granser och soker nya vagar. Vi paverkar var situation och formar var
framtid. Denna drivkraft far oss att hela tiden utvecklas.

Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Framja Likabehandling
| syfte att alla elever ska kénna sig trygga och utvecklas.

Framjande arbete;

. bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

J bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling uppstar

J bygger pa faktorer som skapar en trygg miljo dar elever blir respekterade som
de ar

J medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar
den pedagogiska verksamheten

J elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur
goda relationer kan vardas

J diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar
for eleverna

J eleverna behéver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter

J vardagligt vardegrundsarbete

J skolan har gemensamma rutiner och forhallningssatt som ar férankrade i

verksamheten



Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller sker till verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en
eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bild burna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forldjligande eller fysiskt vald. Krankningar kan
aven handla om att frysa ut eller hota nagon annan. Krankningar kan aga rum vid enstaka
tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade
ganger och over tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar
utsatt ar i ett underldge och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Krankningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krdnkande behandling och lagen gor
ingen skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda
krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att nagon missgynnas eller
krénks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.



Det &r férbjudet att diskriminera pa grund av

. kon

. konsoverskridande identitet eller uttryck
J etnisk tillhérighet

. religion eller trosuppfattning

J funktionsnedsattning

A sexuell laggning

. alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Foéljande ar exempel
pa sadant som kan vara diskriminering:

. En elev far ett sdmre betyg och det har samband med den etniska tillhdrigheten

J En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck.

J Skolan tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

J En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.
J En elev med dyslexi far inte det stdéd i undervisningen som den behéver.

Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen.

Rutiner for att anmala
Huvudmannens riktlinjer for anmalan om diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling:

Steg 1 Anmélan

Elev som upplever sig ha

blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling (nedan kallat
krankning) ska informera en medarbetare pa skolan som da skyndsamt gér en
krankningsanmalan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Foljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pa skolan.

Under arbetets gang finns mdjlighet att delegera arenden och begara komplettering.



Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen objektivt ar
att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett
rimligt svar pa fragan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens
mening.

Steg 3 Atgérder

Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att
krankningen upphor. Skolans ansvar for detta ar langtgaende.

De atgarder som genomférs ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for
en krankning.

| varje enskilt fall beddms det om en anmalan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar
rektor.

Steg 4 Uppféljning

Atgarderna féljs upp kontinuerligt for att sakerstalla att atgarderna leder till att krankningarna
upphdr.

Steg 5 Avsluta &rende

Rektor ar den som har behdrighet att avsluta ett arende.

Huvudmannen tar del av drendet och godkanner att arendet avslutas eller kontaktar skolan
for ytterligare atgarder i arendet.



Kunskapsskolan Enskedes Arbetsgang vid upplevd diskriminering , trakasserier och
krankande behandling

* Var och en som far vetskap om nagon form av trakasserier eller krdnkande behandling ska
alltid informera rektor eller nagon ur elevhalsoteamet.

* Rektor har det yttersta ansvaret fér att handelsen utreds och att omedelbara atgarder satts
in.

* Utredningsteamet utreder vad som hant och samlar in fakta. Fraga den utsatta, men ocksa
andra elever/vuxna som kan ha sett/hért nagot. Nar — var — hur — vem? Gor
minnesanteckningar.

* En beddmning gors om problemet ar att klassificera som trakasserier och krankande
behandling eller om andra atgarder ar att foredra. (tex konflikthantering enligt en gemensam
arbetsgang se lank nedan)
https://docs.google.com/document/d/1SbJcF74Dr7tilO7dHaE8j4WRkvM2nWiJtMBtphcQ6H
M/edit

* Bestdm néar och var allvars samtalen ska hallas.

* Om de som har utsatt nagon for trakasserier och krdnkande behandling ar flera sker
samtalen enskilt. Betona att det ar elevens beteende ni tar avstand fran, inte eleven som
person.

* Hamta eleven som inte ska veta om detta samtal i férvag.

* | slutet av allvars samtalet kontaktas foraldrarna per telefon da eleven finns kvar i rummet
och hér vad som sags. Vid behov bokas ett mote.

* Tid for uppfdljning bestdms under samtalet. Det bor ske 1-2 veckor efter samtalet.

* Utredningsteamet informerar berérd handledare om vad som hant.

* Handledaren informerar arbetslaget om det som hant.

» Handelsen och vidtagna atgarder anmals till huvudman.

» Bade den utsatta och den/de som utsatts erbjuds stédsamtal.

* Arbetslaget ser till att de/den som utsatt nagon annan for trakasserier och krankande
behandling marker att de/den kontrolleras nagra ganger innan uppféljningssamtal.

* Folj upp med den utsatta att trakasserierna och krankningarna har upphort.

« Vid uppféljningssamtalet kontrolleras att trakasserierna upphort. Om sé ar fallet anses
arendet avslutat och de vuxna markerar att det inte finns nagot agg kvar efter handelsen.
Eleven ska k&nna att han/hon varit med och bidragit till att situationen har I9sts.

* Vid behov ska atgardsprogram upprattas. En elev som trakasserar och kranker nagon
annan ar en elev med sarskilda behov.

* Utredningsteamet dokumenterar detta som en avslutning pa arendet.

* Om trakasserier och krankande behandling inte upphort kallar rektor till méte med
vardnadshavare.

» Skolan kan valja att gora en anmalan till Socialtjansten och/eller polisen. Ytterst ansvarig ar
rektor.



https://docs.google.com/document/d/1SbJcF74Dr7tiIO7dHaE8j4WRkvM2nWtJtMBtphcQ6HM/edit
https://docs.google.com/document/d/1SbJcF74Dr7tiIO7dHaE8j4WRkvM2nWtJtMBtphcQ6HM/edit

| handelse av vald

Pa Kunskapsskolan Enskede har vi nolltolerans mot vald.

Om det hander kontaktar vi omedelbart vardnadshavare som far komma och hamta sitt barn
fran skolan for att sedan komma tillbaka foljande dag pa ett méte.

Syftet ar att snabbt agera och att varna om alla parter, att férhindra att nagot mer hander
samt att i lugn och ro prata igenom det som har hant da alla har fatt lite distans och lugn och
ro dagen darpa.

Kunskapsskolan Enskede vill

« Att alla ska kdnna och visa empati. Darfor har vi aterkommande samtal om
kamratrelationer. Det kan ske pa basgrupp samlingar, i undervisningen, pa
vardegrundsdagar och trivseldagar.

« att alla ska k&nna respekt - darfér motarbetar vi all form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

« att vi ska ge alla vara ungdomar trygghet - darfor ingriper vi mot hot och vald.

« att alla ska kanna sjalvfortroende och ha god sjalvkansla - darfér motarbetar vi alla former
av krankningar och trakasserier.

« att vi ska erbjuda en god arbetsmiljo - darfor ingriper vi nar nagon stor eller forstor.

* Att alla ges samma férutsattningar — darfér behandlar vi alla elever lika oavsett kdn och
bakgrund. Ibland gor vi olika for att ge alla samma férutsattningar beroende pa kunskapsniva
och familjeférhallanden (exempel pa detta kan vara extra amnesstod).

Vi accepterar aldrig nagon form av trakasserier, krankande beteende eller
diskriminering. Om vi upptéacker att detta forekommer sa kommer vi att med all kraft
se till att det upphor.

Alla som arbetar pa Kunskapsskolan Enskede skall

* pa ett aktivt satt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper, visa respekt
for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

» Medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet och solidaritet till andra
manniskor bade i och utanfér den narmaste gruppen.

» Se det som en sjalvklar rattighet och skyldighet att ingripa nar man ser ett daligt beteende.
 Aktivt bekdmpa alla tendenser till trakasserier.

* Bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

» Uppmarksamma - och i samrad med 6vrig berdrd skolpersonal - vidta nédvandiga atgarder
for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling.



Kunskapsskolan Enskedes Mal ar att:

* Alla elever ska kdnna att de har en vuxen att vanda sig till vid behov.

* Alla elever som blivit utsatta fér nagon form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska k@nna att de fatt det stéd de behdver av vuxna och att det omedelbart
pabdrjats ett arbete for att fa stopp pa detta.

+ Skolan ska skapa forutsattningar for att elever och medarbetare sjalva ska fa mojlighet att
reflektera dver sina egna varderingar, normer och attityder, fér att inte avsiktligt eller
oavsiktligt kranka nagon beroende av dennes tillhdrighet, religion, kon, sexuell laggning eller
genom sexuella trakasserier.

* Alla medarbetare, elever och féraldrar ska ha tagit del av var plan.

Kunskapsskolan Enskedes frimjande /férebyggande Atgérder /Aktiviteter for att na
malen:

Pa Kunskapsskolan Enskede har vi inte en specifik Trygghet & Trivsel-grupp
(antimobbinggrupp) da vi anser att ansvaret ska ligga pa alla vuxna pa skolan. Vid
misstanke om nagon form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling sa utser
arbetslagen vilka som ska arbeta med arendet utifran var gemensamma arbetsgang med
handledning av skolans kurator. Vid extra allvarliga situationer deltar rektor och/ eller kurator
i arbetet utifrdn var gemensamma arbetsgang.

* Alla elever och medarbetare informeras om Kunskapsskolans stallningstagande mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

* Planen gors kand for saval elever som foéraldrar och medarbetare.

* Det aligger alla medarbetare ett sarskilt ansvar att vara uppmarksam pa alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla vuxna ute i verksamheten ska
vara ett stdd for alla elever.

» Genom att reagera omgaende pa varje form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling visar skolan att detta &r nagot som inte tolereras.

* Alla medarbetare pa skolan har ett ansvar for att de gemensamt upprattade ordnings- och
trivselreglerna efterfdljs. Ordnings- och trivselreglerna ska aven framja den psykosociala
miljon.

» Under de regelbundna handledar-samtalen far larare och elever mdjlighet att lara kanna
varandra pa ett fortroendefullt satt vilket ger eleverna en kénsla av trygghet.



* Den personliga handledaren skapar tillsammans med sitt arbetslag varje individs
personliga vag utifran varje enskild individs férutsattningar.

* Varje enskild individs stddbehov kartlaggs i syfte att ges samma madjligheter att lyckas.
Atgarder sétts in for att dverbrygga individens specifika svarigheter.

* Den personliga handledaren genomfér en gang per termin en kartlaggning dver stdmning
och klimat i gruppen.

» Under basgrupp samlingen diskuteras bland annat moraliska och etiska fragor.

» Demokratins vardegrundsfragor behandlas regelbundet i de aterkommande kurserna och i
nyhetsinslagen. | de samtalen évas eleven aven pa att tdnka normkritiskt.

* | andra kurser arbetar eleverna med sin personliga utveckling vad galler t ex relationer,
stallningstaganden i olika fragor etc.

 Skolans Elevrad ar aktiva i fragor som rér bland annat demokrati och elevinflytande. |
elevradet finns en representant fran varje basgrupp.

* Varje ar besvarar elever, foraldrar och medarbetare enkatundersdkningar vad galler bland
annat mobbning, trivsel etc.

» Da trakasserier och krankningar aven kan ske via Internet sa arbetar vi med att
uppmarksamma eleverna om vad integritet pa natet innebar.

* Foraldrar uppmanas att omedelbart ta kontakt med oss om de far signaler hemma pa att
deras barn mar daligt eller ar ledset. Samarbetet mellan oss och foraldrar ar av stérsta vikt.

* For att ge alla elever lika forutsattningar och méjligheter sa kartlaggs alla elever med
sarskilda behov i bérjan av varje termin i ett samarbete mellan EHT och arskursens larare.

Dessa elever erbjuds sedan nagon form av nedanstaende stéd: Speciallararstod, stod i
Studion, extra stdd-pass i form av specialpedagogiskt stéd av skolans specialpedagog,
stoédgrupper i alla teoretiska @mnen, personlig vag, anpassat material och extra personligt
handledarsamtal. For de elever som av olika anledningar inte kan delta i den ordinarie
idrotten har vi en liten undervisningsgrupp som skolans kurator leder.



Utvardering av atgarder genomforda under aret 22/23

Vi har i de fall vi fatt vetskap om férekommande fall reagerat omgaende pa varje form av
upplevd diskriminering, trakasserier och krankande behandling .

Rektor har i samarbete med elevhalsoteamet och lararlaget agerat omedelbart och skolans
arbetsgang/handlingsplan har da foljts.

« | forekommande fall da en elev eller vardnadshavare har kontaktat skolan och en elev
upplevt sig krankt, trakasserad eller orattvist behandlad av nagon vuxen pa skolan har rektor
( eller annan representant fran EHT) agerat omedelbart genom samtal med den berérda.

* Enligt var plan sa har samtliga verksamma i skolan ett eget ansvar att uppmarksamma alla
former av trakasserier och kréankande behandlingar och darmed visat att detta ar nagot som
inte tolereras.

* Vi har fortsatt att arbeta utifran den metod/dokument nedan som handlar om: Bemétande
och fokus pa det som fungerar samt tydliga riktlinjer for ett gemensamt férhallningssatt
gentemot vara elever.

https://docs.qoogle.com/document/d/1jg6w5fT3vRvKsA2gwkkleGCsLu-DTPYNs MaFfadp?
0/edit

* Vid terminsstart anordnar skolan den numera traditionella "Skolans dag” gemensamt for
alla arskurser da vi leker och spelar tillsammans i syfte att kicka igang lasaret, ha roligt
tillsammans, bygga relationer, lara kdnna varandra och moétas utanfor skolan och dver
aldersgranserna.

Utover vart forebyggande elevhilsoarbete som beskrivs ovan bjuder vi in externa
forelasare.

De av vara traditionella/aterkommande forelasningar som i nulaget ar planerade for lasar ar:

| &r 6 / Ht-23 kommer David Berjlund pa besok och férelaser och pratar kring HBTQ fragor,
ordens egentliga betydelse, identitet, fordomar och attityder.

http://davidberjlund.se/homopratinfo.htmhttp://davidberjlund.se/homopratinfo.htm

| &r 6 / Ht -23 kommer Friends till skolan och férelaser om mobbning , utsatthet, vad du kan
gbra om du ser nagon raka illa ut och framtidshopp.


https://docs.google.com/document/d/1jq6w5fT3yRvKsA2gwkkleGCsLu-DTPYNs_MaFfgdp70/edit
https://docs.google.com/document/d/1jq6w5fT3yRvKsA2gwkkleGCsLu-DTPYNs_MaFfgdp70/edit
http://davidberjlund.se/homopratinfo.htmhttp://davidberjlund.se/homopratinfo.htm

Ar 7/ Vt -24 far besok av foreldsare fran RFSU som foreldser i “Baspaketet” om Sex , kén
och relationer.
https://www.rfsu.se/

Ar 8 / HT-23 kommer att bestka ungdomsmottagningen vid Gullmarsplan
https://www.umo.se/hitta-mottagning/stockholms-lan/gullmarsplans-ungdomsmottagning/

| Ar 8 Ht-23 kommer David Berjlund pa besok och férelaser och pratar kring HBTQ fragor i
form av en fordjupning och férlangning pa férelasningen i ar 6.
http://davidberjlund.se/homopratinfo.htmhttp://davidberjlund.se/homopratinfo.htm

Ar 8 /Vt 24 far besok av foreldsare fran RFSU som forelaser om “ Vill du” samtycke och
Omsesidighet. https://www.rfsu.se/

| samband med forelasningen Vt-24 kommer vi aven bjuda in &k elevernas foraldrar pa en
férelasning “ Tips pa hur du kan prata med din ungdom om Sex, relationer och samtycke”.

Eventuellt fler externa forelasare planeras i augusti. Nedanstaende forelasare ar forslag som
just nu undersodks:

Forelasning om att lara sig planera, prioritera och strukturera 8k 7 & 8
https://petrabrask.se/forelasningar-ungdomsforelasningar/

Inspirationsférelasningar/foraldrar som kommer och berattar om olika yrken.

Sprakbruk ak 7
https://www.respektgympa.se/program

Kontakter:

Vid behov kontakta den personliga handledaren eller nagon i elevhalsoteamet.
Martin Norin, Rektor 08-506 912 32

Ann - Sophie Kronsjo, Bitr Rektor 08-506 912 63

Lena Ferlander Liljeblad, Kurator 08-506 912 34

Sara Tollet, Skolskdterska 08-506 912 37

Astrid Rang, Speciallarare 08-506 912 58

Anna Von Holstein, Specialpedagog 08-506 912 58


https://www.rfsu.se/
https://www.umo.se/hitta-mottagning/stockholms-lan/gullmarsplans-ungdomsmottagning/
http://davidberjlund.se/homopratinfo.htmhttp://davidberjlund.se/homopratinfo.htm
https://www.rfsu.se/

Om det inte fungerar
Om du som eley, trots skolans insatser, inte tycker att det fungerar, eller om du upplever att
vi vuxna inte lyssnar eller gor fel, ska du prata med dina féraldrar. Det ar da viktigt att dina

foraldrar kontaktar skolan for att vi ska kunna 16sa problemet tillsammans.

Tycker ni trots det att skolan agerat felaktigt, kan ni kontakta Barnombudsmannen. (BEO)
Mer information far du pa Skolinspektionens webbplats.

http://www.skolinspektionen.se/sv/BEOQ/Om-BEO/

Mailadress: beo@skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/Om-BEO/
mailto:beo@skolinspektionen.se

