Kunskapsskolan
Tumba

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

23/24

enligt Skollagen (2010:800) 6 kap., Diskrimineringslagen (2008:567) samt Férordningen
(2011:681)

Faststalld av: Henrik von Knorring

Upprattad: Augusti 2023



GD Kunskapsskolan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behévs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljé.

Skolans redogorelse for hur skolan har genomfort de planerade atgarderna i foregaende
ars plan.

Skolan har arbetat regelbundet med trygghet och trivsel p& basgruppsamlingar. Ovningar
har tagits fram av skolans trygghetsrad vecka foér vecka.

Vi ser att vi behdver tanka pa hur och nar évningarna presenteras for lararna och hur de
fors vidare till eleverna. Planeringen och dvningarna behdver aven anpassas for de yngre
eleverna.

Personliga handledningssamtal med sarskilda teman for att folja upp temat kring trygghet
och trivsel har gjorts,ambitionen for kommande |asar ar att gora det i annu hdgre grad.

Vi ser att detta behdver ligga pa arbetslagen som kanner eleverna bast och vet vad som
ar aktuellt i arskursen.

Ett av skolans mal var att forstarka skolkulturen. Vi kan konstatera att vintermarknaden
och arbetet infor detta har skapat riktigt goda forutsattningar fér en mer positiv skolkultur.
Vi har aven arrangerat Halloween, alla hjartans dag, Amazing race under aret. Nagot vi
onskar forstarka under kommande ar ar elevradets involvering och synlighet i
skolgemensamma temadagar.

Under lasaret 2022-2023 har vi forstarkt skolans ordningsregler och konsekvenstrappa, vi
har tydliggjort dem och synliggjort dem. Vi ser att det leder till en storre tydlighet hos vara
medarbetare och en storre effektivitet i vart gemensamma arbete, men inser att detta
arbete kommer fortsatta aven under kommande lasar.

Forstelararna har lett ett arbete kring samsyn vilket bla ha lett till en text kallad
“Baspaketet”, vilket ska fungera som ett stéd och ge oss vagledning i hur vi ska arbeta
tilsammans.

Forslag pa atgarder / ansvarig infor kommande lasar
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Mal for verksamhetens férebyggande arbete samt en dversikt av de férebyggande arbetet
for att hindra krankningar

Det gemensamma ledordet for lasaret 2023-2024 ar samsyn vilket innebar att alla
medarbetare pa Kunskapsskolan Tumba behdver arbeta pad samma satt, mot samma mal
och pa ett konsekvent satt gallande det forebyggande och framjande arbetet.

Under foregaende lasar ledde forstelarare ett samsynsprojekt som bla resulterade i en text
kallad “Baspaketet”. Texten kommer anvandas som vart samsynsdokument under
kommande lasar samt vid introduktion av nya medarbetare och hjalpa oss att agera for
husets och elevernas basta i varje situation. Till detta tillkommer att fortsatta starka det
relationella arbetet genom att fortsatta arbetet med elevrad och trygghetsrad och skapa
mer utrymmen for samarbete dver hela skolan. Vi kommer organisera oss i arslag och
arbetslag och pa detta satt komma tillbaka till “allas elever ar allas elever”

Ledordet ar samsyn vilket innebar att vi behdver lyfta blicken och se varandra i vardagen.
Har kommer elevhalsan vara en mer synlig del av arbetet.
Vi behéver komma tillbaka till kdnslan av “allas ansvar” och ta hjalp av varandra.

Basgruppssamlingar ett mycket viktigt forum under dagen. Under basgruppssamlingen
och PH-samtalen fangar vi upp hur eleverna mar, vi hjalper dem med planeringen sa att
eleverna vet vad, nar, hur och varfor innan de ger sig ut i skolan fér dagens larande.

Vi ser att vi behdver fortsatta utveckla vara gemensamma planer fér arbetet med
basgruppen for att framja trygghet och trivsel.

Vi kommer att férandra vart nuvarande hallbarhetsrad och dépa om det till trygghetsrad.
Trygghetsradet kommer att ledas av kurator och specialpedagog.Trygghetsradet kommer
planera adekvata évningar till basgruppssamlingar, genomfdra en trygghet- och
trivselenkat i borjan av lasaret som senare kommer analyseras och leda till
forbattringsomraden for skolans forebyggande och framjande arbete. Trygghetsradet och
arbetslagen fortsatter att samverka.

Vi kommer fortsatta arbeta regelbundet med trygghet och trivsel pa PH-samtal. Detta
arbete ags av arbetslagen och trygghetsradet finns med som bollplank.

Vi kommer bjuda in externa férelasare for att bla. arbeta med HBTQI-fragor i arskurs 6
och 8 under lasaret. Samtliga elever i &k 6 samt nya elever ak 7-9 erbjuds “lara-kéanna
samtal” med skolkuratorn. Skolkurator kommer aven besdka elever i ak 4 och 5 for att
presentera sig.

Skolkuratorn kommer aven erbjuda alla elever i 8k 9 ett samtal i boérjan av terminen for att
fAnga upp ev behov och vara ett stdd infor sista skolaret.

Skolkuratorn har aven 6ppen mottagning mandag-torsdag.

Skolskoterskan kommer att erbjuda alla elever i 8k 4, 6, 8 for halsosamtal under lasaret.
Utover samtalen har skolskoterska 6ppen mottagning mandag-torsdag.

Planen ar att eleverna i 4k 6 far aven besok av socialtjansten som berattar om deras olika
verksamheter och pa vilket satt de kan vara ett stéd.

Ar 8 deltar i PAR, det vill sdga Polis, Ambulans och Raddningstjanst dar berérda aktérer
berattar om sina verksamheter och uppdrag. De besdker dven ungdomsmottagningen dar
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de far stalla fragor till kurator, barnmorska och bekanta sig med lokalerna.

Vi ser att vi behdver utveckla vart elevrad sa att de blir mer synliga i verksamheten. Vi
skulle vilja gora utskott som arbetar med olika fragor langsiktigt (trygghet och trivsel.
hallbarhet, undervisning, skoltidning) Vi bedémer dock att detta ar ett langsiktigt arbete.

Under lasaret 2022-2023 utvecklades och tydliggjordes skolans ordningsregler och
konsekvenstrappa. Vi ser att vi behdver fortsatta arbeta med att goéra lika, att folja
ordningsreglerna och konsekvenstrappan samt stétta varandra i arbetet. Texten
baspaketet kommer fungera som vart stéddokument i arbetet.

For att skapa en annu battre samverkan med vardnadshavare har vi skapat ett
valkomstdokument dar skolans regler och rutiner beskrivs. Dessa skickas ut vid
terminsstart till alla vardnadshavare och elever.

Vi ser att vi behdver forstarka rastvakten att aven innefatta arskurs 6-9 pa rasterna.
Sprida pa rastvakten i skolan, sa att fler larare har rastvakt och arbeta annu mer
relationsskapande aven pa rasterna.

Skolans EHT kommer att samverka med Botkyrkas socialtjanst i samverkansmaéten under
lasaret for att fa en tydligare bild kring vad som sker utanfor skolan. Detta kommer leda fill
en mer proaktiv verksamhet.

Skolans strategier for |asaret 23/24

Mal samt hur skolan foljer upp Tidsintervall | Ansvarig
Forebyggande trygghetsarbete Varje vecka, | Trygghetsrad
Arbeta regelbundet med trygghet och trivsel pa | [6pande Kurator
basgruppssamling och PH- samtal Specialpedagog
- Trygghetsradet tar fram évningar Arbetslagsledare

- Trygghetsradet presenterar material for
arbetslagen 2-3 ganger per termin

Forebyggande trygghetsarbete Varje vecka, | Rastvakter
- Plan for rastaktiviteter ak 4-5 I6pande Trygghetsrad
- Fler larare aktiva som rastvakter Schemagrupp

- Rastvakt aven for ak 6-9

Forebyggande trygghetsarbete V.43, V.50, Elevrad
- elevradet planerar fér schemabrytande V.13 Larare som leder
aktiviteter Halloween, Lucia, pask elevrad
Forebyggande trygghetsarbete v. 19, v. 24 | Arbetslagsledare
- Eventansvarig tillsammans med arbetslagen Eventansvarig

planerar fér schemabrytande aktiviteter, tex
Vintermarknad, Skoljogg, friluftsliv och
Amazing race.

Forebyggande trygghetsarbete Forsta Samtliga
- Samtliga medarbetare roterar och presenterar | skolveckan | medarbetare
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sig vid terminsstart

Forebyggande trygghetsarbete Forsta EHT
- Elevhalsan presenterar sig vid terminsstart skolveckan
Forebyggande trygghetsarbete 2 ganger EHT
- Elevhalsoteamet samverkar i méten med per termin
Botkyrkas socialtjanst
Forebyggande trygghetsarbete Augusti Rektor/
Ordningsregler 2023 Bitr rektor
- Gaigenom med samtliga medarbetare och Januari Alagsledare
elever vid terminsstart. 2024 Samtliga
- Kommunicera med samtliga vardnadshavare medarbetare
vid terminsstart
- Arbetslagen stottar varandra i svara samtal
med elev och VH,
Forebyggande trygghetsarbete Augusti Rektor/
Konsekvenstrappa 2023 Bitr.rektor
- Gaigenom med samtliga medarbetare och Januari Alagsledare
elever vid terminsstart. 2024 Samtliga
- Kommunicera med samtliga vardnadshavare medarbetare
vid terminsstart.
- Arbetslagen stéttar varandra i svara samtal
med elev och VH, EHT finns som stod
Samsyn Varje vecka. | Samtliga
- Samtliga medarbetare utgar fran "Baspaketet" | I6pande medarbetare




