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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdorjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljo.
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Kunskapsskolans gemensamma varderingar

Vi ser kraften i varje individ

Alla manniskor ar olika och lar pa olika satt. Vi méter var och en med respekt och
finner styrkan i varje individs férutsattningar och personlighet. Genom personliga
utmaningar utvecklar var och en sina kunskaper och férmagor.

Vi nar langre tillsammans

Vi samarbetar och ar 6ppna for olika perspektiv. Genom att sjalv bidra och férsdka
forsta hur andra tanker, lar vi av varandra. Detta gor att vi blir tryggare, som grupp
och individer. Vi uppmuntrar varandra att ge konstruktiv aterkoppling, vilket ar en
grund for att na langre tillsammans.

Vi har hoga forvantningar

Alla kan och vill lyckas. Darfér har vi héga férvantningar, pa oss sjalva och pa
varandra vilket ger hoga resultat. Med en positiv anda och tydliga, utmanande och
rimliga mal kan vi na langre an var och en trodde var mgjligt.

Vi drivs av utveckling

Genom nyfikenhet och vilja att ta till oss kunskap, se ménster och samband
utvecklas vi standigt. Vi tanjer vara granser och soker nya vagar. Vi paverkar var
situation och formar var framtid. Denna drivkraft far oss att hela tiden utvecklas.
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Plan mot krankande behandling

Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan
ska ha samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Framja likabehandling

Framjande arbete:

>

>

Y

bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna
bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling uppstar

bygger pa faktorer som skapar en trygg miljoé dar elever blir respekterade som
de ar

medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar
den pedagogiska verksamheten

elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur
goda relationer kan vardas

diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar
for eleverna

eleverna behdver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter

vardagligt vardegrundsarbete

skolan har gemensamma rutiner och forhallningssatt som ar férankrade i

verksamheten
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Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som
far kAnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling i samband med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar
fran en eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala
medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga
och handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forljligande eller fysiskt vald.
Krankningar kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon annan. Krankningar
kan aga rum vid enstaka tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller
aterkommande. Om det sker upprepade ganger och éver tid kan det betecknas som
mobbning. Mobbning innebar att den som ar utsatt ar i ett underlage och kanner sig
krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen utsatter
ett barn eller en elev for trakasserier benadmns det diskriminering.

Krankningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och
lagen gor ingen skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om
pastadda krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda
det intraffade.
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Diskriminering
Lagens definition av diskriminering innebar pa ett férenklat satt att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband

med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Det &r forbjudet att diskriminera pa grund av

. kon

. konsdverskridande identitet eller uttryck
. etnisk tillhérighet

. religion eller trosuppfattning

. funktionsnedsattning

. sexuell laggning

. alder

Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En rektor som far kAnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen.

Rutiner for att anmala

Huvudmannens riktlinjer fér anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling:

Steg 1 Anméla krénkande behandling
Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling (nedan kallat krankning) ska informera en medarbetare pa

skolan som da skyndsamt gor en krankningsanmalan i programmet Draftit.

Foljande steg hanteras av rektor, bitradande rektor samt kurator pa skolan.
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Under arbetets gang finns mojlighet att delegera arendet, att begara komplettering
av den som anmalde arendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen
objektivt ar att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen
fortsatter tills det finns ett rimligt svar pa fragan vad som skett och om det som skett
varit en krankning i lagens mening. Om handelsen inte rent objektivt ar att anse som
en krankning, bér den elev som kanner sig utsatt fa stdd i sin kansla. Men eftersom
det inte finns nagon som kan anses ha krankt eleven kan vi heller inte vidta nagon
atgard mot nagon annan.

Steg 3 Atgérder

Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att
krankningen upphdr. Skolans ansvar for detta ar langtgaende. De atgarder som
genomférs ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for en
krankning. | varje enskilt fall bedoms det om en anmalan ska goras till andra
myndigheter. Ansvarig ar rektor.

Steg 4 Uppféljning

Atgéarderna féljs upp kontinuerligt for att sékerstélla att atgéarderna leder till att
krankningarna upphor.

Steg 5 Avsluta arende

Rektor ar den som har behorighet att avsluta ett arende.
Huvudmannen tar del av arendet och godkanner att arendet avslutas eller kontaktar
skolan for ytterligare atgarder i arendet.

Aktiva atgarder mot diskriminering

Syftet ar att undvika diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan
undersoker den egna verksamheten for att upptacka eventuella risker for
diskriminering eller repressalier, eller andra hinder fér barns och elevers lika
rattigheter och méjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.
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Kartlagga/ Undersoka

Syftet ar att undersoka skolans larmiljé for att hitta de behov som de aktiva
atgarderna ska utga ifran. Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom
att gora en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument men aven av
attityder och normer.

e Skolan undersoker svaren pa de fragor i den arliga foretagsgemensamma
enkaten som handlar om trygghet och trivsel

e Skolan kartlagger tidigare anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna
(individniva/ basgruppsniva/ organisationsniva)

e Skolan kartlagger tidigare anmalningar om krankning och trakasserier
(individniva/ basgruppsniva/ organisationsniva)

e Skyddsombudet pa skolan sammanstaller elevskyddsombudens bild av den
psykosocialamiljon genom samtal

e Skyddsombudet pa skolan lamnar information till EHT om den psykosociala
miljon

e Elevhalsoteamet tittar pa den samlade bild de har av den psykosociala miljén
pa skolan utifran ex trygghetssamtal, besok i arbetslag/ amneslag
(organisationsniva)

e Skolskoterskan ger input fran halsoenkater/ halsosamtal pa ett
elevhalosteamsmote

e Skolan gor en dversyn over skolans ordnings- och trivselregler

e Den psykosociala miljon diskuteras pa apt utifrdn huvudmannens
kartlaggning pa organisationsniva
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Kunskapsskolan Spangas kartlaggning av lasaret 22/23

Skolans redogoérelse for hur skolan har genomfért de planerad/e atgarderna i foregaende
ars plan.

Ett mal under féregaende lasar var att ha ett valfungerande kontinuerligt férebyggande
trygghetsarbete pa raster. Skolan arbetade under lasaret med detta genom bland annat
Skol-IF dar vuxenledda och organiserade aktiviteter erbjudit elever ett inkluderande
sammanhang pa rasten. Pa ett rullande schema har férebyggande trygghetsarbete ocksa
bedrivits pa raster i form av rastvakter pa I6pande schema. Rastvakterna har sarskilt rort
sig pa platser dar statistik fran Draftit visat hogre andel av konflikter bland eleverna,
exempelvis multiarenan.

Skolan har haft en trivselkommittee i varje respektive arskurs med en till tva larare som
ansvarat for att ha haft projekt for att framja trivsel tillsammans med eleverna. Exempel pa
aktiviteter har varit bakning for gemensam fikastund.

Skolans mal for lasaret innefattade aven férebyggande elevhalsoarbete. Malen for det
forebyggande elevhalsoarbetet innefattade en roterande elevhalsa under uppstarten,
arbetslagsledares deltagande under EHT-moéten samt utdkad samverkan mellan arbetslag
och elevhalsa rérande franvarohantering. Under uppstartsveckorna roterade elevhalsans
personal i verksamheten, bade i klassrummen och pa raster. Detta for att kunna fanga upp
problematik tidigt, gora elevhalsans personal synlig pa skolan och for att stotta upp
grupperna i borjan av terminen. Skolans nya kurator besékte varje basgrupp och
presenterade sig samt informerade eleverna hur de kan komma i kontakt med kurator och
vad en kurator gor pa skolan. Detta var ett led i att 6ka elevernas upplevelse av stdd och
trygghet i skolan.

Under lasaret har arbetslagsledarna haft staende tider pa EHT-mo6tena enligt ett I6pande
schema dar de kommit ner till elevhalsoteamet och lyft enskilda elevarenden eller arenden
pa gruppniva. Ett mal fér lasaret rorande férebyggande elevhalsoarbete har ocksa varit en
utdkad samverkan mellan EHT och arbetslaget kopplat till franvarohantering. Genom ett
skolgemensamt arshjul for franvarohanteringen och med en tydligt uppdelad arendegang
har samtliga arbetslag med handledare gjorts delaktiga i franvarohanteringens steg och
processer.

Att arbeta relationellt har under lasaret varit ett centralt mal. Malet innefattade att skapa
utrymmen for att umgas arskursvis och genom gruppstarkande aktiviteter uppna trivsel
och gemenskap. Lopande under lasaret har samtliga arskurser haft schemabrytande
planering i form av “arskursskoj”. Har har de olika arskurserna gjort roliga aktiviteter bade i
och utanfér skolan, exempelvis besék pa Skansen. Eleverna har haft inflytande over vilka
aktiviteter som planerats och de har varit anpassade efter alder. Trygghetsframjande
aktiviteter som ett led i malet for utokat relationellt arbete har ocksa bedrivits i den dagliga
undervisningen, detta genom gruppstarkande vardegrundsaktiviteter under
basgruppssamlingar.

Som ett led i malsattningen rérande elevinflytande pa skolan har elevrad for arskurs 4-6
och arskurs 7-9 |6pande skett under lasaret. Larare och elevradsrepresentanter har varit
ansvariga for elevradet och raden har hallits fyra ganger per termin.
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Kunskapsskolan Spangas mal for det forebyggande arbetet lasaret
23/24

Mal for verksamhetens forebyggande arbete samt en dversikt av det férebyggande arbetet
for att hindra krankningar

Kunskapsskolan Spanga har fyra mal for verksamhetens férebyggande arbete mot
krankningar under lasaret 23/24. Nedan presenteras de olika malen i fetstil tillsammans
med en redogoérelse for de atgarder som planeras under lasaret.

Kunskapsskolan Spanga har som forsta malsattning en 6kad upplevelse av trygghet pa
skolan. Dar ar vardegrundsarbete pa basgruppssamlingar en central del i det
férebyggande arbetet mot krankningar och en 6kad upplevelse av trygghet. Basgrupperna
kommer aven arbeta med andra teman, sasom livsstil och psykisk halsa. Pa
Kunskapsskolan Spanga, som idag utgoér en stor skolverksamhet, ar det primart varje
enskild basgruppshandledare som kommer att utfora aktiviteterna/passen med eleverna.
Det ar dock med stdd fran kurator som styr planeringsarbetet utifran ett arshjul med
relevanta teman.

Skolan kommer att bedriva organiserad rastverksamhet fér att erbjuda en trygg, fast och
inkluderande plats pa raster. Skolan kommer ocksa ha rastvakter ute pa I6pande schema.
Rastvakterna kommer att fa information fran elevhalsan om de platser pa skolgarden som
behdver bevakas extra ur trygghetssynpunkt. Detta tar utgangspunkt fran analys av
trygghetsronder, elevenkater, utsagor fran elever, med mera.

Det ar viktigt att det finns narvarande vuxna i skolbyggnaden dar det ar floden av elever.
Malet ar att alla vuxna i skolan skall vara uppmarksamma pa om det sker krankningar.
Krankningar skall omedelbart rapporteras i Draftit, paminnelse och genomgang av
rapportering i Drafit ska utféras vid varje terminsstart och for all ny personal pa skolan.

Det ar viktigt att eleverna far information om vad krankningar, diskriminering och
trakasserier innebar. Lika viktigt ar det att eleverna nas av information om vart de kan
vanda sig om de blivit utsatt for krankningar eller om de bevittnat krdnkande behandling.
Malsattningen for [asaret ar saledes att tydliggora detta pa olika satt. En viktig del i det
férebyggande arbetet mot krankningar ar att géra Planen mot diskriminering och
krankande behandling synlig och levande for alla som vistas i skolan. Malsattningen for
lasaret ar saledes att innehallet i Planen mot diskriminering och krankande behandling
skall integreras i undervisningen. Detta uppnas genom ett tydligt arshjul med
basgruppssamlingspass med teman som reflekterar innehallet i PMDK. Amneslagen
kommer att traffa kurator i bérjan pa terminen och diskutera hur arbete mot krankande
behandling kan arbetas med i undervisningen.

Skolans andra mal for verksamhetens forebyggande arbete ar kinnedom om var
skolmiljé. For att aktivt kunna foérebygga kréankningar kravs en insikt i hur skolmiljén och
klimatet upplevs, anvands och forhandlas fram av eleverna. Kartlaggning av skolmiljon
och sarbara stallen i skolmiljon ar darfor en nédvandig atgard for att kunna rikta det
férebyggande arbetet gentemot ratt insatser. For detta behéver skolan utféra
trygghetsronder med elevgrupper som sedan sammanstalls och analyseras for att
slutligen ocksa anvands praktiskt i exempelvis rastvaktspositionering pa skolgarden.

Elevhalsoteamet behdver ocksa analysera krankningsanmalningar i Draftit och utifran
dessa planera lampliga insatser och atgarder I6pande. Det ar ocksa viktigt att information
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som nar vuxna pa skolan kommer fram i de forum dar trygghet, trivsel och elevhalsa
diskuteras, som elevhalsoteamsmoten, arbetslagsmoten, ledningsgruppsmaoten, elevrad,
mitterminssamtal och PH-samtal.

Det tredje malet ror relationellt arbete som trygghetsframjande atgard. Skolmiljén vilar
pa de relationer vi har och schemabrytande aktiviteter ar en viktig del nar det kommer till
att bygga gemenskap, trygghet och respekt for varandra. Malsattningen detta |asar ar att
fortsatta med “arskursskoj” som ett led i att bygga trygga relationer pa skolan. Aktiviteterna
samordnas av arbetslagen.

Skolan kommer fortsatta att ha trivselkommitteer i varje arskurs. Kommitteerna kommer
aven detta lasar att skapa meningsfulla aktiviteter som bidrar till trygghet och trivsel,
exempelvis Halloweenfirande. | planeringen av aktiviteter skall ansvariga se till att
aktiviteterna tar hansyn till inkludering likval som uppréattande av tydliga regler kring saker
som utkladnad sa att dessa i sig inte blir krankande.

Under lasaret skall aven PH-samtalen fortsatta anvandas i det férebyggande arbetet mot
krankningar. Det enskilda samtalet mellan handledare och elev erbjuder méjlighet att
forutom studieplanering ocksa fokusera pa elevens upplevelse av trygghet i skolan. Har
kan viktig information om laget pa skolan fangas upp och elevers roster géras horda
rorande trygghetsrelaterade upplevelser pa ett satt som kan vara svara att na i helgrupp
eller i enkat.

Det sista dvergripande malet for lasaret 23/24 pa Kunskapsskolan Spanga handlar om
samverkan mellan elevhalsa och arbetslag. Elevhalsoteamet behéver samverka med
arbetslagen kring trygghet och trivselfragor pa gruppniva. Under uppstarten HT-23 ska
darfor elevhalsan rotera ute i verksamheten for att tidigt fanga upp eventuell problematik
tillsammans med arbetslagen. Varje manad kommer medlemmar ur elevhalsoteamet
ocksa delta pa arbetslagsmoten for att kunna handleda arbetslagen bade pa individ-och
gruppniva, och elevhalsoteamet erbjuder aven drop in for skolpersonal att lyfta arenden
pa.

Kunskapsskolan Spangas planerade atgarder for lasaret 23/24

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Atgard samt hur atgarden ska féljas upp Tidsintervall | Ansvarig
Vardegrundsarbete, gruppstarkande évningar samt Engéngi Kurator och
lektioner fran elevhalsan pa basgruppssamlingar. veckan. handledare
Uppfdljning pa arbetslagsmoétena dar kurator deltar.

Rastverksamhet och rastvakter. Atgarden féljs upp pa | Varje dag. Schemalaggare
morgonmotena kl. 08:00. och bitr. rektor

Narvarande vuxna i skolbyggnaden. Atgarden foljs upp | Kontinuerligt | All personal
genom avstamningar i personalgruppen i olika forum.

Trivselkommittee med projekt som framjar trivsel. Efter varje Arbetslagen
Atgarden féljs upp av EHT under besdk hos tillfalle
arbetslagen pa arbetslagsmote.




GD Kunskapsskolan

Planen mot diskriminering och kradnkande behandling
integrerad i undervisningen. Atgarden foljs upp genom
besok pa arbetslagsmoten.

Tva ganger
per termin.

EHT och bitr.
rektorer

Schemabrytande aktiviteter- “arskursskoj” 3-4 tillfallen

Efter varje

Arbetslagen

per ar. Atgarden féljs upp genom utvardering av tillfalle.
tillfallena i arbetslagen dar informationen sedan fors Slutgiltig
vidare till EHT. utvardering
sker i slutet
av varje
termin.
PH-samtal med en del fokus pé trygghet. Atgérden féljs | En gang per | Handledare
upp l6pande men formell utvardering sker pa storméte. | termin.
Information till elever rérande rutiner, stéd och hjalp vid | | slutet av Kurator och

kréankningar. Atgarden féljs upp genom utvardering i
EHT och genom samtal med arbetslagsledare.

varje termin.

handledare

Elevhalsoteamets samverkan med arbetslagen. Tva tillfallen | Elevhalsoteamet
Atgéarden foljs upp genom i EHT och genom samtal per termin.
med arbetslagsledare.
Analys av Draftit. Atgarden féljs upp genom utvardering | En gang i Elevhalsoteamet
i EHT. mitten pa

varje termin,

samt en

gang i slutet

av varje

termin

Trygghetsenkéat och trygghetsronder. Atgarden féljs
upp av EHT pa EHT-mote.

Efter varje
tillfalle.

Kurator




