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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljé.

Skolans planerade atgarder i planen mot diskriminering och krankande behandling for
lasaret 2022/2023 och en redogorelse for hur dessa har genomforts.

Manga av de planerade atgarderna for lasaret 2022/2023 handlade om att arbeta mot
Okad trygghet, trivsel och samhorighet. Exempelvis att folja upp trivsel pa PH-samtal,
jobba med grupperna med varderings- och samarbetsdvningar pa samlingarna en fast dag
i veckan. Genomfora Nacka kampen med arskursblandade grupper och genomféra
trivselaktiviteter och fira gemensamma mal och framgangar i arskursen. Vi hade ocksa
som planerad atgard att fokusera extra pa att ta hand om nya elever genom faddrar och
genom att alla nya elever skulle ha ett samtal med kurator.

Dessa atgarder har genomférts under aret och funnits som en réd trad i dialogen mellan
skolans elevhalsoteam, skolledning och larare. Vi har tydliga rutiner for hur vi tar emot nya
elever med faddrar och kuratorssamtal. Ett flertal olika gruppstarkande aktiviteter har skett
under aret. Temadagar, studiebesdk, vandringar, vinterfriluftsdag med skidakning i Romme
och samarbets- och varderingsoévningar under samlingarna. Vi genomforde Nacka
kampen med arskursblandade grupper dar bade lag med mest poang premierades men
aven laget med bast samarbete. Nar de nationella proven var genomférda i ak 6 och 9
firades det med glass.

Vi hade ocksa som planerade atgarder att ha en tydlig och gemensam struktur pa
workshop, att lararen bestdmmer placering i klassrummet samt att samtliga medarbetare
ska ta ansvar for att eleverna foljer vara ordningsregler. Detta har varit en aterkommande
punkt pa vara medarbetarméten for att starka varandra i att fortsatta jobba mot dessa mal.
Vi har detta lasar darfor fokuserat extra mycket pa att hjalpa eleverna att folja
ordningsreglerna. Vi har infort stadning av basgruppsrum for samtliga arskurser en
gang/vecka for att stéarka ansvaret for den egna miljon.

Som planerad atgard hade vi ocksa att tidigt fanga upp problematisk skolfranvaro.

Under aret har vi ytterligare forbattrat vara rutiner for hur vi uppmarksammar, utreder och
foljer upp problematisk skolfranvaro. Vi tar problematisk skolfranvaro pa stort allvar och
elevhalsoteamet har tagit fram en tydlig atgardstrappa som stéd for skolans medarbetare
att battre uppmarksamma och hantera skolfranvaro.
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Mal for skolans foérebyggande arbete samt en dversikt av de forebyggande arbetet for att
hindra krankningar

Malet med det forebyggande arbetet ar att samtliga elever ska trivas pa skolan och kénna
sig trygga i hela skolan. Ingen ska kranka eller bli utsatt for krankningar.

Vi har en skolkultur som bygger pa studiemotivation, god social kompetens och goda
relationer. Vi vill ytterligare starka den genom att framja ett inkluderande klimat bade
socialt och pedagogiskt. Vart mal ar trygga elever som vill studera och har en god social
férmaga.

Under aret kommer vi arbeta med samtliga arskurser med olika teman kopplat till
vardegrund och med fokus trygghet, trivsel och framjande av skol- och studiekultur. Vi
kommer ocksa att arbeta i mindre grupper av elever med olika syfte, exempelvis
varderingar, samarbete, studiefokus och stresshantering.

| 8k 6 och 7 kommer vi ha extra mycket fokus pa trygghet, trivsel och studiekultur. Vi vill
speciellt hjalpa de yngre eleverna i de lagre arskurserna att fa in en rutin till en bra och
givande skoldag.

Vi kommer férandra och forbattra vart férebyggande arbete mot krankningar genom att
gora organisationen med kamratstddjarna tydligare. Vi byter namn fran kamratstodijare {ill
Trygghet och trivselgrupp. De kommer att vara farre i antal med representanter fran ar 7-9
med konkreta tydliga uppdrag. De kommer sjalva vara med och paverka utformningen av
uppdragen med tydligt 6vergripande mal att framja trygghet och trivsel.

Elever som har studiero i skolan och kanner sig néjda med sitt skolarbete trivs och mar
battre, vi kommer darfér anvanda studiemotivation som ett av verktygen for att forhindra

krankningar. Vi vill fortsatta framja att studiekulturen och “vi” kanslan pa skolan starks.
Vart mal ar att alla ska kanna sig stolta éver var skola, bade elever och medarbetare.

Vi kommer fortsatt fokusera pa att starka den relationella aspekten i ph samtal och i
basgruppssamlingar. Vi tanker att starka och goda relationer i skolan ocksa ar ett verktyg
for att forebygga krankningar.

Vi kommer att anordna foéraldrakvallar med olika innehall for att starka upp samarbetet
mellan hem och skola, vi tdnker att det gynnar eleverna och deras trivsel och larande.

Skolans atgarder for lasaret 23/24
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Atgéard samt hur atgarden ska foljas upp

Tidsintervall

Ansvarig

Ny organisation kamratstddjare med farre elever som
ingar och tatare méten. Deras uppdrag ska bli
tydligare och enklare att félja upp. Vi ska byta namn till
trygghet och trivselgruppen och fokus kommer vara pa
férebyggande trygghetsarbete. Utvarderas inom
gruppen, av elevradet samti AL och EHT i december
och sen i maj.

varje manad

kurator

Trygghet och trivsel samt studiekultur 8k 6 & 7.

plan for samarbetsdvningar och vardegrundsarbete
under lasaret. Fokus péa studiekultur. Aterkommande
arbete med studieframjande strategier i bg och ph
utvardering och uppfdljning under mitttermins
avstamning och terminsavslut.

intensivt i borjan
av lasaret och
sedan
regelbundet

Arbetslag 6
&7

Kurator och
spec.

Rastverksamhet Varje vanlig prestlarare
strukturerade aktiviteter under lunchmoduler ledda av skoldag. Kurator/
medarbetare VFU
Bollsportsaktiveteter ute socionomer
Musikutévande i musiksalen

Sallskapsspel i cafeet

Utvardering pa APT, elevrad och trygghet och

trivselgruppen vid terminens slut.

Pedagogiskt projekt kring extra anpassningar som rektor
gynnar alla med litteratur + i samarbete med

Kunskapsskolans pedagogikavdelning

Utvarderas pa ett APT vid hostterminens slut och

utifrdn det skapar vi gemensamma strategier.

Foraldrakvallar fér narmare samarbete mellan skola ca en gang per rektor
och VH med olika innehall som exempelvis var manad

pedagogiska modell och hur féraldrar kan stétta sina

barn med skolarbete. Vi kommer ocksa lyfta

forebyggande atgarder mot psykisk ohalsa och stress

ur ett foraldraperspektiv.

utvarderas i juni

Starka den relationella aspekten i PH-samtal, pa APT och Rektor
samlingar och workshop genom intern fortbildning. gemensamma Bitr rektor
Foreldsningar och diskussioner om exempelvis utbildningstillfallen | Kurator
samtalsmetodik och férhallningssatt. Auskultation PH

utifran 6nskemal och behov. ansvarig
Starka samsyn kring elever och elevhalsoperspektivet | ca en gang per EHT

for samtliga medarbetare genom intern fortbildning och
gemensamma elevhalsomoéten med kollegial
handledning. Utvarderas pa ett APT i december

manad under ht.
och ev aven
under vt
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