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Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Kunskapsskolan Resursskolan

Enligt Skollagen (2010:800) 6 kap., Diskrimineringslagen (2008:567) samt Férordningen (2011:681)

Plan mot krdnkande behandling

Enligt 6 kap. 7 § Skollagen ska huvudmannen &ven se till att det genomfoérs atgarder for att forebygga och férhindra
att barn och elever utsitts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det fraimjande och forebyggande arbetet i planen mot diskriminering och krankande behandling. |
enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en Likabehandlingsplan, plan
mot diskriminering och krankande behandling for att skapa en trygg skolmiljo.

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En

redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Faststalld av: Rektor Lisa Norming
Upprattad: Augusti 2017
Senast reviderad: 2021-08-16

Galler t.o.m : Augusti 2022
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Ratten till likabehandling

En grundldggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma rattigheter. Lagen
syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter oavsett kdn, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Framja likabehandling
| syfte att alla elever ska kdnna sig trygga och utvecklas.

Framjande arbete;

Y

bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling uppstar

bygger pa faktorer som skapar en trygg miljo dar elever blir respekterade som de &r

medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den pedagogiska verksamheten
elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda relationer kan vardas
diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebér for eleverna

eleverna behover ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter

vardagligt vardegrundsarbete

skolan har gemensamma rutiner och forhallningssatt som ar férankrade i verksamheten

YYYVYVYVYYVYY

Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far kinnedom om att ett barn
eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier
eller krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krénkt eller mobbad &r att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en eller flera elever eller
vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvérderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker individens
vardighet. Krankningar kan vara synliga och handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krdankande behandling
kan uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jligande eller fysiskt vald. Krankningar kan dven handla
om att frysa ut eller hota nagon annan. Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller sa kan det vara
systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade ganger och 6ver tid kan det betecknas som mobbning.
Mobbning innebdr att den som ar utsatt ar i ett underlage och kdnner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
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diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en
elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krdnkningar pa nétet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen goér ingen skillnad pa om
krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastddda krankningarna har en koppling till verksamheten ar den
skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering
Lagens definition av diskriminering innebar pa ett foérenklat satt att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet
eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Det dr forbjudet att diskriminera pa grund av

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Vad som &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Féljande dr exempel pa sddant som kan vara
diskriminering:

En elev far ett samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kénsuttryck.

Skolan tillater inte samkdnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

En larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.
En elev med dyslexi far inte stod i undervisningen.

Anmadlningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdankande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
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Aktiva atgirder mot diskriminering
Syftet dr att undvika diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan undersdker den egna verksamheten

for att uppticka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och
strukturer.

Filj upp och
utviirdera

Analysera

1. Kartldgga/ Undersoka
Syftet ar att undersoka skolans larmiljo for att hitta de behov som de aktiva atgarderna ska utga ifran.
Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att gora en 6versyn av olika rutiner, riktlinjer och
policydokument men aven av attityder och normer.

- skolan undersoker svaren pa de fragor i den arliga féretagsgemensamma enkaten som handlar om trygghet och
trivsel

- skolan kartlagger tidigare anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna (individniva/ basgruppsniva/
organisationsniva)

-skolan kartlagger tidigare anmalningar om kriankning och trakasserier (individniva/ basgruppsniva/ organisationsniva)
- Skyddsombudet pa skolan [amnar information till EHT om den psykosociala miljén

- elevhalsoteamet tittar pa den samlade bild de har av den psykosociala miljon pa skolan utifran ex trygghetssamtal,
trygghetsenkat, besok i arbetslag/ amneslag (organisationsniva)

- skolskodterskan ger Input fran halsoenkater/ halsosamtal pa ett elevhilosteammote

- skolan gor en dversyn 6ver skolans ordningsregler.

- den psykosociala miljon diskuteras pa APT utifran huvudmannens kartlaggning pa organisationsniva.
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Skolans kartldggning av lasaret 2020/2021

Kartlaggningen har grundats pa vad som framkommit i strukturerade samtal med eleverna samt EHT:s och
arbetslagets utvardering. Vidare har vi tittat pa resultaten fran Kunskapsskolans centrala elevenkat (mars 2021)
gallande trygghet och trivsel samt ytterligare var skolspecifika trygghetsenkat som gjordes i oktober 2020 och februari
2021 utford av skolans kurator. Skolan kommer under kommande ar fortsatta utveckla rutinerna kring arbetet med
Planen mot diskriminering och krankande behandling och arbetet med att kartldgga, utvardera, tydliggdra mal och
aktiviteter. Vi fortsatter med trygghetsenkater med samma intervall som tidigare ar. | arbetet med skolans
kvalitetsplan lyfts ocksa vikten av att dven anvanda oss av begreppet studiefokus i kommande skolspecifika

trygghetsenkat.

Trygghet och trivsel

Kartlaggningen via samtal vid |asarets start visar att eleverna ar trygga och att den héga vuxen-nérvaron spelar en
viktig roll i sammanhanget. Elevenkaten fran varterminen 2021 visar pa en 6kad trivsel. 68 % anger att de kdnner sig
trygga i skolan. Enkaterna visar ocksa att eleverna anser att skolans vuxna i hogre grad tar ansvar for att alla elever ska
behandlas med respekt, att eleverna sjdlva i hogre grad behandlar varandra med respekt samt att fler anser att det ar
bra stdmning pa skolan. Daremot har tryggheten minskat nagot. Varen 2021 angav 64 % att att de kdnner sig trygga i

skolan; en siffra vi ska arbeta for att hoja.

Skolans personal ar eniga om att deras narvaro och stort fokus pa relationsbyggande med eleverna spelar en viktig
roll for deras kdnsla av trygghet. Vi fortsatter att utveckla det systematiska arbetet med vissa delar som normer och
varden, krankningar m.m. Vi har i lasarsstarten 20/21 fokuserat extra pa gruppstarkande arbete med eleverna i syfte
att 6ka tryggheten i basgrupper. Har ingick dven vardegrundsarbete och implementering av planen mot
diskriminering och krankande behandling. Under varterminen har vardegrundsarbetet bade systematiseras och
intensifieras. Detta har gjorts pa saval individ, som gruppniva. Detta arbete kommer att fortsatta under lasaret 21/22

och samarbetet med Féiltassistenterna kommer ocksa att tas upp igen.

Under aret har ett gediget arbete med att utveckla skolans rastverksamhet pabérjats. | samarbete med Djurgardens IF
har dven ytterligare fokus legat pa att fa fler elever i rorelse vilket i sin tur paverkat bade studiefokus och gruppernas

samhorighet positivt.
Diskriminering och krankningar

Nagra elever har kant sig krankta av andra elever pa skolan. Dock finns endast 3 drenden inlagda i vart system Draftit.
Under kommande ldasar kommer stort fokus ligga pa att skapa medvetenhet och kunskap kring normer och vérden,

samt att Oka trygghetskanslan hos eleverna for att minimera risken for ytterligare krankningar. Vart system Draftit
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skapar goda mojligheter att dokumentera, rapportera och félja upp handelser. Vi fortsatter att utveckla kompetensen
kring anvdandandet av systemet for att pa basta satt ta till vara systemets forutsattningar. Denna kompetens maste
finnas hos alla vuxna pa skolan. Vi kommer att ta hjalp av ansvarig pa huvudkontoret for kompetensutveckling

gallande Draft it.

2. Identifiera

Syftet ar att utifran kartldggningen identifiera risker och hinder for lika rattigheter och majligheter, samt for att
identifiera om det férekommer diskriminering - inklusive trakasserier och sexuella trakasserier - repressalier och
risker for diskriminering. De risker och hinder som kartlaggningen visar ar att vi har en stor andel elever som har
extraordindra behov av resursstod t.ex. stora svarigheter med impulskontroll, utagerande beteende och svarigheter i
socialt samspel. Ett stort kartlaggningsarbete gbrs redan innan intag av elev genom samtal och éverlamning med
avlamnande skola, vardnadshavare och andra aktuella instanser som tex. socialtjanst, habilitering och BUP.

Malen for lasaret 2021/2022

Normer och virden

| och med att vi har en elevgrupp med ett forhojt riskbeteende 6kar behovet att aktivt och strukturerat arbeta med
kunskapsutveckling kring normer och varden. Personalens samt elevernas kunskaper om, attityder och
forhallningssatt till normer och varden paverkar sociala relationer. For att minska risker och arbeta motverkande mot
diskriminering samt krankande behandling finns ett stort behov av att arbeta mer med medvetenhet och kunskaper

om normer och varden i personalgruppen samt elevgrupperna.

Mal: Utveckla medvetenhet och kunskaper om normer och virden samt gemensam forstaelse fér begreppens

innebord. Att utveckla ett normkritiskt forhallningssatt i medarbetargruppen och elevgruppen.

Oka trygghetskinslan - relationsfrimjande insatser

Skolan fortsatter analysera grupper, struktur och aktiviteter. Utifran det skapas battre forutsattningar utifran flera
aspekter ex. grupperingar, kamratskap, trygga platser, trygga raster. Styrda aktiviteter har en viktig roll i arbetet att
gora eleverna trygga samt framja goda relationer, elev - elev och elev - personal. Lisaret 21/22 aker hela skolan pa en
dagsutflykt till skatboet pa Varmdo for att skapa vi-kansla for alla elever pa skolan samt att det ordnas
basgruppsdagar vid hostterminens start for att starka basgrupperna.

Vi fortsatter samarbetet med Djurgardens Skol IF och har en idrottsledare tva dagar i veckan med syftet att fa fler

elever i rorelse. Aven detta ar relationsframjande aktivitet.

Mal: Oka trygghetskanslan - relationsframjande insatser



GD Kunskapsskolan

Utveckla likabehandlingsarbetet

Verksamhetens likabehandlingsarbete har tagit stora kliv det senaste lasaret. Viktigt att vi haller i den goda
utvecklingen genom fortsatt arbete. Flera av de aktiviteter som genomforts under lasaret och inte minst under varen
kommer att fortga under kommande lasar. Implementeringen av den reviderade planen gors i medarbetargruppen,
elevgruppen och foraldragruppen under hostterminens borjan.

Mal: Fortsatta utveckla strukturen kring och medvetandet om likabehandlingsarbetet

3. Analys

Eleverna som kommer till Resursskolan har i manga fall varit utsatta pa sina tidigare skolor. | manga av fallen har just
denna oro och saknad av trygghet varit skilet till att skolan helt har brakat for dessa elever. Att vara elever upplever
en fullstandig trygghet pa skolan ar darfor viktigare dn nagonsin samtidigt som deras grundtrygghet fran boérjan i regel
ar lagre an de flesta andra ungdomar. Tryggheten ar dessutom en forutsattning for att inlarning och
kunskapsutveckling alls ska kunna ske.

| verksamhetens uppbyggnad finns en struktur for att skapa trygghet och trivsel for eleverna. Det finns flera alternativ
till rastaktiviteter, Personalen ar schemalagd under raster och mellanrumstid for att det alltid ska finnas vuxna i de
rum eleverna befinner sigi. Genom styrda aktiviteter far eleverna mojlighet att 6ka saval sin sjdlvkdnsla som sin tillit
till sig sjdlva, skolans personal och skolan som instans. Det finns ett val utarbetat system fér handledarskapet for varje
elev dér handledaren fungerar som en trygg punkt som ocksa star for kontakten med hemmet.

Vi har ett val fungerande elevrad, vilket har 6kat elevernas delaktighet i skolan. Vi har ocksa ett val fungerande
foraldrarad i syfte att skapa forum for delaktighet och kommunikation mellan hem och skola, 6ka transparensen samt
med stod av fordldragruppen driva en trygg skola.

4. Atgirder

Olika atgarder som kan vidtas vid diskriminering, trakasserier, krankande behandling:

e Stodjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krédnkning.

e Samtala med den/de som utfort handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor, personlig handledare,
elevhalsopersonal tillsammans eller var for sig, beroende pa aktuell situation.

e Fortsatta uppféljningssamtal med den/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med den utsatte att
krankningarna har upphort.

o Trepartssamtal med de inblandade eleverna. (Minimedling)

e Uppratta handlingsplaner for konkreta psykosociala atgarder, for den som utsatt/utsatts.

e Rektor kallar foraldrar, elev, berérd handledare och nagon fran Elevhélsoteamet till mote.

e Samtal med berérda vardnadshavare eller fordldraméte med samtliga inblandade.

e Anmalan till Socialtjansten.

e Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en polisanmalan. Den ersatter heller



G» Kunskapsskolan

inte anmalningsskyldigheten enligt Socialtjanstlagen.
e Ardet friga om en lirare eller annan anstilld som krinker elever kan dven arbetsrittsliga atgarder vidtas.
e Sarskild utbildning och information for elever och medarbetare i fragor som aktualiseras genom resultaten
fran de arliga enkdtundersdkningarna eller av ett enskilt fall.

e Rektor utvarderar och foljer upp varje anmalans atgarder och resultat.

Alla samtal dokumenteras och férvaras hos elevhalsoteamet i Pro Renata.

Skolans forebyggande insatser for lisdaret 2021/2022

Nedan foljer skolans atgarder for att minimera riskerna for diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan
har atgarder som ar fraimjande och forebyggande. Atgarder ska undanréja risker och hinder i verksamheten.
Insatserna som ska genomféras under aret ar i enlighet med malsattningen inom respektive omrade. Varje atgard har

ansvariga samt avsatta tider for planering av atgard eller genomférande av atgard.

Mal Atgird Ansvarig Nér

Utveckla medvetenhet - Gemensamt planera Arbetslag aug, nov,
tematiskt arbete i BGS Rektor jan,

och kunskaper om - Genomfora Kurator och kontinuerli

normer och virden vardegrundsarbete i grupp | Socialpedagog. gt under
kopplat till trygghet och aret.
trivsel.

- Genomfora ett kontinuerligt
likabehandlingsarbete
under basgruppstid.

Oka trygghetskinslan - Fortsatta arbeta for hog Gemensamt i aug, jan
tillganglighet till aktiviteter | personalgruppen

- relationsframjande sa att s3 manga elever som

insatser mojligt ska kunna delta
utifran deras respektive
forutsattningar. aug, jan
- Tydlig behovsanpassad Handledare
planering av BGS och PH. nov, jan,
- Fortsatt hég vuxenndrvaro samtliga i juni
under rast- och mellan personalen enligt
rumstid. schema. nov, jan,
- Strukturerade juni
rastaktiviteter initierade av
vuxna.
- Involvera elevernaiarbetet | Socialpedagog januari,

med tryggare och roligare juni, nov
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raster via elevradet.
Socialpedagog och | januari,

rektor juni, nov
Utveckla strukturen Revidera samt implementera planen | Rektor aug och
kring lika- (personal och elever) Arbetflag Jan

Elevhalsa
behandlingsarbetet - Revidering samt implementering aug

av skolans Elevhélsa och

arbetslag
ordningsregler.Ordningsregler HT20
-Férankra Konsekvenstrappan hos augusti,
Rektor januari
medarbetare, elever och
vardnadshavare. Konsekvenstrappa
Kunskapsskolans Resursskola
EHT och mars och
handledare juni

-Genomfora och félja upp resultatet

av elevenkaten.

5. Folja upp och utviardera

Det sista steget ar att folja upp och utvardera undersokningen, analysen och atgarderna.
De erfarenheter som arbetet har gett anvands i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.
- Aktiviteter i kvalitetsplanen utvarderas.

Utvardering och uppfoljning sker dels pa regelbundna méten mellan rektor och grundskolechef, vid utvarderingen av
kvalitetsplanen samt vid de arliga enkdtundersdkningarna.

Rutiner for att anmila for medarbetaren
Huvudmannens riktlinjer for anmiilan om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling:

1. Medarbetaren som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling informerar rektor. (Omfattas av skollagen och diskrimineringslagstiftningen)

Medarbetaren som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
informerar rektor. (Omfattas av diskrimineringslagstiftningen)

Om nagon elev kranks av ndgon ur medarbetargruppen, eller om en elev eller medarbetare kranker nagon ur
medarbetargruppen, utreder rektorn detta. Om skolledningen skulle vara foremal for krinkning eller


https://docs.google.com/document/d/1Mv_v_IP9x5cpMmbRWLOzJhSbnKBZ14MG5642KnrjJco/edit
https://docs.google.com/document/d/1G-P4DOWYagHh2clvhSXxz5-7cMUyUKf7w9B0x7XuYgo/edit
https://docs.google.com/document/d/1G-P4DOWYagHh2clvhSXxz5-7cMUyUKf7w9B0x7XuYgo/edit
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diskriminering, utreder huvudmannen arendet.

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i den aktuella fragan. Det innebér att utredningen fortsétter
tills det finns ett rimligt svar pa frdgan vad som skett och om det som skett varit krinkande behandling/
trakasserier/ diskriminering i lagens mening.

2. Aktiva atgirder enligt skolans plan sétts in s& fort ndgon form av trakasserier/diskriminering eller krdnkande
behandling blir kénd.

3. Anmaélan till huvudmannen gors samma dag eller senast dagen efter i Draftit.
I systemet dokumenteras vad som har intréffat och vilka atgérder skolan har vidtagit samt kommer att vidta.

I varje enskilt fall bedoms det om en anméilan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar rektor som
eventuellt delegerar det fortsatta arbetet till kurator.

4. Information till berérda elever och vardnadshavare om att en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller krinkande behandling. Ansvarig &r elevens personliga handledare eller vid behov négon fran
elevhilsoteamet.

5. Anmilaren meddelar rektor att anméilan 4r gjord och rektor far kopia p& anmélan.

6. Huvudmannen vidtar dtgérder efter en dvergripande analys av inkomna anmélningar och aterkopplar till
skolan.

7. Analysen presenteras pad APT. Vid behov kopplas huvudmannen in.

Hur personal pa skolan anméler krinkning av elev

® Personal pa skolan, som far vetskap om eller misstanker att en eller flera elever utsatts eller utsatter andra for

trakasserier eller krankande behandling skall genast informera elevhilsoteamet och/eller rektor.

e Personal pa skolan, som far vetskap om eller misstéanker att en vuxen utséatter en eller flera elever for nagon

form av diskriminering eller krankande behandling skall genast informera elevhalsoteamet och/eller rektor.
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e En elev pa skolan alternativt en vardnadshavare med barn pa skolan, som sjalv ar utsatt eller far vetskap om
nagon form av trakasserier/ diskriminering eller krankande behandlingar skall genast informera nagon
personal pa skolan. Det kan vara den personliga handledaren, rektor ndgon i elevhalsoteamet eller annan

vuxen man kdnner fortroende for.

e All tillgdnglig fakta om det intraffade samlas in och dokumenteras enligt mall i Draftit, som ar ett sakert
dokumentationssystem som rektor ansvarar for. Om nagon elev kranks av nagon/nagra andra elever utreder

den personliga handledaren, kuratorn eller rektorn detta.

® Om nagon elev krénks av ndgon ur personalgruppen, eller om en elev eller medarbetare kranker nagon ur
personalgruppen, utreder rektorn detta. Om skolledningen skulle vara foremal for krankning eller

diskriminering, utreder grundskolechefen arendet.

e Nodvandiga atgarder satts in sa fort ndgon form av trakasserier/diskriminering eller krdnkande behandling

blir kind.

e Nar rektor far kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering eller krankande behandling ska detta

anmalas till huvudman (Personalavdelningen samt Grundskolechefen) i Draftit.

e Grundskolechefen svarar for att félja upp att anmalningen skyndsamt utreds och att atgarder vidtas i syfte att
forhindra fortsatt krankande behandlingar eller diskrimineringar. Skolan informerar berérda vardnadshavare
sa snart nagon form av trakasserier/diskriminering eller krinkande behandling blir kdnd. Inblandade elever

informeras om att detta kommer att ske.

e Rektor ansvarar for att nodvandiga kontakter tas utanfor skolan, exempelvis med Arbetsmiljoverket, polis

eller socialnamnd.

Skolans allménna arbetsgang vid krinkande behandling:

1. Samtal med den som blivit utsatt for krankande behandling

2. Individuella samtal med alla inblandade

3. Kontakt med samtliga vardnadshavare

5. Uppfoljning kontinuerligt inom de narmsta veckorna

6. Om krankningarna inte upphort kallas berérda elever och vardnadshavare till mote med ansvarig personal pa

skolan.



G» Kunskapsskolan

Hur elever och vardnadshavare anmiler krinkning till skolan

Om du som elev inte tycker att det fungerar, om vi pa skolan inte lyssnar eller gor fel, ska du prata med dina foraldrar.

Det ar da viktigt att dina foraldrar kontaktar skolan for att vi ska kunna I6sa problemet tillsammans.
Om det inte fungerar

Tycker ni trots det att skolan har gjort fel, ska ni anmala det till Barnombudsmannen (BEO).

Mer information far du pa Skolinspektionens hemsida_http://www.skolinspektionen.se/sv/BEQ/Om-BEQ/

Mejladress: beo@skolinspektionen.se.


http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/Om-BEO/
mailto:beo@skolinspektionen.se

