Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Lasar 21/22

Kunskapsskolan Saltsjobaden

enligt Skollagen (2010:800) 6 kap., Diskrimineringslagen (2008:567) samt Férordningen
(2011:681)

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Planen mot diskriminering
och krankande behandling.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling for att skapa en
trygg skolmiljo.

Faststalld av: Rektor Emil Burman & elevhalsoteamet
Upprattad: 2021
Senast reviderad: sep 2021

Galler t.o.m : augusti/sept 2022

Ratten till likabehandling



En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Framja Likabehandling
| syfte att alla elever ska kadnna sig trygga och utvecklas.
Framjande arbete;
> bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

> bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling uppstar

> bygger pa faktorer som skapar en trygg miljo dar elever blir respekterade som
de ar

> medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar
den pedagogiska verksamheten

> elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur
goda relationer kan vardas

> diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jamstalldhet och rattvisa innebar for
eleverna

> eleverna behdver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter
> vardagligt vardegrundsarbete

> skolan har gemensamma rutiner och férhallningssatt som ar férankrade i
verksamheten

Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far
k&nnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krdankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en
eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)



* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)
* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt fér utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bild-burna (T.ex. genom klotter, lappar, foton, sms, mejl, mms eller
sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krankningar kan
aven handla om att frysa ut eller hota ndgon annan. Krankningar kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade
ganger och 6ver tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar
utsatt ar i ett underlage och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Krankningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krdnkande behandling och lagen gor
ingen skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda
krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Det &r férbjudet att diskriminera pa grund av

kon

koénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Fdljande ar exempel
pa sadant som kan vara diskriminering:



e En elev far ett samre betyg och det har samband med hens etniska tillhérighet.
e En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck.
e Skolan tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.
e En larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

e En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar
huvudduk.

e En elev med dyslexi far inte stéd i undervisningen.
Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kAnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen via Draftit.

Rutiner for att anmala

Huvudmannens riktlinjer for anmélan om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling:

1. Medarbetaren som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling informerar rektor. (Omfattas av skollagen och
diskrimineringslagstiftningen)

Medarbetaren som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling informerar rektor. (Omfattas av diskrimineringslagstiftningen)

Om nagon elev kranks av ndgon ur medarbetargruppen, eller om en elev eller medarbetare
kréanker nagon ur medarbetargruppen, utreder rektorn detta. Om skolledningen skulle vara
foremal for krinkning eller diskriminering, utreder huvudmannen &drendet.

Utredningen fortgér tills allt gjorts for att f4 klarhet i den aktuella fragan. Det innebar att
utredningen fortsétter tills det finns ett rimligt svar pa frdgan vad som skett och om det som
skett varit krdnkande behandling/ trakasserier/ diskriminering i lagens mening.

2. Aktiva atgérder enligt skolans plan sitts in sa fort nagon form av trakasserier/diskriminering
eller krinkande behandling blir kind.

3. Anmidlan till huvudmannen gors samma dag eller senast dagen efter, i formuldr pa Draftit. Dar
dokumenteras vad som har intraffat och vilka atgérder skolan har vidtagit samt kommer att



vidta. I varje enskilt fall bedoms det om en anmélan ska goras till andra myndigheter.
Ansvarig ar rektor.

4. Information till berérda elever och vardnadshavare om att en elev upplever sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling. Ansvarig dr elevens personliga handledare eller
vid behov ndgon fran elevhélsoteamet.

5. Huvudmannen vidtar atgirder efter en 6vergripande analys av inkomna anmélningar och
aterkopplar till skolan.

6. Analysen presenteras pa APT. Vid behov kopplas huvudmannen in.

Aktiva atgarder mot diskriminering

Syftet ér att undvika diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan undersoker den
egna verksamheten for att uppticka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for barns och elevers lika réttigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella,
faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

1. Kartlagga/ Undersoka

Syftet ar att undersdka skolans larmiljo for att hitta de behov som de aktiva atgarderna ska
utga ifran. Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en éversyn av
olika rutiner, riktlinjer och policydokument men aven av attityder och normer.

- skolan undersoker svaren pa de fragor i den arliga féretagsgemensamma enkéaten som
handlar om trygghet och trivsel

- skolan kartlagger tidigare anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna (individniva/
basgruppsniva/ organisationsniva)

-skolan kartlagger tidigare anmalningar om krankning och trakasserier (individniva/
basgruppsniva/ organisationsniva)

- Skyddsombudet pa skolan sammanstaller elevskyddsombudens bild av den
psykosocialamiljon genom samtal

- Skyddsombudet pa skolan Iamnar information till eht om den psykosocialamiljon



- elevhalsoteamet tittar pa4 den samlade bild de har av den psykosociala miljén pa skolan
utifran ex trygghetssamtal, besok i arbetslag/ amneslag (organisationsniva)

- skolskoterskan ger Input fran halsoenkater/ halsosamtal pa ett elevhalosteamsmoéte
- skolan gor en éversyn 6ver skolans ordnings- och trivselregler

- den psykosocialamiljon diskuteras pa apt utifran huvudmannens kartlaggning pa
organisationsniva

Skolans kartldggning av lasaret 20/21

Nulagesbeskrivningen grundar sig framst pa férra Iasarets elevenkat. Elevernas upplevelse
av god stamning, trivsel och trygghet har 6kat nagot jamfért med forra aret, men ligger anda
pa en hdg niva. Tryggheten och trivseln ar hog och enkatresultaten ser generellt sett valdigt
bra ut , men det finns skillnader mellan olika arskurser, som vi maste jobba vidare med, (se
vidare under mal och aktiviteter). Pa en femgradig skala har elever fran arskurs 4-9 gett
féljande genomsnittliga resultat:

Elevenkaten:

e Min skola har bra larare: 4.20

e Min personliga handledare far mig att tro pa mig sjalv i mitt skolarbete: 4.30
e Min personliga handledare later mig inte ge upp nar det ar svart: 4.29

e Pa mina basgruppssamlingar far alla komma till tals: 4.14

e L ararna skapar ordning och reda: 3.95

e Jag kanner mig trygg i skolan: 4.53

e Lararna tar hansyn till elevernas asikter: 3.86
e Det ar bra stdmning pa min skola: 4.18

e Jag trivs i skolan: 4.34

e Jag kan prata med skolskdterskan eller kuratorn om jag vill det (maste inte ha hant
nagot allvarligt): 3.96

e Pa min skola behandlar eleverna varandra med respekt: 3.99

e De vuxna pa min skola tar ansvar for att alla blir behandlade med respekt: 4.18



2. Identifiera

Syftet ar att utifran kartlaggningen identifiera risker och hinder for lika rattigheter och
maijligheter och for att identifiera om det forekommer diskriminering, inklusive trakasserier
och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier

Analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling

- Dokumentera de risker och hinder som kartlaggningen visar

Formulera konkreta och utvarderingsbara mal utifran de identifierade riskerna

- Gor eleverna delaktiga i kartlaggningen och analysen

3. Analys
Syftet dr att analysera orsakerna till upptéckta risker och hinder

- Utgé frén riskerna och gor en analys

-Utvardera tidigare insatser i det férebyggande arbetet

4. Atgarder

Beskriv atgarder for att eliminera riskerna for diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna
-Dokumentera atgarder som ar framjande och férebyggande

-Dokumentera atgarder for att undanroja risker och hinder i verksamheten

- Planera vilka insatser som ska genomféras under aret for att na malen

- Planera in tid och resurser och gor en ansvarsférdelning for respektive insats

Olika atgarder som_kan vidtas vid konflikter, diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling:

e Stddjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krédnkning

e Samtala med den/de som utfért handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor,
personlig handledare, elevhalsopersonal tillsammans eller var for sig, beroende
pa aktuell situation. Fér omyndiga elever kan det vara aktuellt att vArdnadshavare
deltar.

e Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid
med den utsatte att krdnkningarna har upphdrt.



Trepartsamtal med de inblandade eleverna.

Uppratta eventuellt atgardsprogram for konkreta psykosociala atgarder, for den
som utsatt

Rektor kallar foraldrar, elev, berérd handledare och nagon fran Elevhalsoteamet
till moéte.

Samtal med berdrda vardnadshavare eller féraldraméte med samtliga inblandade.
Samtalshjalp utifran, t.ex. kontakt med Familjelékarna eller BUP.

Anmalan till Socialtjansten.

Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att gbra en
polisanmalan. Den ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt
Socialtjanstlagen.

Ar det fraga om en larare eller annan anstélld som kranker elever kan dven
arbetsrattsliga atgarder vidtas.

Sarskild utbildning och information for elever och medarbetare i fragor som
aktualiseras genom resultaten fran de arliga enkatundersékningarna eller av ett
enskilt fall.

Rektor utvarderar och féljer upp varje anmalans atgarder och resultat.

Skolans atgiirder for lisar 21/22

Mél

Atgird Ansvarig | Nar




Trygghet

Eleverna kénner
sig trygga i skolan

TBydligt ledarskap och ansvar

Léararna ska forstarka sitt ledarskap i de olika
elevgrupperna, genom att exempelvis;

- jobba inkluderande; alla elever ska kénna sig trygga
med alla

- styra gruppindelningen vid grupparbeten.

- skoter placeringen av eleverna i
undervisningsrummen.

- ansvarar for arbetsron och inkludering pé samtliga
undervisningspass.

- dr konsekventa i tillimpningen av skolans
trivselregler

- har nolltolerans nér det giller daligt beteende och
sprakbruk.

*Pa mellanstadiet har vi infort morgonmingel, det
finns alltid en vuxen nérvarande i receptionen mellan
k1 8-8:30 (8:30-9:00 pa mandagar). Narvarande
vuxna okar tryggheten bland elever. Rastvirdar.

Larare

Respekt

Eleverna ska
uppleva att de
behandlar varandra
med respekt

Pa basgruppssamlingar ska eleverna jobba med
gruppstarkande vningar, samarbetsdvning- och
vérderingsdvningar.

Genomfor fadderverksamhet mellan arskurserna.

Alla
larare

Ingen mobbning

Ingen elev blir
utsatt for
mobbning eller
krénkande

behandling.

Genom ett tydligt ledarskap och ansvarstagande
(enligt ovan) ska samtliga larare f6lja
handlingsplanen for insatser for krinkande
behandling.

Alla
medarbet
are




Snabbt agerande,
sdkerhet och
effektivitet

Om/dé en vuxen
far vetskap om
trakasserier eller
krinkande
behandling géller
att;

forvarar protokollen).

- arbetet paborjas
omedelbart

- arbetet sker
effektivt och med
sdkerhet

- foraldrar halls
informerade under
hela processen

Alla medarbetare ska lésa in sig pa och bli vil
fortrogna med skolans arbetsging vid ev.
trakasserier, krinkande behandling och mobbning.
Skolan ska se dver dokumentationsunderlag och
forvaring av protokoll, (sa att alla kéinner sig sikra pa
var blanketter finns, hur man dokumenterar och

Rektor

Alla
medarbet
are
Koordina
tor

Aktiviteter och processer Ansvarig Tidpunkt for utvirdering
Infora introduktionsvecka i augusti och januari, dir vi jobbar med Alla Augusti 2021 & januari 2022
forebyggande elevhilsa, t.ex. stresshantering, trygghetsfraimjande
aktiviteter, skolans regler och vérderingar,

Fortydliga och tidigareldgga arbetet med atgirdsplanerna. Speciallérare September 2021 & ferbuari

2022
Specialldrare ska vara med pa fler @mnesmoéten for att stdrka | Specialldrare januari 2022 & Juni 2022
informationsutbyter.

Forsteldrarna och EHT samarbetar och skapar arshjul for EHT, dér vi sétter

Rektor, EHT &

Augusti 2021 & januari 2022

in kollektiva insatser och teman under olika perioder for olika arskurser. forsteldrare

Forstirka aterkopplingen frép elevhélsoteamet, dér l?l.a. specialldraren Rektor & EHT Augusti 2021 & januari 2022

presenterar sitt arbete och sin planering

Tidigt presentera och fortydliga ansvarsfordelningen i elevhilsoteamet, Rektor & EHT Augusti 2021 & januari 2022
samt relationen till arbetslagen och &mnesgrupperna.
Repetera och fortydliga drendegangen kring atgérdsprogram, EHT Augusti 2021 & januari 2022
ansvarsfordelning, beslut och uppfoljning.
I samband med terminsprognosen gora kartlaggning av alla elever som haft | Basgrupps- Augusti 2021 & januari 2022
mer dn en 20% franvaro och elevhélsoteamet far darefter ta beslut om vad handledare &




som bor goras i respektive fall. EHT

Mer uppfoljande samtal med elever som har hég franvaro.
- Rutiner for elever som har franvaro i sirskilda &mnen
- Lathund for olika steg vid hantering av elever med hog franvaro.




Trivselregler

Under hostterminen revideras skolans ordningsregler. Detta sker i samverkan mellan rektor,
elevhilsoteam, personal, elever och forildrar. Alla elever och medarbetare:

har ratt att kidnna sig trygga i skolan. Ingen far utsittas for krankande behandling eller
diskriminering.

upptrader ansvarsfullt, respekterar och hjdlper varandra.

anvénder ett vardat och icke krankande sprak.

kommer i tid och dr forberedda.

vérnar om var gemensamma skolmiljo, t.ex. ldmnar lokalerna i gott skick efter avslutat pass.
Dessutom géller att vi:

aldrig ’skojbrékar”. (Det slutar ndstan alltid i riktiga brak.)

har rast i cafeterian och utomhus. For ar 4-6 s har vi alltid raster utomhus pa formiddag och
lunch. Undantag vid mycket regn eller extremt déligt vider.

lamnar ytterklader, keps och mdssa i skapet eller i garderoben.

tar av sig ytterskorna (ar 4-6) och anvinder inneskor inne i byggnaden.

lamnar in sin mobiltelefon till sin handledare som sedan éterfés vid slutet av dagen.
inte dter godis eller dricker lisk pé skolan.

inte spelar dataspel under skoltid i skolans lokaler.

respekterar och foljer att rokning och all form av nikotinanvidndning &r enligt lag forbjudet pa
skolans omrade.

inte kastar snobollar pé skolans omréde.
inte lamnar skolans omrade under skoltid utan sérskilt tillstdnd av din handledare.

Skolkurator triffar 4k 4 basgruppvis under hostterminen och leker lekar och aktiviteter kopplade till
nagra av trivselreglerna som mellanstadiet har specificerat, hur vi ser till att vi har arbetsro och hur
vi behandlar varandra tex.

5. Folja upp och utvardera



Det sista steget ar att félja upp och utvardera undersdkningen, analysen och atgarderna.
De erfarenheter som arbetet har gett anvands i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.
- Aktiviteter i kvalitetsplanen utvarderas

Utvardering och uppféljning sker dels pa regelbundna méten mellan rektor och
grundskolechef, samt vid de arliga enkatundersokningarna.

Hur elever och virdnadshavare anmiéler krinkning till skolan

Upplevelser av krankningar kan anmaélas direkt till berord larare eller till rektor. Skolan ansvarar for
att undersoka drendet och vidta atgérder enligt ovanstdende drendegéng for krankande behandling,,
samt skicka en tillbudsrapport till huvudman.

Information till virdnadshavare om vad som kommer att ske med de som utsétter andra for
diskriminering och krinkande behandling

Om det inte fungerar

Om du som elev inte tycker att det fungerar, om vi pa skolan inte lyssnar eller gor fel, ska du prata
med dina forédldrar. Det &r da viktigt att dina foréldrar kontaktar skolan for att vi ska kunna 16sa
problemet tillsammans.

Tycker ni trots det att skolan har gjort fel, ska ni anméla det till Barnombudsmannen (BEO).

Mer information far du pa Skolinspektionens hemsida
http://www.skolinspektionen.se/sv/BEOQ/Om-BEO/

Mejladress:_beo@skolinspektionen.se.
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