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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
forebygga och foérhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling for att skapa en
trygg skolmiljo.

Skolans redogorelse for hur man genomfort de atgarder man
planerade i foregaende ars plan (utvardering av atgarderna)

Fargmarkerade aktiviteter utifran hur de genomférdes. Grént = Genomférdes, Gult =
Pabérjades, Rott = Genomférdes ej.

Ak 4:
Fokusomrade: Léra kdnna varandra och skolan

Mal Aktivitet Ansvarig Nar

Undervisande Alltid
larare.

Lara kanna och bli
trygg med sina

kamrater i

basgruppen.

Lara sig alla namn i Hela Vecka 34->

basgruppen/arskursen. arbetslaget.

Trygghet/trivsel Hela Vecka 39
arbetslaget.

Lara kanna alla i Blanda basgrupper aven vid NO/SO larare. | Under

arskursen vanliga hosttermine

undervisningspass/kurspass. n i samband
med tidkurs
1.




Trivsel/lara kédnna och
ha roligt tillsammans

Hela

arbetslaget.

Under
hosttermine
n

Trivsel och ha kul.

Samarbeta med flera
olika personer

Preliminart

vecka 43.
Hela Fredag
arbetslaget vecka 43
Hela Tidigt under
arbetslaget. varterminen

Analys:

Vara aktiviteter genomférdes men i begransad omfattning pa grund av pandemin.
Eleverna har lart kdnna varandra och beskriver sig som trygga i sina basgrupper.
Daremot har vi inte lyckats sammansvetsa arskursen i stort och dar ar eleverna inte
lika trygga. Detta ar nagot som behdver prioriteras for att starka tryggheten i

arskursen.

Ak 5:
Fokusomrade: Studieteknik

Mal Aktivitet

Okad medvetenhet
kring enskilda
studietekniker.

Okad medvetenhet
kring studieteknik.

Kansla av gemenskap.

Ge exempel pa
studietekniker.

Motivation for studier.

Ansvarig Nar
Handledare Under HT
pa BG-
och
PH-tid.
Handledare Novembe
rv.45
A-lag samt Septemb
ansvarig er
handledare
Handledare HT
Handledare oktober




Okad trivsel och positiv Handledare Lasaret
feedback. 20/21
Okad A-laget Torsdag
arskursgemenskap den

26/11.
Kick-start motivation A-lag Jan.
Aktivitetsdag A-lag Slutet av

ma;j.

Analys:

Vi har aktivt arbetat med studieteknik. Detta har medfort att eleverna samarbetat
betydligt mer i att forbereda sig infor laxforhér och prov. Upplevelsen ar att
motivation infor studier 6kat i arskursen.

Det fanns en tanke om pabyggnad i att eleverna skulle fa lara sig anvanda
strategibanken, men vid en narmare titt beddomdes den lampa sig battre for hogre
arskurser.

Under varen genomférdes en temaveckan utifran vara varderingar och for att bygga
gemenskap. Utvarderingen av den tyder pa ett gott resultat.

Vi hade 6nskat att fa till fler gemensamma aktiviteter utanfér skolan med en
héjdpunkt under varen med kvallsaktivitet. Pandemin har gjort att vi behovt tanka
annorlunda och inte kunnat gora sa som vi énskat.

Ak 6:
Fokusomrade: Tydlighet och férutsdgbarhet

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Okad trivsel Handledare V.41-42
Handledare Lépande
Okad tydlighet Handledare Augusti/J
anuari
Strukturera upp ws Handledare Lépande
tydligare
Forstarka ph-samtalets | Samma struktur for handledarna | A-lagsledare Lépande
betydelse for eleven sa eleverna kanner igen sig -




tema och fragestallningar.

Okad gemenskap Under temaveckan blanda Idrottslaget

Lara kadnna varandra basgrupperna
battre bade i &
basgruppen och i
arskursen

Analys:

Vi diskuterade ofta trygghet och trivsel pa bade basgruppssamlingar och PH-samtal.
For att 6ka forutsagbarhet och tydlighet planerades dagens ws noga varje morgon.

Som basgrupper ar upplevelsen att de lart kdnna varandra battre och ar trygga med
varandra. Som arskurs har vi inte kommit lika langt. Vi hade behdévt hitta ett battre

satt trots pandemin att hitta en gemenskap i arskursen.

Skolans regler repeterades flertalet ganger, bade med grupp, elev och
vardnadshavare. Detta for att 6ka tydligheten och vara férvantningar.

Vi tycker att vi skapat goda férutsattningar for trygghet och trivsel, men hade behdvt
ha en mer langsiktig planering kring vad och hur vi pratar om detta pa exempelvis
basgruppssamlingar. Dessutom skulle vi behdvt ha ett mer langsiktigt tank kring hur

vi skapar trygghet som arskurs.

Ak 7:
Fokusomradet: Sprakbruk

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Okad trygghet/trivsel PH-& BG plan dar Arbetslaget Termins-
vardegrundsarbetet blir synligt. start
Okad trivsel Tema trivsel pa PH under en tid Handledare V.41-42
for att kartlagga den sociala
miljon
Okad trygghet Handledare Termins-
start +
I6pande
Handledare Termins-
start +
I6pande
Amneslarare Termins-
start +

I6pande




Amneslarare/ Lépande
Handledare

Sprakbruk Arbetslaget Slutet av

HT20

Arbetslaget

Okad trygghet/trivsel Arbetslaget

Arbetslaget

Analys:

Vi genomférde en del aktiviteter kring vardegrundsarbete, men det var svart att fa en
systematik i det. Overlag var det en stor skillnad i att vara sex basgrupper istéllet for
fyra. For att bygga en stabil grund har vi varit noga med bestamda platser och
grupper. Detta har skapat ett lugn och gjort att fler elever kunnat samarbeta. Vi hade
dock behovt bygga en annu stabilare grund i att ha en langre introduktion i ett mindre
sammanhang for att sedan arbeta vidare med hela arskursen. Trots stor
anstrangning hamnade vi ofta i att slacka brander.

Macken genomforde sitt vardegrundsarbete med basgrupperna utifran identitet och
rollskapande. Detta var vardefullt.

Overlag har aktiviteterna varit bra men behdver géras systematiskt for battre effekt.

Ak 8:

Fokusomrade: Stress

Aktivitet Mal Ansvarig Nar

Tema trivsel pa PH
under en tid for att
kartlagga den sociala
miljon

Handledare V.41-42




Handledare/(dmne | Aret

s)

Bestamda platser

Arbeta mot sex. trak., Amne/handledare | HT

normer, konsroller mm.

Mixa basgrupperna A-lag Aret

PH, BG-plan med
teman

A-lag Aret

Stresstrategier -
PH/BG

A-lag v. 45-50

Tobak, alkohol, droger,
vald pa BG.

A-lag VT

Overnattning

(Om det inte gar att
Overnatta, nagot annat
i samma anda)

A-lag VT

Analys:

Tryggheten ar markbart foérbattrad av trygghetsarbetet exempelvis att vi sa fort tillfalle
ges mixar basgrupperna. Man marker ocksa att eleverna inte langre “klagar” vid
tillfallen nar de blandas eller att de alltid har bestamda platser. Tobak och dylikt har vi
pratat med eleverna om genom diverse varderingsdvningar men ocksa haft det som
tema pa vart foraldraméte. PH/BG planen har varit valdigt bra och vi har féljt den
valdigt strikt.

For att minska stressen for eleverna hade det varit battre med en battre struktur
kring prov och liknande, sa att det inte hamnar samtidigt.

En tydlig strategi fran var sida har varit att alltid se eleverna som en arskurs, inte
basgrupper. Alla eleverna ar “vara” elever. Vi ar bra pa att be varandra om hjalp och
vi pratar med varandra i A-laget valdigt ofta och mycket. Likasa har var struktur kring
PH/BG varit valdigt bra for tydligheten och tryggheten, eleverna har lart sig vart
schema och vet varje morgon i stora drag vad som hander pa PH och BG. Det blir
en trygg start pa dagen.



Ak 9:

Fokusomrade: Att vara en forebild

forhallningssatt

diskrimineringsgrunderna under
BG och sarskild aktivitet.

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Trevlig attityd och Goran Davidsson fortsatter Handledare och | HT20
positiv jargong arbetet med att synliggéra Goran Davidsson

attityder och jargong i

basgrupper i ak 9.
Studiefokus och Handledare HT20
pluggkultur
Studiefokus och Handledare och | HT20
pluggkultur SYV
Trevlig attityd och Alla medarbetare | Hela
positivt jargong lasaret
Gruppstarkande Amneslarare VT20
Gruppstarkande och Handledare. Hela
trygghetsskapande lasaret
Gruppstarkande Arbetslag ak 9 2020-09-

24

Gruppstarkande och Handledare Hela
trygghetsskapande lasaret
Studiefokus och Kurator VT 21
pluggkultur
Inkluderande Arbete med Arbetslag ak 9 VT21

Analys:

De aktiviteter som utgick ifran ett samarbete med andra arskurser och skolor gick
inte att genomféra som tankt. Vi hade ett visst utbyte med gymnasiet digitalt, men
inte i den omfattning som énskats.

Vi startade ocksa upp ett arbete med Géran som mynnade ut i flertalet bra

diskussioner. Dessvarre kom det en period med delvis distansstudier efter det, och
det fortsatta arbetet blev darfor inte av.




Vi upplever att samarbetet med SYV varit utmarkt och att eleverna kant sig néjda
och trygga infor 6vergangen till gymnasiet.

Manga aktiviteter har handlat om grundtrygghet (bestdamda platser och grupper)
samtidigt som vi ocksa genomfért mer utvecklande aktiviteter utanfor skolan sasom
vandringen. Detta har medfort att skolkulturen férbattrats, studiemotivationen och
gemenskapen okat.

Overgripande analys:

Utifran malfragorna i den féretagsgemensamma enkat som gors varje ar gar det att
utlasa att farre elever trivs och kanner sig trygga jamfért med féregaende ar.
Minskningen ar pa atta respektive sex procentenheter.

De arskurser dar eleverna trivs bast och ar mest trygga ar ocksa de arskurser som
gatt langst pa skolan. | och med lokalbyte med tillhérande nya rutiner ar det rimligt
att tdnka sig att de som redan gatt pa skolan en tid paverkats minst av denna
foérandring. Tvartom gar det att se att de arskurser som genomgatt storst
forandringar i antal elever, basgrupper och nytt arbetssatt ar de som ar minst trygga.

Trygghetsenkaten, som gjordes vid ett tidigare tillfalle, ger en delvis annan bild. Bade
trygghet och trivsel ligger 6verlag pa en hégre niva an vid den féretagsgemensamma
enkaten. Manga av de trygghet- och trivselaktiviteter som inte I6per dver hela lasaret
ar planerade under hostterminen. Detta kan spela in i att vi nar ett hogre resultat
under hostterminen. Om det utdver det ocksa upplevs finnas brister i systematik
kring bade aktiviteter, organisation och rutiner kan det bli extra kdnnbart 6ver tid och
att resultatet darfor ar lagre under varterminen.

Vidare har eleverna ocksa fatt beskriva var de kanner sig trygga respektive otrygga.
Ett genomgaende tema ar att eleverna kanner sig trygga dar det ar hog
vuxennarvaro. De platser som beskrivs som otrygga ar darfoér dar det ar fa vuxna,
exempelvis utanfor toaletter, skap och pa skolgarden nar ingen vuxen ar ute. Efter
genomgang av draftit bekraftas aven det, da majoriteten av krankningarna sker dar
de vuxna inte ar. | draftit gar det dock ocksa att konstatera att antalet krankningar
minskat under detta Iasar. Detta ocksa samtidigt som personalen blivit mer sékra i att
anvanda sig av draftit. De vuxna skapar (forstas) en stor trygghet foér eleverna, och
darfor upplevs manga platser pa skolan som trygga aven om det kvarstar nagra
utrymmen att sakra upp.

Utifran elevhalsoteamets analys tillsammans med arbetslagen har vi sett att det finns
en brist i rutinen fér var man har rast, framst gallande hogstadiet. Eleverna sprids latt
ut och grupper samlas pa platser dar larare inte ar. Detta 6kar riskerna for
krankningar samt att det lattare uppmanar till att tdnja pa skolans regler.

Nagot som oftare an annat kommer fram i samtal med elever kopplat till trygghet ar
vikten av forutsagbarhet och tydlighet. Nar eleverna inte vet var de ska sitta, vara

med eller géra minskar tryggheten. Over tid har det gjort att elever deltagit i mindre
utstrackning pa sina lektioner. Detta skulle kunna ga att férebygga pa ett battre satt.



Skolans trivselregler har en valkand och utarbetad utformning da den systematiskt
revideras och sedan gas igenom med bade elever och vardnadshavare. Infor |asaret
inkluderas “skojbrak” som eget fenomen, vilket ocksa har varit prioriterat att stavja.
Detta har gett effekt och skulle kunna vara en forklaring till varfér antalet krankningar
minskat. | dvrigt ar upplevelsen att skolans trivselregler foljs pa en generell niva. Det
har funnits undantag med mindre grupper som utdvat skadegérelse och som inte
ldmnar in mobiltelefoner. Detta kan under dessa perioder har bidragit till otrygghet
och otydlighet bland eleverna.

Skolans framjande arbete for att forhindra krankande behandling
av elever

Det framjande arbetet startar i att skapa en stabil och trygg grund for eleverna. Detta
gor vi genom att ha en gemensam bas dar vi alla gor lika. Vi vuxna tar det sociala
ansvaret i att bestdmma grupper och platser genomgaende. Vi har en langtgaende
plan fér vara gemensamma grundpelare - PH och BG. Varje arskurs ska ocksa
genomfora trivselaktiviteter med syfte att starka gemenskapen. Denna grund hoppas
vi kunna ge eleverna forutsattningar att kanna sig trygga i skolan och kunna
utvecklas mot sina mal.

Utover det kommer varje arskurs ha ett fokusomrade. Fokusomradet ar baserat pa
vilka trender vi brukar kunna se i respektive arskurs. Detta for att forekomma
svarigheter och starka eleverna i att ha goda verktyg att hantera situationer innan det
blir ett hinder.

Vidare behover all personal pa skolan standigt reflektera dver sig sjalva och
personalgruppen i stort. For att motverka diskriminering och framja likabehandling
reviderar vi varje lasar vart forhallningssatt och de aktiviteter vi genomfoér utifran
diskrimineringsgrunderna. Detta arbete ar sedan nagot som sker I6pande.



Skolans mal och atgarder for lasaret

Utifran analysen av foregaende lasar beddomer vi att hela skolan behéver involveras i
nedanstaende aktiviteter for god férebyggande och halsoframjande effekt.

Gemensamt for hela skolan:

Mal Aktivitet Ansvarig Nar

Okad trygghet Tema trygghet pa Arbetslag HT-21
PH/BG under en tid
for att kartlagga den
sociala miljon

Okad trivsel Utkladnadsdag Arbetslag (med hjalp | Fre v.43
av elevradet)
Okad trygghet PH, BG-plan med Arbetslag Lépande
teman
Okad gemenskap i Blanda Arbetslag Lépande
arskursen basgrupperna vid
tillfalle
Okad trygghet Fasta platser pa BG | Arbetslag Lopande
Okad trygghet Varje amneslarare Amneslarare Lépande

ansvarar for
placeringen pa
pass.

Okad trygghet Bestdmda grupper | Amneslarare Lopande
pa alla grupparbeten

Okad trygghet Skapa fler ytor for Rektor Augusti
rast inomhus

Okad trygghet Satta upp bild pa Elevhalsan Augusti
“de sju fragorna” i
varje klassrum

Okad trygghet Se Over var Rektor Augusti
organisation i helhet




Ak 4:

Fokusomrade: Lara kdnna varandra och skolan

bland aktiviteter till en aktivitetsdag.

Mal Atgard Ansvarig N&r
Kunna allas namn i Uppstartsdagar - handledarna har Handledare v. 33-34
basgruppen larakannadvningar t.ex. flera
namnlekar i basgrupperna.
Hitta pa skolan Skolgards/fotoorientering Idrottslarare ht
Lara kdanna mellan Tva uteaktiviteter/termin. Bade Arbetslaget 2
basgrupperna styrda aktiviteter med ggr/termin
gruppindelning samt spontan lek.
Skapa trygghet Samma struktur pa bg och ph Arbetslaget ht och vt
Skapa trygghet Fasta placeringar Arbetslaget ht och vt
Skapa trygghet och Alltid undervisande larare som styr Amneslararen | ht och vt
trana pa samarbete vem som arbetar med vem.
med olika personer
Trivsel och ha kul Utkladnad och filmtajm Arbetslaget fre v. 43
Okad kunskap om Temavecka (Hur ar man en bra Arbetslaget v. 43
planen mot kompis), vardegrundsarbete
diskriminering och
kréankande behandling.
Elevdelaktighet Lata eleverna vara med och valja Arbetslaget ht och vt




Ak 5

Fokusomrade: Studieteknik

Mmal Aktivitet Ansvarig Nar
Loggboken = det Vi arbetar medvetet med Handledare+ Lopande
viktigaste eleverna har | loggboken och en 6kad undervisande BG/ PH
progression for studieteknik. larare
Okad medvetenhet Arbeta med framtidsférmagan Handledare+ Lopande
kring enskilda Léra att lara undervisande BG/pass/W
studietekniker |&rare S
Visa exempel pa olika Handledare+ Lépande
studietekniker. Mindset och GRIT | undervisande BG/pass/W
larare S
Arbeta med lasforstaelse for att | Handledare+ Lopande
lara sig. undervisande Pass och
larare WS
Anvanda Plugga Béttre pa UR. Handledare+ Lépande
undervisande BG
larare
Kansla av trygghet, Samarbetsdvningar A-laget Lépande
studiero & trivsel BG/
Aktivitetsda
gar
Varderingsovningar A-laget Lépande
BG
Planera in en eftermiddag/ kvall | A-laget Oktober
for att svetsa samman hela
arskursen.
Fokuserat arbete med studiero Handledare/ Lépande
Undervisande | Lasaret
larare 21/22
Aktivitetsdagar for att framja A-laget Lépande 2
samhorigheten i arskursen. ggr/ termin




Ak 6

Fokusomrade: Hur skapar vi tillsammans en bra skola? (Gemenskap)

trygghet och trivsel

Hur ser er dromskola ut?
(Regler och rutiner)

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Skapa gemenskap Utedagar med tillhérande tema Arbetslaget HT/NVT
Skapa gemenskap, Grupparbete: Arbetslaget Terminsstart

Kunskapsskolans
varderingar

Vi drivs av utveckling

Amneslarare

Gemenskap Segla med arskursen Segelsallskape | HT
t
Okad trivsel Fokusveckor med fokus pa Arbetslaget HT/NT
trivsel och gemenskap, BG/PH
Implementera Goda exempel pa schyssta
Kunskapsskolans handlingar
varderingar Vi ser kraften i varje individ
Implementera Korsord i BG-rum: Arbetslaget Terminsstart
Kunskapsskolans Vi nar langre tillsammans
varderingar
Implementera Veckomal med post-its Arbetslaget HT/NT
Kunskapsskolans “Mitt mal denna vecka ar...”
varderingar Vi har héga férvantningar
Implementera Trafikljus - avstamning Arbetslaget HT/NT




Ak 7

Fokusomrade: Sprakbruk

sprakbruksinriktade fragor.

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Skapa trygghet och en | Fasta roterande platser pa BG Handledare Fran start
fast bas i basgruppen
Skapa trygghet i Varje amneslarare ansvarar for Amneslarare Fran start
gruppen placeringen pa pass.
Skapa trygghet i Bestamda grupper pa alla Handledare Lépande
gruppen grupparbeten och
amneslarare
Skapa trygghet i Ga-grupper till Fagerskogen eller | Handledare Lopande
gruppen andra platser i samband med
aktiviteter utanfor skolan.
Skapa trygghet Matgrupper om 5 de tva forsta Handledare Fran start
veckorna
Skapa trygghet och Aka till kursgérd for hela A-laget Sa snart det
trivsel arskursen for att bygga trygghet ar mojligt
Framja Regelbundna lekar/ A-laget Fran start
vardegrundsarbetet samarbetsovningar/
genom BG varderingsoévningar pa BG
Skapa studiero Besodk av aldre elever for att A-laget Sen ht-21
framja en god skolkultur eller vt-22
Trevlig attityd och Vuxna i skolan anvander ett Medarbetare Lopande
positiv jargong vardat sprak i métet med elever
och medarbetare.
Skapa trygghet och Skapa pabud kring hur vi ar bra | A-lag Skapas vid
framja sprakbruket kamrater i arskursen. Det ska start,
mynna ut i nagra fa mycket anvands
konkreta exempel Vi som I6pande i
handledare patalar diskussion




Ak 8

Fokusomrade: Stress

klimatet i arskursen

Davidsson.

Ett projekt som vi tanker startar
upp med en forelasning av
Goran Davidsson och som
stracker sig 6ver hela varen med
utvardering vid pask. Ak 9 har
positiva erfarenheter av arbetet
med Goran.

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Trygghet Arbeta mot sex. trak., normer, Handledare/am | HT
kénsroller mm. neslarare
Ex. Vem hade 6verlevt
koncentrationslagren (larare)
Trygghet Bestamda platser Handledare/am | Aret
neslarare
Stresshantering, Stresstrategier - PH/BG A-lag Aret
studieresultat Planering/anvanda loggbok
Mindfulnessdvningar
Forelasning (ev. inbjuden
forelasare/ elevhalsan).
Trygghet Mixa basgrupperna A-lag Aret
PH/BG-plan med Blandat A-lag Aret
teman
Héalsoarbete Tobak, alkohol, droger, vald pa A-lag VT
BG.
Gruppbildning, Overnattning - Kloten A-lag VT
trygghet, mm (Om det inte gar att dvernatta,
nagot annat i samma anda)
Att lyfta/forbattra Forelasning med Goéran Arbetslaget




Ak 9

Fokusomrade: Att vara en férebild och ta ansvar for sina studier

gruppmentalitet

Mal Aktivitet Ansvarig Nar
Okad trygghet Tema trygghet pa PH/BG under en tid for att | Handledare | V.41-42
kartldgga den sociala miljén
Trygghet Bestamda platser Handledare | Lépande
/(@mnes)
Trygghet Mixa basgrupperna A-lag Lépande
Okad PH, BG-plan med teman A-lag Lépande
trivsel/trygghet
Positiv skolkultur, | Tipstisdagar pa BG med strategier och A-lag och
ga mot studietips. Johan
anstrangnings- Syv-arbete med mal for framtiden
kultur/ pluggkultur
Gruppbildning, Hajk el motsv. A-lag VT
trygghet, mm (Om det inte gar att dvernatta, nagot annat i
samma anda)
Forbattra Teman, pa BG, kursinnehall A-lag, SO HT
sprakbruk, Kdra Mackens upplégg- vem ar jag, vem vill
jargong, jag vara?




