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Plan mot diskriminering och krankande
behandling
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enligt Skollagen (2010:800) 6 kap, Diskrimineringslagen (2008:567) samt Férordningen (2011:681)

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och forebyggande arbetet i planen mot diskriminering och
krankande behandling.

| enlighet med Skolverkets féreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en plan
mot diskriminering och krankande behandling (Planen) for att skapa en trygg skolmiljo.

Faststalld av: Camilla Conradzon
Upprattad: Oktober 2021
Galler t.o.m : September 2022

Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Framja Likabehandling - | syfte att alla elever ska kdnna sig trygga och utvecklas.



Réda traden med arbetet att jobba forebyggande och halsoframjande:
Ma bra i skolan

e Ar6: Den goda skolan/Hot och hopp. Grundlaggande virderingsévning pa grupp och
organisationsniva som planen Ma bra i skolan kommer att utga ifran.

e Ar7:HT, Inriktning mot sprakbruk och jargong. En elevgrupp involveras for att 3 ett vidare
perspektiv pa klimatet och spraket pa skolan. VT, Den goda skolan pa individniva kring
fragestallningar som handlar om trygghet.

e Ar 8: HT, Foreldsningsserier kring maende och stress, elevledda évningar pa skolan kring
amnet. En ny grupp elever involveras och engageras i att leda 6vningarna kring maende och
stress. VT, Extern forelasning om normer for att bygga vidare pa individ och gruppniva i Den
goda skolan.

e Ar9: Utgar vi fran ett salutogent perspektiv. Det handlar om att stirka eller bibehalla
elevernas fysiska, psykiska och sociala halsa genom att fokusera pa personlig utveckling dels
utifran foregadende ars fokus men aven pa positivt ledarskap och att vara en férebild. KASAM
Kansla av sammanhang i Den goda skolan

e Skolans bitradande rektor tillsammans med kurator har grupper for elever som upplever sig
stressade av olika skal. Har kombineras pedagogisk handledning i kombination med
Disa-handledning (KBT-baserad/evidensbaserad arbetsmetod mot psykisk ohalsa)

® Som ett férebyggande arbete mot stress har skolans kurator en grupp dar man far mojlighet
att lara sig Mindfullness som ar en evidensbaserad metod for ett langsiktigt valmaende.

| Ovrigt:

Information till alla elever kring Planen mot diskriminering och trakasserier i bérjan av lasaret
Samarbetsovningar

Varderingsdvningar i basgruppen

Varderingsévningar blandade arskurser

Krankningar och trakasserier
Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far kinnedom
om att ett barn eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med verksamheten skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krénkningarna.
Att bli krénkt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger fér negativa handlingar fran en eller
flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker individens vardighet. Krdnkningar kan vara synliga och handfasta eller sa kan de vara dolda
och subtila. Krankande behandling kan uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiskt vald. Krankningar kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon annan.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller sa kan det vara systematiskt och/eller



aterkommande. Om det sker upprepade ganger och 6ver tid kan det betecknas som mobbning.
Mobbning innebar att den som ar utsatt ar i ett underldge och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur
personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krdnkningar pa nitet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen gor ingen
skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda krankningarna har en
koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Det dr férbjudet att diskriminera pa grund av

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Foljande ar exempel pa sadant
som kan vara diskriminering:

En elev far ett sdmre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens konsuttryck.

Skolan tillater inte samkénade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

En larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.
En elev med dyslexi far inte stod i undervisningen.

Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen.

Rutiner for att anmala
Huvudmannens riktlinjer fér anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling:

Steg 1 Anmala krankande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdankande



behandling (nedan kallat krankning) ska informera en medarbetare pa skolan som da skyndsamt
informerar rektor/ bitrddande rektor.

Rektor ansvarar fér att detta dokumenteras i verktyget Draft-it.
Under arbetets gang finns méjlighet att delegera drendet, att begdra komplettering av den som
anmdlde drendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmélda handelsen objektivt ar att anse
som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett rimligt svar pa
fragan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens mening.

Om héndelsen inte rent objektivt dr att anse som en krankning, bor den elev som kédnner sig utsatt fa
stod i sin kdnsla. Men eftersom det inte finns nagon som kan anses ha krankt eleven kan vi heller inte
vidta nagon atgard mot nagon annan.

Steg 3 Atgirder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfor skolan aktiva atgarder sa att krdnkningen
upphor. Skolans ansvar for detta ar langtgaende.

De atgarder som genomfors ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for en
kréankning.

| varje enskilt fall bedoms det om en anmalan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar rektor.

Steg 4 Uppfoljning
Atgarderna foljs upp kontinuerligt for att sakerstilla att tgarderna leder till att krankningarna
upphor.

Steg 5 Avsluta drende

Rektor ar den som har behorighet att avsluta ett drende.

Huvudmannen tar del av drendet och godkanner att drendet avslutas eller kontaktar skolan for
ytterligare atgarder i drendet.

Aktiva atgirder mot diskriminering
Syftet &r att undvika diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan underséker den

egna verksamheten for att upptdcka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for barns och elevers lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella,
faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Skolans rutiner vid arbetet med krankningar och trakasserier.

Nar en krankning eller konflikt mellan elever uppkommer som lararna i arbetslaget sjalva inte
kan |6sa eller nar det upprepas kopplas Trygghetsradet in for att prata med alla berérda i
enskilda samtal. Allvarssamtal genomférs och foljs upp med kontakt med vardnadshavare. Vid



kréankningar gors en krankningsanmalan till huvudmannen. Om krankningen inte upphor eller
vid allvarligare incidenter tar skolledningen dessa allvarssamtal med elever som krankt och kallar
foraldrar till mote pa skolan.

Filj upp och
utvirdera

Analysera

1. Kartligga/ Undersoka

Syftet ar att understka skolans larmiljo for att hitta de behov som de aktiva atgarderna ska utga ifran.
Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en 6versyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer.

e Skolan undersoker svaren pa de fragor i den arliga foretagsgemensamma enkaten som
handlar om trygghet och trivsel

e Skolan kartlagger tidigare anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna (individniva/
basgruppsniva/ organisationsniva)

e Skolan kartlagger tidigare anmalningar om krankning och trakasserier (individniva/
basgruppsniva/ organisationsniva)

o Skyddsombudet pa skolan sammanstaller elevskyddsombudens bild av den psykosociala
miljén genom samtal

e Skyddsombudet pa skolan [amnar information till elevhadlsoteamet om den psykosociala
miljon

e Elevhalsoteamet tittar pa den samlade bild de har av den psykosociala miljon pa skolan
utifran ex trygghetssamtal, besok i arbetslag/ @mneslag (organisationsniva)

e Skolskoterskan ger Input fran halsoenkater/ hilsosamtal pa ett elevhilsoteams mote

® Skolan gor en 6versyn over skolans ordnings- och trivselregler

e Den psykosociala miljon diskuteras pa APT utifran huvudmannens kartlaggning pa
organisationsniva

Skolans kartlédggning av ldsdret 20/21

Upplevelsen av trygghet och trivsel har 6kat detta ar vilket ar mycket gladjande. Och det ligger pa
samma niva som genomsnittet pa alla Kunskapsskolor. Besdkare hos oss papekar ofta att det &r god
stamning och trivsel bade bland larare och elever.

For att ytterligare 6ka studieron har vi under lasaret prioriterat arbetet kring workshop. ????

Fragor och svar utifran den arligen enkaten

Fraga 20/21 19/20 18/19

Jag har under detta lasar aldrig blivit mobbad, diskriminerad eller 83 % 75 % 76 %




trakasserad i skolan

Jag har under detta lasar aldrig blivit krankt pa natet av nagon pa 95 % 94 % 90 %
skolan

Jag kdnner mig trygg i skolan 84 % 77 % 75 %
Pa min skola behandlar eleverna varandra med respekt 55 % 43 % 45 %
De vuxna pa skolan tar ansvar for att alla ska bli behandlade med 65 % 55 % 59 %
respekt

Jag trivs i min skola 83 % 71% 69 %

83% av eleverna uppger att de aldrig blivit mobbade, diskriminerade eller trakasserade pa
Kunskapsskolan Tyresd. Siffran har 6kat vilket ar gladjande. For samtliga Kunskapsskolor ligger denna
siffra ungefér lika. Den 6vervagande majoriteten som svarat ja pa denna fraga (14%) uppger att detta
enbart skett vid nagra tillfdllen. Eleverna far ocksa svara pa om de har blivit krédnkta pa natet av
nagon fran skolan, ca 95% av skolans elever upplever att de aldrig har blivit det och har kan man
ocksa hirleda den delen som har upplevt sig krinkta och hur ofta och av vem. Aven denna siffra har
Okat nagot.

55 % av eleverna upplever att deras kompisar behandlar varandra med respekt. Det &r gladjande att
dven denna siffra ar hogre i ar men visar att vi behdver arbeta dnnu mer med dessa fragor mer
forebyggande vilket kommer att genomféras bl a pa basgruppssamlingar och da i det arskurs
Overgripande arbetet “Ma bra i skolan” som kommer att fortsatta dven nasta lasar.

Resultaten fran fordldraenkaten gallande trivsel och trygghet har varit stabila och dven hér i vissa fall
Okat, over tid. 91% av fordldrarna upplever att deras barn ar trygga i skolan, 86% att deras barn trivs i
skolan, 84% att skolans personal motverkar aktivt att ndagon behandlas illa, 84% att skolan tar tag i
problem nar de uppstar.

2. Identifiera

Syftet ar att utifran kartlaggningen identifiera risker och hinder for lika rattigheter och mojligheter
och for att identifiera om det férekommer diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier.

Identifierade riskfaktorer pa skolan

En riskfaktor &r elever som inte gar pa sina workshops och undervisningspass och dérmed befinner
sig pa platser dar de ej ska vara och riskerar att hamna i situationer dar det kan uppsta konflikter av
olika slag. Skolgard och rast utrymmen har identifierats som platser dar flera konflikter uppstatt. Ett
annat riskomrade ér till och fran skolan da eleverna tréffas pa bussarna. Ytterligare ett riskomrade &r
idrottshallen, bade till och fran dit men dven omkladningsrummen.



Principer

Skolans mdl dr att via vara principer minimera risken for kréinkande behandling

® Medarbetare arbetar aktivt tillsammans med eleverna foér att skapa positiva relationer
mellan alla pa skolan och ges mdjlighet att vara delaktiga i skolans utveckling. Detta sker
bland annat via basgruppssamlingar, PH-samtal, elevrad och olika aktivitetsdagar dar alla
elever ges mojlighet att utveckla formagan att samarbeta.

e Skolans plan mot diskriminering och krdankande behandling ar det beskrivande och
sammanhallande dokumentet av bade det férebyggande och det reaktiva arbetet kring
trygghet och trivsel. Planen mot diskriminering och krankande behandling delges elever,
medarbetare och foraldrar.

e Skolans ordningsregler dr kdnda av alla pa skolan och diskuteras varje ldsar sa att elev och
medarbetare far vara med och paverka dessa samt forstar hur dessa stodjer skolans arbete
med att skapa trygghet, trivsel och en studie fokuserad miljo.

e Skolan har en tydlig plan fér hur vardnadshavare ges insyn i och inflytande 6ver sina barns
mal och utbildning via utvecklingssamtal, fordldramoten och skolrad for foraldrar.

3. Analys

Syftet ar att analysera orsakerna till upptackta risker och hinder.

Detta lasar har varit mycket olikt andra lasar eftersom mycket av elevernas undervisning har bedrivits
pa distans och eleverna har inte traffat varandra pa vanligt satt. Om det har bidragit till att farre
elever upplevt sig krankta, trakasserade eller diskriminerade &r svart att sdga. Men tendensen éver
tid tycks i alla fall vara positiv.

Vid det tillfallen nagot negativt beteende uppmarksammats har atgarder snabbt vidtagits enligt
gallande plan. Skolans arbete under féregaende lasar for att reducera forekomsten av diskriminering
och krankande behandling var att snabbt satta in atgarder vid férekomst av diskriminering eller
krankande behandling. Vid utvadrdering av detta arbete, som elevhilsoteamet gjort, ar var
uppfattning att just faktorn, snabb identifiering och plan for atgarder, ar det som bidragit mest till
upplevelsen trygghet. Aven samarbetet mellan skolans personal samt skolan och vardnadshavare ar
en framgangsfaktor i detta arbete.

4. Atgirder

Olika atgarder som vidtas vid diskriminering, trakasserier, kriankande behandling:

e Stddjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krdankning

e Samtala med den/de som utfért handlingarna. Samtalen kan ledas av personlig handledare,
skolans Trygghetsrad eller Rektor/Bitradande rektor. For vissa elever kan det vara aktuellt att
vardnadshavare deltar.

e Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med den
utsatte att krankningarna har upphort.

e Samtal med berérda vardnadshavare eller fordldraméte med samtliga inblandade.

e Samtalshjalp utifran, t.ex. kontakt med BUP.



e Anmalan till Socialtjansten.

e Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en polisanmalan. Den
ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt Socialtjanstlagen.

e Ardet friga om en lirare eller annan anstilld som krénker elever kan dven arbetsréattsliga
atgarder vidtas.

e Rektor utvarderar och foljer upp varje anmalans atgarder och resultat i Draft-it.

Alla samtal dokumenteras i Prorenata.

Skolans atgarder for lasar 21/22

Malbeskrivning med atgirder

Mmal Atgird Ansvarig Nar
Att samtliga elever ska Né&rvaro i skola24 pa alla fasta pass | Handledare Lopande
vara i undervisning Amneslarare
férutom pa lunchen och Bitradande rektor
korta raster i anslutning
till arbetspassen.
Oka elevernas upplevelse | Vi fortsatter att ha en mobilfri skola | Handledare Loépande
av studiero och samlar in mobiltelefoner pa
morgonsamlingen och lamnar
£ tillbaka dem pa eftermiddags
samlingen (undantag pa
idrottsdagen da de forvaras i
skapet)
Kortare vantetider pa hjalp genom Amneslirare Lépande
att se over redovisningsformer i
workshop samt utveckla arbete
med olika former av respons.
Oka tryggheten i Overvakningskameror pa strategiska | Koordinator Lopande
rastrummet och pa platser i skolan
skolgard.
Utifran skolans PH/BG-plan arbeta
forebyggande pa Handledare
basgruppssamlingar Arbetslagsledare
Oka elevernas trivsel och | Inskolningsperiod for nya elever i Arbetslagsledare | Augusti
trygghet i skolan. sexan med inskolningsschema och
undervisning mestadels i
basgrupper forsta terminen och
vardegrundsdévningar samt
gruppstarkande aktiviteter.
Planering av gemensamma
temadagar/ schemabrytande
aktiviteter.




Handledarna utgar fran olika teman | Ph-ansvarig

i sina handledningssamtal med Trygghetsradet
eleverna for att fanga upp bade Arbetslagsledare
skolsituation och maende samt
uppmarksamma eventuella
krankningar

Lasaret

Atgirder frimjande arbete

Framjande arbete Genomforande Ansvarig
Informera Alla medarbetare uppdateras om skolans reviderade Rektor/ Bitradande
plan mot diskriminering och krankande behandling i rektor
samband med skolstarten
Informera Vid skolstarten varje lasar gar handledarna igenom Start oktober
planen mot diskriminering och krankande behandling Handledare
med eleverna. Foraldrar informeras om skolans plan (Ma
bra i skolan) pa foéraldramote och i rektorsbrev. Den
publiceras dven pa hemsidan
Acceptera Elever och foraldrar tar del av och skolans ordningsregler. | Handledaren
Uppmarksamma Alla medarbetare pa skolan har ansvar att sarskilt Alla medarbetare
uppmarksamma alla former av trakasserier och
krankande behandling och for att ordningsreglerna foljs
Agera Genom att reagera snabbt pa varje form av trakasserier Alla medarbetare
och krankande behandling visar skolan att detta ar nagot
som inte tolereras.

Atgirder forebyggande arbete

Forebyggande arbete

Genomforande

Ansvar

“Ma bra i skolan”
Varderingsovningar

Ett arskurs Overgripande arbete som ger eleverna
mojlighet att utveckla de egenskaper som kravs for
kunna samarbeta med andra och att kunna ta
avstand fran att andra manniskor utsatts for
diskriminering och krdnkande behandling. Det
genomfors basgruppsvis/ arbetslaget.

EHT
Handledaren
Arbetslaget

Kursarbetet

| samband med att kurserna tangerar aktuella
teman, som t.ex. sexuell laggning, religion,
etnicitet. Det gors bl.a. genom gruppdiskussioner,
varderingsovningar etc.

Larare i kurs

PH-samtalen

Individuella samtal utifran nuldget for varje elev en
gang per vecka.

Handledaren

Basgruppssamling

Diskussion i gruppen utifran nyheter, handelser i
vardagen eller andra aktuella teman som beror vart
forhallningssatt gentemot varandra.

Handledaren

Information om planen
mot diskriminering och
krankande behandling

Alla elever informeras om planens innehall.

Handledaren

Friluftsdagar

Skolan/arskursen anordnar dagar som framjar

Arbetslag




gemenskap och skapar vi-kansla.

Idrottslarare

Samtalsgrupper for att
forebygga forebygga stress
och framja psykisk hélsa

studiestrategier

Information i mindre grupper om ACT-modellen
(Identifiera vad man tycker ar riktigt viktigt i livet,
och ta faktiska, konkreta steg (beteenden) i riktning
mot vad man tycker ar viktigt i livet,

Bitr. rektor
Kurator

5. Folja upp och utvardera

Utvardering och uppfoljning sker dels pa regelbundna méten mellan rektor och grundskolechef, samt

vid de arliga enkatundersdkningarna, i arbetslagen och tillsammans med elever och vardnadshavare.

Skolans uppféljning och utvérdering 2021/2022

Aktiviteter och processer Ansvarig Datum f6r utvardering
Ordningsregler och plan mot diskriminering och krankande
. o Handledare Oktober-21
behandling bearbetas och formuleras i aktiviteter med eleverna
under basgrupps samling aterkommande varje termin.
Planen och ordningsregler meddelas via hemsidan men
) o ) . . Rektor Oktober-201
kommuniceras till foéraldrar vid varje terminsstart.
Rektor,
Elever utvarderar ordningsregler och Planen i slutet av varje lasar. | Bitr. rektor Juni-22
handledare
Eleverna har mojlighet att framféra sina asikter och kan paverka Handledare
skolan och sin utbildning enskilt under ph-samtal och tillsammans | personal i Lopande
under basgrupps rad samt pa elevradet koket, rektor
Foraldrar, )
- . - . Augusti -21
Skolan ger foraldrar maojlighet till insyn och inflytande under handledare, | 29
anuari -
utvecklingssamtal, Skolrad och foréldrautbildning. bitr.rektor, .
it Lopande
rektor

Utvardering av aktiviteter och processer 2020/2021




Aktivitet & datum fér utvéirdering.

utgora underlag for kommande ars plan mot diskriminering och krankande behandling.

Aktiviteter utvirderas via basgrupps rad och elevrad en gang per termin. Rektor/ bitrddande rektor

sammanstaller resultatet som tas upp i ledningsgruppen och protokollfors for att sedan féljas upp och

Hur elever och vardnadshavare anmaler krankning till skolan
En elev pa skolan, som sjalv ar utsatt eller far vetskap om nagon form av

trakasserier/diskriminering eller krdnkande behandlingar ska genast informera nagon

personal pa skolan. Det kan vara den personliga handledaren, Rektor/ bitrddande rektor, nadgon i

elevhélsoteamet eller annan vuxen eleven kanner fortroende for. En vardnadshavare som far

kdnnedom om en kréankning kan vanda sig till nagon personal pa skolan eller till rektor. Skolan agerar

darefter utifran nedanstaende arbetsgang.

Grundskolechefen svarar for att folja upp att anmalningen skyndsamt utreds och att

atgarder vidtas i syfte att forhindra fortsatt krankande behandlingar eller

diskrimineringar.

Arbetsgang vid anmidlan om krankningar

Arbetsgang vid misstanke
om trakasserier eller
krdnkande behandling

Genomforande:

Ansvarig:

Upptackt

Var och en som far vetskap om trakasserier eller
krankande behandlingar skall genast informera
elevhilsoteam och rektor.

Alla medarbetare
Elever

Om allt gar bra och alla inblandade parter ar nojda
anses drendet avslutat.

Om krankningar/trakasserier fortsatter kallar rektor
foraldrar, elev, berérd handledare och nagon fran

Arbetsgang Vid upptéackt fors samtal med berérda elever av Handledare
handledare, Trygghetsrad eller Rektor/Bitradande elevhalsoteam
rektor med dokumentation i Prorenata.

Vardnadshavare kontaktas sa snart som mgjligt.
Nodvandiga atgarder sétts in sa fort nagon form av
trakasserier/diskriminering eller

krdankande behandling blir kdnd. Vilka atgarder som
beslutats, beror pa hindelse och

omstandigheter.

Uppfoljning Uppfoéljning planeras, bor ske 1- 2 veckor efter Handledare
samtalet. Handledare/EHT/Trygghetsradet gor elevvardsteam
kontinuerliga uppféljningar vid behov. Vid uppféljning | Trygghetsrad
kontrolleras att trakasserierna har upphoért bade med Rektor/Bitradande
den som varit utsatt och den som utsatt. rektor




elevvardsteamet till elevvardskonferens.

Atgarder som kan bli
aktuella om arbetsgangen
inte leder till att
krankningar/trakasserier/d
iskriminering upphor

e Anmalan till Socialtjansten

e Polisanmalan (om eleven ar minderarig blir
arendet aktualiserat hos socialtjansten)

e | allvarliga fall kan en elev, for att sakerstélla
undervisningen for ovriga elever, undervisas
enskilt, eller om inte heller detta visar sig
tillrackligt, flyttas till en annan skola i samrad
med foraldrarna

e Ardet frdga om en ldrare eller annan anstilld
som kranker elever kan dven arbetsrattsliga
atgarder aktualiseras

Rektor

Kontakt med
vardnadshavare

Handledaren, elevhalsoteam eller skolledningen
informerar berdrda vardnadshavare, sa snart nagon
form av trakasserier eller krankande behandling blir
kdnd. Inblandade elever informeras om att detta
kommer att ske.

Handledare,
elevhélsoteam,
rektor

Dokumentation

Beskrivning av vad som har hant och vilka atgarder
som vidtas i samband med att nagon utsatts for
trakasserier eller krankande behandling
dokumenteras och delges rektor/bitradande rektor.
Krankningsanmalan gors till huvudman, anmalan
diariefors

Handledare,
elevhalsoteam,
medarbetare

Om det inte fungerar

Om du som elev inte tycker att det fungerar, om vi pa skolan inte lyssnar eller gor fel, ska du prata
med dina foréldrar. Det ar da viktigt att dina foraldrar kontaktar skolan for att vi ska kunna l6sa

problemet tillsammans.

Tycker ni trots det att skolan har gjort fel, ska ni anmala det till Barnombudsmannen (BEO).
Mer information far du pa Skolinspektionens hemsida
http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/Om-BEO

Mejladress: beo@skolinspektionen.se.
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